‘ 7&“ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO NA PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

ACOES DE ACOLHIMENTO A MEMBROS(AS) PROMOVIDOS(AS) A SUBPROCURADORES(AS)-GERAIS
DO TRABALHO

O(A) subprocurador(a) promovido(a) deve ser acolhido(a) pela administragio e por
Subprocuradores(as) em exercicio na PGT, de forma a que conhegam o conjunto de membros(as) e
servidores(as) que aqui atuam, em especial o setor em que lotados(as), com suas atribui¢des, para que
se sintam integrados(as) e saibam a quem recorrer diante de necessidades especificas.

O acolhimento envolve as seguintes agdes:

1. Assim que publicada a promocdo, com a definicdo do gabinete a ser ocupado, devera ter ciéncia
dos(as) servidores(as) nele lotados(as), de sua experiéncia e capacitagao para desenvolver as atividades
inerentes e dar o apoio necessdrio ao atendimento da demanda especifica.

O(a) membro(a) sera orientado(a) a entrar em contato prévio com os(as) servidores(as), e criar um
espaco de acolhimento para conhecé-los(as). Dar especial atencdo no caso de ser trazido(a) pessoal de
apoio ndo pertencente ao quadro, para proporcionar o seu entrosamento com os(as) servidores(as) ja
lotados(as) no gabinete.

2. Ao chegar na PGT, o(a) membro(a) sera recebido pelo Procurador(a)-Geral e Vice Procurador(a)-
Geral, em reunido com a presenca dos(as) subprocuradores(as) em exercicio na PGT.

3. Reunido inicial com os(as) servidores(as) que compdem o gabinete para definicdo de plano de
trabalho, definicdo de tarefas e prazos, concluindo o acordo de trabalho. E preciso um trabalho em
conjunto com a secretaria do setor de atuagao.

4. Reunido com os(as) membros(as) do setor de atuacdo, para detalhamento das questdes identificadas
como importantes, com os procedimentos especificos.

E importante que cada membro(a) fale de sua experiéncia, destacando pontos de relevancia, com
indicativos de encaminhamentos possiveis, disponibilizando material a respeito para consulta.

5. Reunido com o(a)s integrantes da Secretaria do setor, que explicitardo as atividades e procedimentos
especificos, com disponibilizacdo dos meios de acesso ao sistema digital e treinamento especifico.

Por exemplo, em se tratando da COl, a designacdo das sessoes do TST; a elaboracdo e a disponibilizacdo
da pauta das respectivas sessdes; 0 acesso as pautas virtuais; o recebimento e liberacdo dos processos;
a apresentacdo do(a) servidor da PGT que da apoio aos(as) membros(as) no TST, entre outros.

6. Interacdo com o Conselho Superior, Cdmara de coordenacdo e Revisdo (CCR), Coordenadoria de
Recursos Judiciais (CRJ) e Corregedoria-Geral.

Cada um dos orgdos explanara as suas atribuicdes, ressaltando os pontos de relevancia e os
procedimentos inerentes.
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7. Interacdo com setores de capacitacdo profissional (SETEF), assessoria juridica e secretarias para
conhecimento do(a)s integrantes e forma de atuacao.

8. Reunido com responsaveis pelo MPT Digital especifico e com o(a)s técnicos que
possam explicitar o PJE/TST, com as providéncias que se apresentarem necessarias.

O(a) membro(a) deverad receber todas as informacdes e instrugcdes sobre os programas digitais
especificos, com o acesso necessario para esclarecer duvidas.

9. Reunido com as chefias dos diversos setores administrativos da PGT — DG, DA, DAIS, DGP, Tl, para
esclarecimentos sobre procedimentos para atendimento de questdes especificas, de forma a se ter
conhecimento dos encaminhamentos a serem feitos para solu¢ao de necessidades do(a) membro(a).

10. Apresentacdo das Politicas Nacionais (Gestdo de Pessoas, Saude, Equidade de género raca e
diversidades, Enfrentamento ao Assédio) e Comités existentes.

11. Avaliagao final sobre as informagdes recebidas.
Fazer coleta de informacgdes a partir de formulario especifico.

12. Acompanhamento.
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