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Institui, no @mbito da Procuradoria
Geral do Trabalho, Programa de
assisténcia a mulheres em
situagao de vulnerabilidade
econbmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, em especial o disposto no art.
91, XXl, e

CONSIDERANDO que o art. 12, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal elegeu,
dentro outros, como fundamentos da Republica a cidadania e os valores sociais do
trabalho, fundamentais para a reducdo das desigualdades sociais e promog¢ao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO que o art. 6°% caput, da Constituicao Federal elegeu, dentro
outros, como direitos sociais, o trabalho, a seguranca e a assisténcia aos
desamparados;

CONSIDERANDO que o art. 7°, inciso XX, da Constituicdo Federal assegurou a
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n® 9.023 de 13 de abril de 1995, que
proibe a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso
a relacao de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros;

CONSIDERANDO as implementagdes de politicas publicas por parte da Unido e
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também de Estados, do Distrito Federal e de Municipios da Federacao no sentido de
promover acgdes para o enfrentamento da violéncia contra a mulher sobretudo
assegurando “as mulheres as condi¢des para o exercicio efetivo dos direitos a vida,
a segurancga, a saude, a alimentacao, a educacgao, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”, conforme dispde o art. 3%, caput, da
Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n® 1.795/2019, que trata da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, em especial no que tange a igualdade, dignidade e direitos
relativos a participagao das mulheres na sociedade;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria Nacional de Promocao de Igualdade de
Oportunidades (Coordigualdade), criada em 28 de outubro de 2002, por meio da
Portaria PGT n? 273, realiza atividades no sentido de dar aplicabilidade a Lei Maria
da Penha no dmbito das relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria do Comité Gestor da Politica Nacional de
Equidade de Género e Diversidades do MPT, criada pela Portaria PGT 1220/2018,
tem como primado o respeito a dignidade da pessoa humana e sera orientada pela
consolidagao da equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de
género, idade, origem e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais
dimensbes da diversidade, na cultura organizacional, em todos os procedimentos,
aclOes ou atividades da instituicdo MPT;

CONSIDERANDO a experiéncia pioneira e assertiva do Senado Federal e a
ampliagdo dessa experiéncia no ambito da Procuradoria-Geral da Republica e do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios na implementacao de Programas
de Assisténcia a Mulheres em situacdo de vulnerabilidade econbmica em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar, que tem por objetivo destinar
percentual minimo de dois por centro das vagas referentes aos contratos de
prestacdo de servigos continuados e terceirizados das Instituicbes as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme disposto no ATO n° 4/2016 do
Senado Federal, na Portaria PGR/MPF N¢ 191/2018 e Portaria Normativa n®
507/2017 do MPDFT.

CONSIDERANDO que é dever do Estado desenvolver politicas publicas que visem
garantir os direitos humanos das mulheres, para resguarda-las de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO a missdao do MPT de defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis no ambito das
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relacdes de trabalho, contribuindo para a protecao dos interesses difusos, coletivos
e individuais indisponiveis e para a concretizagdo dos ideais democraticos e da
cidadania;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagcao de politicas publicas voltadas
a protecao de direitos humanos das mulheres como mecanismos eficazes de
mitigacdo da violéncia;

CONSIDERANDO, ainda, o papel emancipador do trabalho remunerado para as
mulheres em situacao de violéncia doméstica.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Procuradoria Geral do Trabalho, o Programa de
assisténcia a mulheres em situagcao de vulnerabilidade econdmica em decorréncia
de violéncia doméstica e familiar, consistente na reserva de percentual a ser
aplicada nas contratagdes que tenham por objeto a prestacdo de servigos pelo
regime de execugao indireta, de natureza continuada ou terceirizada.

Art. 22 Nas contratagcées da Procuradoria Geral do Trabalho que tenham por objeto
a prestacao de servicos pelo regime de execucgdo indireta, de natureza continuada
ou terceirizada, sera reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das
vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econébmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, desde que o contrato envolva 50 (cinquenta) ou mais
trabalhadores, atendida a qualificagao profissional necessaria.

Paragrafo Unico. Nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados que empregarem menos de 50 (cinquenta) trabalhadores, ficara a
critério da Administracdo Superior a possibilidade de aplicacdo do Programa de
forma a permitir a contratac&o de, pelo menos, uma prestadora de servico.

Art. 32 As empresas contratadas pela Procuradoria Geral do Trabalho, nos termos
desta Portaria, utilizardo o cadastro mantido por instituicdes publicas parceiras do
Programa para realizar o processo seletivo visando a contratacdo das
trabalhadoras.

Art. 42 A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa
sera mantida em sigilo pela empresa, sendo vedado qualquer tipo de discriminagcao
no exercicio das suas fungoes.

Art. 52 A Procuradoria-Geral do Trabalho ird manter canais de acompanhamento
para as profissionais contratadas em situacdao de vulnerabilidade econbmica em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar, observadas as seguintes diretrizes:
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| - previsdo de acompanhamento do processo de selecéo pelos Comités Gestores
nacional e regional da Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e
Diversidades do Ministério Publico do Trabalho, para que se garanta trabalho;

Il - criacdo de espaco de discussao pela Comissao de Assédio para prevencao da
restauracao do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

[l - articulagdo com o Sistema de Justica e de Garantias direito para a definicdo de
estratégia para selecdo das vitimas de violéncia doméstica e familiar para
preenchimento da cota.

Art. 62 Os editais de licitagcdo cuja contratacdo esteja inserida nos ditames desta
Portaria, conterao clausula estipulando a reserva de percentual de que trata o art. 29,
durante toda a execucgéao contratual.

§12 O disposto no caputaplica-se também as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao, para 0 mesmo objetivo.

§22 A clausula de que trata o caput sera exigida para os processos de contratagdes
que tenham inicio apds a publicagcao desta Portaria.

Art. 7° A implantacdo das cotas nas contratagcées publicas em atendimento ao
disposto no art. 1% ndo implicara em demissé&o de profissionais ja alocados em
contratos existentes ou remanejados de contratacdes anteriores.

Art. 82 O Departamento de Administragcdo estabelecera os procedimentos para
cumprimento do disposto neste ato, inclusive quanto a formalizagdo de parcerias

com instituicdes publicas.

Art. 92 A iniciativa instituida por esta Portaria podera ser ampliada para outras
unidades do Ministério Publico do Trabalho, a critério da chefia da unidade.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

assinado digitalmente
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
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