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Secretaria da Chefia de Gabinete do Vice-Procurador-Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Portaria n2.1795.2019

Institui a Politica Nacional de Equidade de
Género, Raca e Diversidade no ambito
do Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuicéo prevista no inciso
XXI do art. 91 da Lei Complementar n® 75/93, considerando os dados e informagdes
constantes do PGEA 002148.2018.00.900/3,

CONSIDERANDO a igualdade em dignidade e direitos sem qualquer distincao
concebida pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), pelo Pacto
Internacional de Direitos Humanos, Civis e Politicos e pelo Pacto Internacional de
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais;

CONSIDERANDO a Convencéo Internacional sobre Eliminagdo de todas as formas
de Discriminagao Racial (1965) de adocao de medidas praticas que visem a eliminar
a discriminacao racial em todas as suas formas e manifestacées, de modo a
assegurar a compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana; o clamor
pela rdpida e abrangente eliminagdo de todas as formas de racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia da Declaracéo e Programa de Agao de Viena (1993);
o dever incansavel no sentido da eliminagao do flagelo do racismo, discriminagcao
racial, xenofobia e intolerancia correlata, conforme a Declaracdo e Programa de
Acao de Durban (2001);

CONSIDERANDO a Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher (Convencao de Belém do Para, 1994), segundo a qual a
violéncia contra a mulher constitui violagdo de direitos humanos e liberdades
fundamentais e limita a observancia, o gozo e o exercicio de tais direitos e
liberdades; que a afirmac&o de que o fortalecimento das mulheres e sua plena
participagdo, em condigdes de igualdade, em todas as esferas sociais, s&o
fundamentais para o alcance da igualdade, sendo que a promogéao da igualdade da
mulher constitui interesse de toda humanidade, consoante a Declaragdo de Pequim
(1995) devendo ser adotada uma perspectiva de género que reconhega as multiplas
formas de discriminagdo das mulheres e 0 gozo de seus direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais como essencial para o desenvolvimento das
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sociedades em todo o mundo;

CONSIDERANDO que todas as pessoas tém o direito de desfrutar de todos os
direitos humanos livres de discriminagdo por sua orientagao sexual ou identidade de
género, consoante estatuido no 22 Principio do Caderno de Principios de Yogyakarta
sobre a Aplicacao da Legislacao Internacional de Direitos Humanos em relacao a
Orientagao Sexual e Identidade de Género;

CONSIDERANDO a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo (2007), norma de natureza constitucional, que tem como
propoésito a promogao, protecdo e salvaguarda do exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e a promogao do respeito pela sua dignidade inerente, de forma a viver
com independéncia, autonomia e liberdade de fazer as proprias escolhas;

CONSIDERANDO os artigos 229 e 230 da Constituicao da Republica que preveem
a primazia de cuidados as pessoas idosas, consolidada no Estatuto do Idoso (Lei
n°10.741/2003), como dever de amparo e direito de ser igual as demais pessoas
em relagdo aos direitos sociais, incluido o trabalho sem qualquer discriminagao,
sem discriminado de idade, além de ter garantido o direito de preparacdo para a
aposentadoria; que a Covengao Interamericana Sobre a Protecdo dos Direitos
Humanos dos Idosos busca dar efetividade as proposigcdes que fomentem um
envelhecimento ativo em todos os ambitos, eliminando a discriminacao por motivos
de idade, com vistas a criar condigcdes que permitam a cada pessoa gozar de seus
direitos econébmicos, sociais e culturais, tanto como de seus direitos civis e politicos;

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo n° 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT), segundo a qual a discriminagdo consiste em toda distingao,
exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinidao politica,
ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao
que, junto a Convencao n° 100, que trata da igualdade de remuneracao para a mao-
de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor,
integram o conjunto prioridades para a eliminagéao da discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacado, segundo a Declaracao da OIT de 1998 sobre principios e
direitos fundamentais no trabalho.

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito, com fundamentos na dignidade da pessoa humana e nos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e que a ordem econdmica e social
instituida na Magna Carta estd fundada na valorizagao do trabalho humano e na
busca do pleno emprego, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna e bem
estar comum, conforme os ditames da justi¢ca social, nos termos dos artigos 1°, 170
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e 193;

CONSIDERANDO que o artigo 3° da Constituicdo da Republica dispbe que
constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; garantir 0 desenvolvimento nacional; erradicar a
pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais €
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que o principio da isonomia inaugura o capitulo reservado aos
Direitos e Garantias Fundamentais, dispondo o artigo 5°, caput, da Carta Maior, que
todos sé&o iguais perante a lei, sem distingado de qualquer natureza, e que o inciso
XLl do mesmo dispositivo estabelece que “a lei punira qualquer discriminagcao
atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais”;

CONSIDERANDO os termos do artigo 79, inciso XXX da Constituicdo da Republica,
que dispde sobre a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica preconiza no artigo 79, inciso
XX, a protegdo ao mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos
que estdo expressos no artigo 372 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

CONSIDERANDO que, a luz dos principios e normas constitucionais vigentes,
editou-se a Lei n® 9.029/95, que proibe praticas discriminatorias para efeitos de
admissdo ou permanéncia no emprego por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacao familiar ou idade;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), segundo o qual a participagdo da populagdo negra, em condicao
de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais
sera promovida, prioritariamente, por meio de inclusdo nas politicas publicas de
desenvolvimento econdmico e social; e adocao de medidas, programas e politicas
de acao afirmativa, dentre outras; que o artigo 39, caput traz imposi¢cao expressa ao
Poder Publico de promover agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagcao
de medidas visando a promogao da igualdade nas contratacées do setor publico e o
incentivo a ado¢ao de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas;

CONSIDERANDO as propostas de atuagdo institucional entabuladas pela
Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CDDF/CNMP) acerca do combate ao racismo, igualdade de género,
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direitos LGBTQI+ e Estado Laico, tomadas no IV ENCONTRO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO E MOVIMENTOS SOCIAIS, realizado em 06 de junho de
2017, no sentido de i) desenvolver mecanismos para ascensao funcional e
participacdo das mulheres integrantes do MP nos espacos institucionais; ii)
promover a sensibilizacdo dos membros de todos os MPs para atuarem em matéria
de género e LGBTI, mediante cursos, material especifico, audiéncias; iii)
regulamentar o uso do nome social e dos banheiros, respeitando identidade de
género de servidores e cidadaos; iv) estimular a criacao de Grupos de Trabalho nos
MPs; v) incluir questdes de igualdade de género e de orientagdo sexual nos
concursos e cursos de ingresso para o MP; vi) realizar censo e estudo especifico
sobre a desigualdade de género nos Ministérios Publicos (pesquisa), tanto no
acesso quanto na ascensao profissional; vii) aprovar resolugdo sobre cotas raciais
no ambito do CNMP, entre outras;

CONSIDERANDO que o efetivo combate a discriminagdo deve ocorrer também
internamente de forma a garantir ambientes de trabalho saudaveis, seguros e livres
de qualquer forma de discriminagao, assédio e/ou violéncia, e sempre voltados para
no respeito mutuo individual e coletivo, de forma a alcangar e proporcionar uma
gestao de exceléncia,

RESOLVE

Art. 12, Instituir a POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E
DIVERSIDADE no ambito do Ministério Publico do Trabalho (MPT) que tem por
finalidade estabelecer principios, diretrizes e agdes que favorecam, assegurem e
promovam a equidade de género, raca e diversidade a membros(as),
servidores(as), e no que couber a terceirizados(as) e estagiarios(as), cuidando para
que a ascensao e ocupacao de cargos, especialmente os em comissao, fungcdes de
confiangca e/ou cargos de gestdo, sejam oportunizados de forma equéanime entre
todas as pessoas sem qualquer discriminagao.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico
do Trabalho é regida pelos seguintes principios:

|. IGUALDADE: todos os seres humanos sdo iguais em direitos e, por este motivo,
as injustificaveis desigualdades de género, raca ou provenientes de outras
diversidades, especialmente no ambiente e nas relagbes de trabalho, devem ser
superadas;

Il. RESPEITO A DIVERSIDADE COM ATENGCAO AS SUAS DIMENSOES: a
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promog¢éo da igualdade requer o respeito e atencdo a todas as dimensbes da
diversidade, tais como cultural, étnica, racial, deficiéncia, género, orientagao sexual,
identidade de género, idade e origem;

[ll. EQUIDADE: o acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser
garantido com acdes de carater universal, mas também por meio de acgdes
especificas e afirmativas voltadas aos grupos minoritarios ou historicamente
discriminados ou preteridos, promovendo-se as devidas condicdes para superacao
das desigualdades;

IV. JUSTICA SOCIAL: o reconhecimento da necessidade de melhor distribuic&o dos
recursos e riquezas produzidos pela sociedade, bem como a superacdo da
desigualdade social e da discriminagdo em raz&o do género, raca, etnia, origem,
orientagcdo sexual, identidade de género, idade, de pessoas com deficiéncia e
quaisquer outras formas;

V. TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS: garantia do respeito aos principios
da administracdo publica, em especial da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e de controle social;

VI. LAICIDADE DO ESTADO: respeito todas as formas de manifestacdo da
religiosidade, reconhecendo-se a pluralidade religiosa nacional e garantindo-se a
separacao entre Estado e Religido; e

VII. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL: devem ser garantidos o debate e a
participagdo das mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, comunidade
LGBTQI+, dentre outros grupos ou organizagdes, na formulacéo, implementacao,
avaliacao e controle social das politicas publicas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 32 A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico
do Trabalho tem como primado o respeito a dignidade da pessoa humana e sera
orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

|. Consolidar a equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, idade, origem, deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade, na cultura organizacional, em todos os procedimentos, assentamentos,
indicadores, estatisticas, pesquisas, agdes e/ou atividades do MPT, com especial
atencao para:
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o

a formacgdo, qualificacdo, gestdo e/ou desenvolvimento de conhecimento
voltadas para a promog¢éo do bem-estar e qualidade de vida no trabalho de
membros(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as);

a comunicagdao inclusiva para a divulgagao das acdes interna e externamente;

c. a formacdo e a divulgacdo estendidas, sempre que possivel, aos
terceirizados(as), estagiarios(as) e a comunidade juridica e académica;
0s atos, as solenidades e as cerimoénias institucionais;

e. as acdes de saude voltadas para membros(as), servidores(as) e, no que
couber, estagiarios(as) e terceirizados(as);

f. as licitacdes e contratos celebrados pelo MPT com terceiros, no que tange a
observancia dos preceitos desta politica, de modo a garantir o cumprimento
do artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, aplicando o critério de desempate ou a margem
de preferéncia ali previstos para as empresas que cumprem a lei de reserva
de cargos e garentem a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia; a
observancia do critério de desempate e preferéncia nos certames em favor de
empresas que mantenham politica de diversidade; o estimulo a adogao de
politicas de promogao da diversidade pelos contratados; e

g. aaplicagao do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 (DOU de 29/06/2018)

que reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selegdes

para estagio nas esferas da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

[l. Promogdo da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raga e
diversidade nas fungdes gerenciais e comissionadas;

[ll. Promocao da igualdade de oportunidade para todos e todas na participagao de
cursos de qualificagédo e capacitacéo;

IV. Promocao de agdes que levem a preservagao da saude fisica, mental e
emocional de membros(as), servidoras(es) e, no que couber, trabalhadores(as)
terceirizados(as) e estagiario(a)s, considerando-se as especificidades de género,
raca, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, idade, origem, de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

V. Interseccioanalidade do tema da equidade de género, raca, etnia, orientacao
sexual, identidade de género, idade, origem e deficiéncia, bem como das demais
dimensoes da diversidade, nos processos e politicas institucionais;

VI. Promocgao da cultura da paz, da comunicagao ndo violenta e de direitos humanos
dentro e fora do MPT, buscando a interacdo com os demais ramos do Ministério
Publico da Unido, Ministérios Publicos Estaduais, Defensorias Publicas, Advocacias
Publica e Privada, Poder Judiciario, Poder Legislativo, Poder Executivo e com toda a
sociedade civil organizada;
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VII. Fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia,
orientagao sexual, identidade de género, idade, origem e deficiéncia, bem como das
demais dimensbes da diversidade, fomentando sua aplicagdo na cadeia de
relacionamentos do MPT, envolvendo:

a. usuarios do MPT (partes, advogados(as), estudantes, etc.);

trabalhadores(as) terceirizados(as), no que couber;

entidades representativas de classe de membros(as), dos servidores(as), e
advogados(as);

universidades e departamentos académicos;

organismos internacionais;

movimento sindical e demais movimentos sociais;

orgaos do judiciario, executivo e legislativo.

Q - 0 Q

Art. 4° Para a implementacdo desta politica devera ser empreendido dialogo
permanente com todos os 6rgaos e instancias do MPT, além dos coordenadores
das politicas de gestao de pessoas, de saude, de enfrentamento ao assédio moral,
sexual e discriminagdo, de comunicacdo e de seguranga institucional no ambito do
MPT.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 5% Cabera a Comissdao de Equidade de Género, Ragca e Diversidade a
implementacéo da Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade no MPT,
alinhando-a aquelas adotadas nas demais politicas insitucionais que guardem
correlagcdo com a gestao de pessoas, em especial:

l. planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes voltados
para equidade de género, raca e diversidade;

Il. sugerir ao Procurador-Geral do Trabalho a ado¢cao de normatizacdes e medidas
necessarias ao alcance dos principios e diretrizes da Politica;

[ll. realizar pesquisas e diagnosticos sobre a equidade de que trata essa Politica, a
fim de subsidiar as tomadas de decisdes administrativas;

IV. propor, promover e realizar agcdes, eventos e projetos voltados para os temas
afetos a esta Politica.

Paragrafo unico. A Comissao sera constituida pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do
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Trabalho que a presidira, a Chefia de Gabinete do Vice-Procurador(a)-Geral; um(a)
representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas; um(a) representante do
Departamento de Assisténcia Integral a Saude, um(a) representante da Comissao
de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo; um(a) representante
da Assessoria de Comunicagao Social; um(a) representante da Diretoria Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade sera revisada,
quando pertinente, para buscar sua correlagdo com o0s objetivos estratégicos do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 7°. Cabera ao Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP propor
parametros para avaliagdo de sua efetividade, dirimindo as duvidas suscitadas na

aplicacao do disposto nesta portaria, decidindo sobre os casos omissos.

Art. 8. Revogam-se as Portaria PGT n® 1.220, de 07.08.2018, e a Portaria PGT n?®
1.658, de 28 de setembro de 2018.

Art. 92, Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
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