MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO

PORTARIA n° 1717, de 3 de outubro de 2018.

Institui a Politica Nacional de Atencdo a
Saude — PNAS no ambito do Ministério
Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢des
conferidas pelo art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar n°® 75/93;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal e a Convencao n° 155 da
Organizacdo Internacional do Trabalho asseguram a todos os trabalhadores,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito a redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (Constituicao
Federal, art. 7°, XXII, combinado com o art. 39, §3°);

CONSIDERANDO a relevancia das agdes de protecao a saude de membros e
servidores e seu impacto na motivagdo, na realizagdo pessoal e profissional, no compromisso
com o trabalho e no alcance dos objetivos institucionais;

CONSIDERANDO a Recomendacdao do Conselho Nacional do Ministério
Publicon® 52, de 28 de marco de 2017, no sentido de instituir agcdes para melhoria do ambiente
de trabalho, promoc¢ao da satde ocupacional, da seguranga no trabalho e do bem-estar das
pessoas;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n° 910/2015, que criou, no ambito do
Ministério Publico do Trabalho, a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho;

CONSIDERANDO a missao, a visao ¢ os valores institucionais do MPT e seu
Planejamento Estratégico;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria PGT n°® 950.2018, alterada pelas Portarias n°s 1267.2018 e 1444.2018;

RESOLVE INSTITUIR a Politica Nacional de Atenciao a Saude — PNAS no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, na forma definida nesta Portaria.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Politica Nacional de Atencao a Saude — PNAS no ambito do Ministério
Publico do Trabalho tem os seguintes objetivos:

I — Definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a implementacgao
de programas, projetos e agdes institucionais voltados a promoc¢ao e a preservagao da saude
fisica e mental de membros e servidores;

IT — Coordenar e integrar programas e agdes nas areas de assisténcia a saude,
pericia oficial em satide, promocao, prevengao e vigilancia em satide de membros e servidores;

III — Fomentar a construcdo ¢ a manutencdo de um meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel no &mbito do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - Abordagem Biopsicossocial do processo sauide-doenca: visdo integral do ser
e do adoecer, que compreende as dimensdes fisica, psicoldgica e social;

IT — A¢des em Saude: iniciativas e atividades voltadas para a atencdo a satude e
organizadas em assisténcia a saude, pericia oficial, prevengdo de doenca, promogdo e
vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos 6rgdos oficiais de saude;

[T — Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos € meios de natureza
material e imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais. Representa o complexo de
fatores que estdo presentes no local de trabalho e interagem com os seus agentes;

IV — Assisténcia a Saude: acdes ou iniciativas, diretas ou indiretas, que visam a
prevengdo, a deteccdo precoce, ao tratamento de doencas e a reabilitagdo da saunde,
compreendendo as diversas areas de atuacdo relacionadas a atengdo a satde;

V — Atenciao a Saude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de
promover a saude, prevenir doencas e eliminar ou reduzir os riscos decorrentes do ambiente,
do processo e das condi¢des de trabalho;

VI — Condicoes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizagdo do
trabalho e a mediagdo fisica-estrutural entre o ser humano e o trabalho que podem afetar a
saude;

VII - Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais de diferentes
formacdes e especialidades em satide para atuar nas agdes em satude, agregando esforcos para
analisar e intervir sob diferentes angulos da dimensdo biopsicossocial, com relacdo de
interdependéncia e complementaridade, resguardadas suas competéncias especificas;

VIII — Estudo epidemioldgico: Qualquer observacao de estado de saude ou

eventos classificaveis no processo saude-doenca que vise a descrever a frequéncia e a
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distribuicdo desses eventos e/ou analisar seus fatores determinantes, com o objetivo de
elimina-los, reduzi-los ou neutraliza-los;

IX — Fatores psicossociais de protecao: recursos individuais, ambientais ou
contextuais que minimizam o impacto dos fatores de risco;

X — Fatores psicossociais de risco: variaveis ambientais ou contextuais, em
associacdo interativa, que aumentam a probabilidade da ocorréncia de algum efeito
indesejavel a saude e ao desenvolvimento individual, em qualquer etapa do ciclo vital,
incluidas as condigdes ou situagdes do trabalho que t€m o potencial de comprometer a satde;

XI — Interdisciplinaridade: forma de atuacdo conjunta entre profissionais de
diferentes areas, compartilhando, de forma coordenada, sistematizada e nao hierarquizada,
saberes e praticas com um objetivo comum;

XII — Integralidade das acdes em saude: conjunto de iniciativas e servigos
necessarios para o tratamento integral da satide, com foco nas medidas preventivas, mas sem
prejuizo das assistenciais;

XIII - Intra e intersetorialidade: estratégias de articulacdo entre diferentes areas,
setores e instancias de coordenacdo e deliberacdo para atendimento as necessidades da satde
dos membros e servidores;

XIV — Pericia Administrativa Oficial em Saude: avaliacdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral de membro, servidor ou dependente, realizada por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, com a finalidade de produzir
informacodes para fundamentar as decisdes da Administragao;

XV — Prevencao de Doencas: conjunto de acdes de intervengdo preventiva ou
precoce no processo de adoecimento;

XVI — Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades organizadas e
inter-relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe, que transformam insumos,
produzem servigos € que podem interferir na satide fisica e psiquica;

XVII — Promocgao da satde: conjunto de acdes com o objetivo de informar e
motivar a atuacdo, individual e coletiva, em prol da melhoria da satde;

XVIII - Rede de atencao a saiide mental: conjunto de servicos de atengao direta,
suplementar e publica a satide mental;

XIX — Rede de atencio direta a saude mental: conjunto de servigos de saude
mental do Ministério Publico do Trabalho;

XX — Rede de atencio suplementar a satide mental: conjunto de servicos de
saude mental credenciados ao Plan-Assiste ou demais planos de saude dos quais os integrantes
e colaboradores sejam beneficidrios;

XXI—Rede de atencao publica a saide mental: conjunto de servigos de atencao
psicossocial do Sistema Unico de Satide e demais servigos prestados gratuitamente;

XXII — Risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos, causar acidente, doenca
do trabalho e/ou profissional;

XXIII — Sande: estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nao,
simplesmente, a auséncia de doencas;
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XXIV — Saude Mental: estado de bem-estar subjetivo, autoeficacia percebida,
autonomia, autorrealizacdo do potencial intelectual e emocional que influencia a satde
integral;

XXV — Saude Ocupacional: ramo da area de saude que atua na relagao entre
saude, trabalho e ambiente laboral, buscando a prote¢ao da saude, a promogao do bem-estar
fisico, mental e social dos trabalhadores, e a preven¢do dos acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;

XXVI - Transversalidade: integracdo das areas do conhecimento sobre a saude
ao conjunto das politicas e estratégias de agao;

XXVII — Unidades de Satde: servigos integrantes da estrutura interna da PGT e
das Procuradorias Regionais do Trabalho voltados para a atengdo a salide de membros e
servidores;

XXVIII - Vigilancia em Saude: conjunto de a¢des continuas e sistematicas que
possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar ¢ monitorar os fatores determinantes e
condicionantes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho e que tem por
objetivo planejar, implantar e avaliar interven¢des que reduzam os riscos ou agravos a saude.

CAPITULO 111
DOS PRINCIiPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica Nacional de Atengdo a Satide — PNAS sera orientada pelos
seguintes principios:

I — Transversalidade de agoes;

IT — Abordagem biopsicossocial do processo saude-doenga;

IIT — Integralidade das agcdes em saude;

IV — Intra e intersetorialidade das acdes em satde.

Art. 4° A Politica Nacional de Atencdo a Satide - PNAS observara as seguintes
diretrizes:

I — As agdes de saude serdo planejadas, realizadas, monitoradas e avaliadas,
periodicamente, com foco na atengdo integral a saide, observando-se a implantacao gradual
e continuada, conforme a disponibilidade de recursos humanos, materiais e financeiros;

IT — As estruturas fisicas e organizacionais das unidades de saude devem ser
adequadas as normas técnicas estabelecidas pelos 6érgaos competentes;

III — As unidades de saude do MPT devem manter didlogo permanente entre si,
com as areas correlatas dos Ramos do MPU e com outras institui¢gdes publicas e privadas,
visando a troca de experiéncia, a obtencdo do conhecimento e ao desenvolvimento de
parcerias;
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IV — As informagdes em saude serdo produzidas, compartilhadas e divulgadas por
meio de indicadores padronizados e da coleta uniforme de dados, preferencialmente por meio
eletronico;

V — Os estudos e pesquisas sobre promog¢do da satde, prevengdo de doengas,
causas e consequéncias do absenteismo por doenga e temas conexos, serdo permanentemente
fomentados, a fim de auxiliar a tomada de decisdes relacionadas a satide e a organizacao do
trabalho;

VI- As acdes educativas, pedagogicas e de capacitacdo sobre saude e seguranga
no trabalho visardo a conscientizagdo da responsabilidade de todos, individual e
coletivamente, pela construcao e manutencao de ambiente, processo e condi¢gdes de trabalho
saudaveis e seguros;

VII - A implementagao das agdes em saude sera pautada nos preceitos cientificos,
éticos e legais que norteiam a atuagdo dos profissionais de satde;

VIII - O or¢amento do Ministério Publico do Trabalho contemplara recursos para
o desenvolvimento de programas, projetos e acdes vinculados a esta Politica.

CAPITULO IV
DAS ACOES EM SAUDE

Art. 5° As agoes em saude desenvolvidas em decorréncia desta Politica deverdo
contemplar intervencdes nas modalidades de promogao a saude, prevencao de doengas, saude
ocupacional, pericia administrativa oficial em saude e assisténcia direta, preferencialmente
com base na analise de estudos epidemiolédgicos e de indicadores.

Art. 6° Sao prioritarias as agdes que tenham por objetivo:

I - Prevenir acidentes em servigo e doengas relacionadas ao trabalho;

II - Estimular a participagdo no Exame Periddico de Saude;

III - Prevenir transtornos mentais € comportamentais;

IV - Prevenir transtornos da coluna vertebral e estruturas adjacentes;

V - Estimular a realizacdo de atividade fisica regular;

VI - Estimular a alimenta¢ao saudavel,

VII - Combater o consumo do tabaco e o uso nocivo do alcool;

VIII - Garantir a cobertura vacinal;

IX - Estimular o rastreio dos canceres de colon, de mama e de colo de utero;

X — Estimular o rastreio e o tratamento adequado da diabetes mellitus, da
hipertensdo arterial sistémica e da dislipidemia;

XI - Combater o sobrepeso e a obesidade;

XII- Orientar sobre infecgdes sexualmente transmissiveis, HIV/AIDS e hepatites
virais.
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Art. 7° Sao atribuigdes das unidades de satude, sob a coordenagdo e orientagdao do
Departamento de Assisténcia Integral a Satde — DAIS da PGT, sem prejuizo daquelas
estabelecidas no Regimento Interno Administrativo do MPT:

I - Propor, coordenar e executar as agdoes de promogao e vigilancia a saude e de
prevencao de doengas;

IT - Realizar e gerir os exames admissionais, demissionais, periddicos de satde,
de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao;

III - Realizar pericias oficiais administrativas em satde;

IV - Participar das andlises de acidentes em servi¢o e doencas relacionadas ao
trabalho;

V - Produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para
propositura de novas agdes na area de saude;

VI — Prestar assisténcia médica, de enfermagem, psicoldgica e social.

§ 1° A assisténcia odontologica serd mantida nas unidades do MPT que possuirem
profissional de odontologia no seu quadro de pessoal.

§ 2° As agoes de promocao da saude e prevencao de doengas de que trata o inciso
I deverdao estimular o desenvolvimento do autocuidado e da autonomia, por meio de
informacao, orientagdo e educagdo, para que as pessoas possam ter maior controle sobre os
fatores que interferem na manutencao da saude, e devem ser direcionadas, prioritariamente, a
reduc¢do da incidéncia de doengas predominantes nos resultados do Exame Periodico de Saude
e daquelas identificadas como causas mais importantes de absenteismo por doenca.

§ 3° A assisténcia direta em carater de urgéncia consistird no acolhimento de
qualquer pessoa que se encontre nas dependéncias da Unidade em situagdes de risco iminente
de morte, sequela ou com sofrimento agudo e; na realizagdo de um primeiro atendimento e
posterior encaminhamento a uma unidade hospitalar da rede credenciada do Plan-Assiste ou
do SUS.

§ 4° O disposto nesse artigo ndo obsta, quando necessario, a contratacdo de
instituigdo externa para auxiliar ou fornecer servigos especializados na area de satde,
observadas as previsdes legais.

§ 5° As acgdes em saude serdo operacionalizadas, preferencialmente, com o apoio
de equipes multiprofissionais que fomentem a abordagem biopsicossocial do processo satide-
doenga.

§ 6° A assisténcia ambulatorial de membros, servidores e dependentes sera
prestada, preferencialmente, pelas clinicas credenciadas ao Plan-Assiste.

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Trabalho-PGT e as Procuradorias Regionais do
Trabalho-PRTs devem fomentar a¢des educativas voltadas aos profissionais especializados
das unidades de saude, de forma a aprimorar sua qualificacdo técnica e permitir o alinhamento
com as diretrizes desta Politica.

Art. 9° A PGT e as PRTs deverao priorizar, observadas as condi¢des e realidades
locais, a manuten¢ao e/ou criagao de:
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I - Uma unidade de saude;

IT - Uma equipe de saide composta por um profissional graduado em medicina,
um em enfermagem, um em psicologia € um em servigo social;

§ 1° As unidades do MPT adotardo agdes prioritarias visando a adequagao da
estrutura fisica e de pessoal das unidades e das equipes de saude.

§ 2° As unidades do MPT poderao firmar parcerias visando a implementagao da
PNAS e, quando nao for possivel, realizar a contratagdo de servicos especializados para essa
finalidade.

§ 3° A chefia da unidade de satde deve ser exercida por profissional de saude,
preferencialmente do quadro efetivo de pessoal.

Art. 10. As agdes de saude ocupacional serdo fundamentadas, entre outros, em
dois documentos-base: 0 PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o PCMSO
(Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional), desenvolvidos em cada unidade do
MPT sob a coordenagao ¢ orientagdo do DAIS.

§ 1° Todas as agdes em saude ocupacional deverao constar dos documentos
mencionados no caput, adaptando-se as condi¢des de trabalho de cada unidade do MPT.

§ 2° Os exames laboratoriais e os exames de auxilio diagnostico, bem como
consultas em especialidades médicas, serdo realizados segundo as orientacdes técnicas do
DAIS, emitidas até o més de marcgo de cada ano.

§ 3° A elaboracdo e a contratagdo dos programas mencionados no caput poderao
ocorrer de forma centralizada ou descentralizada.

Art. 11. A participacdo de membros e servidores no Programa de Exame
Periddico de Saude sera permanentemente estimulada pelas Unidades do MPT.

Art. 12. O Departamento de Assisténcia Integral a Saude definird, em conjunto
com a Diretoria de Arquitetura e Engenharia da PGT e de acordo com as normas técnicas que
tratam do tema, a estrutura fisica ideal das salas de atendimento dos consultorios médicos,
odontologicos, psicologicos e sociais, no ambito do MPT.

CAPITULO V
DA ATENCAO A SAUDE MENTAL

Art. 13. As agdes em saude mental deverdo contemplar intervengdes nas
modalidades de promocdo a saude, prevengdo de doencas, acolhimento, avaliacdo e
acompanhamento das demandas espontaneas ou identificadas, com base na analise de estudos
epidemioldgicos e de indicadores especificos, e no reconhecimento dos fatores psicossociais
de risco e de protecao.
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§ 1° As informagdes relevantes fornecidas pelas diversas areas do MPT, como
Gestao de Pessoas, Ouvidoria, Corregedoria e Plan-Assiste, servirdo de subsidio para a
implementagao das acdes em satide mental.

§ 2° O desenvolvimento das acdes em satide mental devera observar as prioridades
identificadas no ambito do acolhimento, dos agravos noticiados no Exame Periddico de Satude,
da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao e
do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, entre outros.

§ 3° A operacionalizacdo das acgdes em saude mental devera considerar,
preferencialmente, a atuacdo de equipes multiprofissionais que fomentem uma abordagem
biopsicossocial do processo saude-doenga.

Art. 14. As agdes de promogao a saide mental e prevencdo dos transtornos
mentais deverdo ser focadas na reducao dos riscos psicossociais ¢ promog¢ao dos fatores de
protecdo, incluidos os relacionados ao trabalho, em interlocu¢do com as diversas areas
envolvidas, tais como Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacgdo, Planejamento
Estratégico e a area de Satde, entre outras.

Paragrafo unico. As agdes buscardo criar ou ampliar mecanismos para a detec¢ao
precoce dos agravos a satde mental, para o adequado encaminhamento das pessoas a
tratamento e reabilitacdo, e para o acompanhamento da adesao e da resposta aos tratamentos
implementados.

Art. 15. O acolhimento devera ser operacionalizado com base em protocolos de
atuacdo, preferencialmente interdisciplinares, que permitam a adequada identificacdo de
demandas em satde mental as quais necessitem ser encaminhadas para atendimento nos
programas da rede propria, suplementar ou publica de aten¢do a satide mental.

§ 1° A identificagdo e o encaminhamento das demandas para acolhimento poderao
advir das comissoes e programas relacionados a satide mental, dos gestores ou dos servigos
periciais.

§ 2° O acolhimento nos locais sem profissional da area de saude podera ser
realizado por membro ou servidor, preferencialmente engajados no Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho, com o apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do Departamento de
Assisténcia Integral a Satde.

§ 3° A rede suplementar e publica de aten¢do a saude mental deverd ser mapeada
quanto a disponibilidade de servicos e a necessidade de adequacdes.

Art. 16. A avaliacdo em saude mental, quando disponivel na rede propria de
atencdo a saude, podera ocorrer por meio de atendimento especializado ou por meio de pericia
oficial administrativa, inclusive com a participa¢ao de equipe multidisciplinar para subsidiar
a avaliacao médica.

§ 1° O gestor que identificar sinais de alteracdes comportamentais ou outros
indicativos de sofrimento mental podera solicitar pericia oficial administrativa em saude para
avaliacao em saude mental.
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§ 2° A avaliacdo em satde mental deverd abordar a complexidade da relagdo entre
saude e trabalho e seus multiplos fatores determinantes e condicionantes, com base no modelo
biopsicossocial do processo saude-doencga.

Art. 17. O acompanhamento em saude mental deverd ser de suporte ¢ podera
ocorrer nas diferentes fases do tratamento de pessoas em risco ou ja diagnosticadas com algum
transtorno mental ou comportamental durante sua vida laboral.

§ 1° As agdes de acompanhamento poderdo ser realizadas durante o periodo de
afastamento do trabalho, incluindo a preparacdo para o retorno, a articulacdo com a rede de
apoio familiar e com a rede de atengdo a saude mental.

§ 2° Os programas de acompanhamento desenvolvidos pela rede de atencao direta
ndo deverao caracterizar tratamentos de satde de longo prazo.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA INFORMACAO

Art. 18. A gestao da informacdo em saude serd norteada pela prote¢do da
informacao e pelo desenvolvimento de acdes que assegurem sua autenticidade, integridade e
confidencialidade.

Art. 19. Os procedimentos referentes as atividades de gestdo da saude deverao
funcionar de forma integrada e sistémica, mediante a utilizagdo de bancos interligados e
sistemas informatizados, visando a eficiéncia e a tomada de decisdes gerenciais.

Art. 20. A gestdao da informagdo no ambito desta Politica sera embasada em dados
provenientes do Exame Periddico de Satde e dos Indicadores de Saude descritos no Anexo
desta Portaria.

Paragrafo tnico. Os indicadores de saude constantes do Anexo poderdo ser
alterados e outros poderdo ser criados, a critério da Diretoria-Geral do MPT.

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Trabalho publicara, at¢ o més de margo, por
intermédio do Departamento de Atencdo Integral a Saude - DAIS, Relatorio de Saude
contemplando os indicadores de saide do ano-base anterior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Esta Politica Nacional de Atencdao a Satde - PNAS se aplica aos
estagiarios, aprendizes e terceirizados, no que couber.
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Art. 23. A PNAS devera ser revisada periodicamente, considerando eventuais

mudangas de cendrios, internos e externos, € de objetivos estratégicos do Ministério Publico
do Trabalho.

Art. 24. Serdo estabelecidos indicadores, metas, programas, projetos ¢ agoes de
saude de forma alinhada ao Planejamento Estratégico do MPT e a esta Politica.

Art. 25. O Departamento de Atengdo Integral a Satide da PGT — DAIS criara
Plano de A¢ao Bianual, visando a efetivagdo das acgdes previstas nesta Politica.

Art. 26. As atividades desenvolvidas pelas unidades de saide do MPT serao
objeto de pesquisas periddicas de satisfagdo, visando a melhoria da qualidade dos servicos

prestados.

Art. 27. Cabera ao Comité Estratégico de Gestao de Pessoas - CEGEP propor
parametros para a avaliacdo da efetividade desta Politica.

Art. 28. Compete ao Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho dirimir as
davidas suscitadas na aplicagao do disposto nesta Portaria e decidir sobre os casos omissos.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO CURADO FLEURY
Procurador-Geral do Trabalho
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ANEXO - INDICADORES

1. Taxa de absenteismo-doenca

Descri¢dao: mede o percentual médio de auséncias ao trabalho por motivo de doenga

no ano estudado.

Formula do indicador:

DIAS DE AUSENCIA POR LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO

DE ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENGA PROFISSIONAL + DIAS DE AUSENCIA POR LICENGA % 100

PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

DIAS DO ANO X POPULAGAO EM ESTUDO NO DIA 31 DE DEZEMBRO

2. Indice de afastamento

Descrigdo: mensura a média de licencas por motivo de doenga. O resultado da
formula ¢ expresso em LICENCAS/INDIVIDUO DA POPULACAO. Exemplo: 5,2 licengas

por servidor; 4,2 licengas por membro.

Formula do indicador:

NUMERO DE LICENGCAS PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO DE ACIDENTE EM
SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL + NUMERO DE LICENCAS PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

POPULAGCAO EM ESTUDO NO DIA 31 DE DEZEMBRO

3. Indice de duracao

Descrigdo: também conhecido na literatura como Indice de Gravidade. Mensura a
durac¢do média em dias de licengas por motivo de doenga por individuo. O resultado da formula
é expresso em DIAS DE LICENCA/INDIVIDUO DA POPULACAO. Exemplo: 7 dias de

licenga por servidor; 4,4 dias de licenca por estagiario.
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Formula do indicador:

DIAS DE AUSENCIA POR LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO DE

ACIDENTE EM SERVIGCO OU DOENGA PROFISSIONAL + DIAS DE AUSENCIA POR LICENGA PARA TRATAR
DE PESSOA DA FAMILIA

POPULACAO EM ESTUDO NO DIA 31 DE DEZEMBRO

4. Duracio Média das Licencas

Descrigdo: mensura a duragdo média em dias de licengas por motivo de doenga. O
resultado da formula ¢ expresso em DIAS/LICENCA. Exemplo: Em média, cada licenca de

membro dura 12 dias — 12 dias/licenca.
Formula:

DIAS DE AUSENCIA POR LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO DE ACIDENTE

EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL + DIAS DE AUSENCIA POR LICENCA PARA TRATAR DE PESSOA
DA FAMILIA

NUMERO DE LICENGAS PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO DE ACIDENTE EM
SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL + NUMERO DE LICENCAS PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

5. Causas de absenteismo por frequéncia de licencas

Descrigdo: elenca as dez principais causas de absenteismo-doenca por ordem
decrescente do nimero de licengas para tratamento de satde, por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional, e por motivo de doenca em pessoa da familia, com 0 mesmo

CID, considerando a letra e os dois primeiros nimeros.

Exemplo:

ORDEM CAUSA DE ABSENTEIMO-DOENCA NUMERO DE LICENCAS
1 776 — Pessoas em contato com o servigo de saude 399

2 A09 — Diarreia de origem infecciosa presumida 123

3 JO1 — Sinusite aguda 91

4 M54 - Dorsalgia 91

5 701 — Outros exames ¢ investigacdes especiais 82

6 754 - Convalescenga 78
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7 R10 — Dor abdominal e pélvica 63
8 J06 — Infeccao aguda das vias aéreas superiores 49
9 JOO — Nasofaringite aguda (resfriado comum) 46
10 F41 — Outros transtornos ansiosos 35

6. Causas de absenteismo por duracio das licencgas

Descrigdo: elenca as dez principais causas de absenteismo-doenca por ordem decrescente
do nimero de dias somados de licengas para tratamento de saude, por motivo de acidente em servigo
ou doenca profissional, ¢ por motivo de doenca em pessoa da familia, com o mesmo CID,

considerando a letra e os dois primeiros numeros.

Exemplo:
ORDEM CAUSA DE ABSENTEIMO-DOENCA Y DURACAO DAS LICENCAS
1 776 — Pessoas em contato com o servigo de saude 1046 dias
2 754 - Convalescenga 785 dias
3 F33 — Transtorno depressivo recorrente 476 dias
4 M54 - Dorsalgia 454 dias
5 701 — Outros exames ¢ investigacdes especiais 415 dias
6 F41 — Outros transtornos ansiosos 398 dias
7 R10 — Dor abdominal e pélvica 382 dias
8 JO6 — Infeccdo aguda das vias aéreas superiores 370 dias
9 JOO — Nasofaringite aguda (resfriado comum) 320 dias
10 S92 — Fratura do pé 289 dias
7. Percentual de participacio no EPS
Descrigao: mede a adesdo percentual dos membros e servidores ao Exame Periddico de
Satde.

Formula do indicador:

NUMERO DE MEMBROS E SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DO EPS
NUMERO TOTAL DE PROCURADORES E SERVIDORES

X 100
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