MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250

Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Portaria n? 191.2021

Altera e consolida a Portaria PGT n° 739, de 05
de dezembro de 2016, que instituiu o Sistema
Integrado de Governangca da Gestdo Estratégica
do Ministério Publico do Trabalho — SIGGE, a fim
de maodificar o prazo de vigéncia do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagéo — PETI.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas nos
incisos XXI e XXIIl do art. 91 da Lei Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993,
RESOLVE alterar e consolidar a Portaria PGT n® 739, de 05 de dezembro de 2016,
considerando o teor da Portaria PGT n? 1797, de 16 de dezembro de 2020, e da
Portaria PGT n® 151, de 29 de janeiro de 2021, para:

Art. 12 Conferir ao inciso lll do artigo 46 da Portaria PGT n°® 739/2016 a seguinte
redacao:

[l — o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo — PETI, que
contempla a missdo, a visdo, os valores, a estratégia e as politicas
institucionais afetas a Tl, com vigéncia de 5 (cinco) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo;

Art. 22 Atribuir, consequentemente, a Portaria n® 739/2016, anteriormente
consolidada pela Portaria PGT n® 1797/2020, a redagéo a seguir:

“‘PORTARIA N° 739, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.

Institui e regulamenta o Sistema Integrado de
Governanga da Gestao Estratégica no ambito do
Ministério Publico do Trabalho e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicbes conferidas
pelos incisos XXI e XXIII do art. 91 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de
1993, RESOLVE instituir o Sistema Integrado de Governanca da Gestao Estratégica
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no Ambito do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANCA
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 12 Fica instituido, sob a liderang¢a do Procurador-Geral do Trabalho, o SISTEMA
INTEGRADO DE GOVERNANCA DA GESTAO ESTRATEGICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - SIGGE, responsavel pela organizacdo e pelo
alinhamento estratégico institucionais.

§ 12 Para os fins desta Portaria:

| — GESTAO ESTRATEGICA é o modelo gerencial que integra os objetivos, as
politicas, as agcdes e 0s recursos orcamentarios, materiais € humanos para a
obtencdo de resultados consentdneos com a missdo e a visdao de futuro da
Instituicéo;

Il — GOVERNANGCA ¢ o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
empregados no planejamento, acompanhamento, avaliagdo e direcionamento da
gestado, para a conducao de politicas institucionais e para a prestacao de servicos
de interesse social.

Art. 2° O SIGGE obedecera as seguintes diretrizes:

| — planejamento e avaliagdo de a¢bes estratégicas;

Il — desburocratizacao;

[l — coordenacéo das agcdes de gestao das areas meio e fim;

IV — compatibilizacdo das politicas e técnicas de gestao;

V —visao prospectiva;

VI — priorizagao do uso de recursos em projetos e acdes estratégicos;
VIl —busca da eficiéncia e da eficacia;

VIl — disseminacéao de boas praticas de gestao.

Art. 32 O SIGGE sera composto pelos seguintes Comités:

| - COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA — CPGE;

Il - COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS — CEGEP;

Il — COMITE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — COPOR;

IV — COMITE ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO — CECOM;

V — COMITE ESTRATEGICO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL — CESI;

VI - COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CETI;
VIl — COMITE DE AVALIACAO DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS — CARI.

CAPITULO II
DO COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA — CPGE
SECAO|
DA NATUREZA E FINALIDADE
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Art. 4° Fica criado o Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica — CPGE,
vinculado ao Procurador-Geral do Trabalho, como instancia consultiva e propositiva
pertinente as atividades de modernizagdo da gestao administrativa e finalistica, bem
como a promocao do alinhamento das Unidades ao Planejamento Estratégico
Institucional.

SECAOII
DA COMPOSICAO

Art. 52 Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integraréo o
CPGE:

| — o Procurador-Geral do Trabalho, que o presidira;

Il - o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho;

[l — 1 (um(a)) Subprocurador(a)-Geral do Trabalho, designado(a) pelo Procurador-
Geral do Trabalho;

IV — 7 (sete) Membros representantes de Unidades Regionais, designados pelo
Procurador-Geral do Trabalho;

V —1 (um) Membro integrante do CETI, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;
VI —o(a) Diretor(a)-Geral;

Vll-o(a) Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho;

VIII — o(a) Chefe de Gabinete do Vice-Procurador-Geral do Trabalho;

IX - o(a) Secretario(a) de Cooperagao Internacional Trabalhista;

X - o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Cooperacéo Internacional Trabalhista;

XI - o(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestao Estratégica;

Xl - o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica.

§ 1° Na auséncia do Procurador-Geral do Trabalho, a condugédo dos trabalhos
cabera ao(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho.

§ 2° O CPGE terd como Secretario o(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria(a) de
Planejamento e Gestao Estratégica — SPGE.

§ 32 Nas reunides do CPGE, assegurar-se-do as presengas do(a) Secretario(a) de
Relagbes Institucionais, do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Relagdes Institucionais e
do(a) Secretario(a) Juridico(a) do Procurador-Geral do Trabalho.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Cabe ao CPGE:

| — conduzir os processos de monitoramento, avaliagcdo e revisdo do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI, bem como propor as metas e os indicadores
relativos aos objetivos estratégicos;

Il — zelar pelo alinhamento dos planos de gestao, projetos, agdes e metas ao PEl,

[l — propor o estabelecimento e o fortalecimento de parcerias estratégicas para
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consecucdao dos fins institucionais e efetivacdo dos direitos e garantias
fundamentais;

IV — avaliar o portfélio de projetos e seu alinhamento estratégico;

V — propor alteragdes na priorizagdo de projetos, iniciativas e agdes vinculados ao
PEI e aos planos de gestao nacional e regionais;

VI — elaborar estudos visando a racionalizacao, a uniformizacéo e a adequacéao da
estrutura organizacional das Unidades, ouvidos os Procuradores-Chefes;

VIl — propor alteragées no Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do
Trabalho e apreciar as propostas de alteragdo encaminhadas pelos demais Comités
ou pelos Procuradores-Chefes;

VIl — elaborar e propor estudos de avaliagdo da interiorizagao institucional;

IX — adotar as providéncias necessarias a realizacdo da Reunido de Avaliacdo da
Estratégia — RAE;

X — exercer outras atribuicbes compativeis com os propésitos da sua criagao.

CAPITULO Il
DO COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGEP
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 72 Fica criado o Comité Estratégico de Gestao de Pessoas — CEGEP, vinculado
ao Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica - CPGE, como instancia
consultiva e propositiva pertinente ao estabelecimento de diretrizes em gestao de
pessoas alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 8% Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integraréo o
Comité Estratégico de Gestao de Pessoas (CEGEP):

| — o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, que o presidira;

[l — 1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

[l — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretario(a) de Gestdo Socioambiental;

V —o(a) Diretor(a) de Gestado de Pessoas;

VI —o(a) Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

VIl — o(a) Assessor(a) Técnico(a) do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas;

VIl — o(a) Chefe do Departamento de Assisténcia Integral a Saude;

IX — o(a) Chefe da Assisténcia Psicossocial;

X — o(a) Coordenador(a) da Comiss&o de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdo — CAMSD da Procuradoria-Geral do Trabalho.

§ 12 Na auséncia do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, os trabalhos seréao
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presididos pelo Diretor-Geral do MPT.

§ 2° O(A) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, que preside a Comisséao
responsavel pela implementacéo da Politica Nacional de Equidade de Género, Raga
e Diversidade, acumulara a representacao tematica no ambito do CEGEP.

§ 3% O Diretor de Gestao de Pessoas exercera, no que couber, as atribuicdes
previstas no art. 34, podendo delega-las, total ou parcialmente, ao Chefe do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Cabe ao CEGEP:

| — propor politicas, diretrizes e praticas de gestdo de pessoas, bem como
parametros para avaliacao da efetividade;

Il — acompanhar a execugdo das politicas de gestdo de pessoas e avaliar a
efetividade de seus resultados;

[Il — propor prioridades de investimentos em desenvolvimento de pessoas;

IV — zelar pela implementacao das melhores praticas em gestao de pessoas;

V —promover a integragdo da gestao de pessoas com outros processos de gestao;
VI — promover o desenvolvimento continuo de competéncias;

VIl — fomentar a atuacao integrada da Diretoria de Gestdo de Pessoas com o
segmento correlato das Unidades Regionais;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com os propositos da sua criacao.

CAPITULO IV
DO COMITE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — COPOR
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 10. Fica criado o Comité de Planejamento Orgamentario — COPOR, vinculado
ao Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica - CPGE, como instancia
consultiva e propositiva pertinente ao estabelecimento de diretrizes orgamentarias
alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 11. Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integrardo o
COPOR:

| — o(a) Diretor(a)-Geral, que o presidira;

[ —1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

[l — o(a) Secretario(a) de Relagdes Institucionais;

IV —o(a) Secretario(a) Adjunto de Relagbes Institucionais;
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V —o(a) Diretor(a) de Orcamento e Financas;

VI —o(a) Diretor(a) de Administracéo;

VIl — o(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informacéo.

§ 1° Na auséncia do(a) Diretor(a)-Geral, os trabalhos serdo presididos pelo
integrante do CPGE.

§ 2° O(A) Diretor(a) de Orcamento e Finangas exercera, no que couber, as
atribuigcdes previstas no art. 34, podendo delega-las, total ou parcialmente, ao Chefe
do Departamento de Programacao Orcamentaria.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Cabe ao COPOR:

| — zelar pela adequacao qualitativa e quantitativa dos recursos orgcamentarios e
financeiros a estrutura organizacional e as ag¢des institucionais, com visao sistémica
e foco na transparéncia, na eficiéncia, na eficacia e no atendimento da Sociedade;

Il — fomentar a atuagéao integrada da Diretoria de Orgcamento e Financas, da Diretoria
de Administracdo, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, da SPGE e das
Unidades Regionais, para estabelecimento do planejamento orgamentario nacional;
[l — compatibilizar o Plano Plurianual (PPA) com o Planejamento Estratégico
Institucional;

IV — divulgar as ag¢des de gestdo orcamentaria e financeira das Unidades, como
garantia da publicidade e da transparéncia dos gastos publicos;

V — propor agdes de adequacédo qualitativa e quantitativa dos recursos materiais a
estrutura organizacional, as rotinas administrativas e aos procedimentos de trabalho;
VI — orientar a aquisicdo de bens, observadas especificagcbes minimas e a
necessidade de permanente atualizagao e uniformizacéo da estrutura material das
Unidades;

VIl — aferir periodicamente as necessidades de manutencdo e adaptacédo da
estrutura material das Unidades;
VIII — propor critérios para estudos, elaboracdo de projetos e aprovagao de

estimativas de custos relacionados a execugao de obras de construgdo, ampliagéo
e modernizagdo das Sedes das Unidades;

IX — apresentar propostas de planejamento orgamentario referentes as agoes
institucionais estratégicas;

X — propor os recursos orgamentarios destinados em cada exercicio a execugao de
projetos estratégicos;

XI — exercer outras atribuicbes compativeis com os propdsitos da sua criagcao.

CAPITULO V
DO COMITE ESTRATEGICO DE COMUNICACAO — CECOM
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
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Art. 13. Fica criado o Comité Estratégico de Comunicagdo — CECOM, vinculado ao
Comité de Planejamento e Gestao Estratégica - CPGE, como instancia consultiva e
propositiva pertinente ao estabelecimento de diretrizes de comunicagéo alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 14 Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integrardo o
Comité Estratégico de Comunicag&o (CECOM):

| —1 (um) Membro designado Presidente pelo Procurador-Geral do Trabalho;

[l —1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

[l — o(a) Secretario(a) e Secretario(a) Adjunto(a) de Comunicacdo Social e o
Secretario(a) Operacional da Secretaria de Comunicacao Social do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho;

IV — 3 (trés) Assessores Regionais de Comunicagdo Social, designados pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

§ 12 Na auséncia do(a) Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo integrante do
CPGE.

§ 2° O CECOM tera como secretario o(a) Secretario(a) Operacional da Secretaria
de Comunicagao Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Cabe ao CECOM:

| — zelar pela divulgagdo das a¢des do Ministério Publico do Trabalho, como garantia
da unidade, da transparéncia e da eficiente comunicacao interna e externa;

Il — fomentar a atuagao integrada da Secretaria de Comunicacao Social do Gabinete
do Procurador-Geral do Trabalho com as Assessorias de Comunicacdo das
Unidades Regionais;

[Il — propor politicas, projetos, iniciativas e agées de comunicagao interna e externa;
IV — coordenar as atividades das Assessorias de Comunicacdo da Procuradoria-
Geral do Trabalho e das Unidades Regionais na implementacdo de politicas e
projetos nacionais de comunicagao interna e externa;

V — propor padrées de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranca dos
servicos, produtos e acdes de comunicagao;

VI — propor o planejamento nacional anual de comunicagdo com objetivos e metas
alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com os propositos da sua criagcéo.

CAPITULO VI
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DO COMITE ESTRATEGICO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL — CESI
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 16. Fica criado o Comité Estratégico de Seguranca Institucional — CESI,
vinculado ao Comité de Planejamento e Gestao Estratégica - CPGE, como instancia
consultiva e propositiva pertinente ao estabelecimento de diretrizes, projetos e agoes
de Seguranca Institucional.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 17 Sem prejuizo da convocagado de outros Membros e Servidores, integrarédo o
Comité Estratégico de Seguranca Institucional (CESI):

| — o(a) Secretario(a) de Segurancga Institucional, que o presidira;

Il — o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Institucional;

[l — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — 1 (um) Subprocurador(a)-Geral do Trabalho, 1 (um) Procurador(a) Regional do
Trabalho e 2 (dois) Procuradores(as) do Trabalho, um(a) dos(as) quais vinculado(a)
a Procuradoria do Trabalho em Municipio, designados(as) pelo Procurador-Geral do
Trabalho;

V —1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

VI —o(a) Gerente Executivo(a) de Segurancga Institucional;

VII. — 2 (dois) Técnicos(as) do MPU/Seguranca Institucional e Transporte,
designados(as) pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 1° Na auséncia do(a) Presidente, a condugdo dos trabalhos cabera ao(a)
Secretéario(a) Adjunto(a) de Seguranca Institucional.

§ 2° O CESI tera como Secretario o(a) Gerente Executivo(a) de Seguranca
Institucional.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Cabe ao CESI:

| — orientar a gestdo estratégica da seguranca institucional, bem como elaborar
estudos para o respectivo desenvolvimento;

Il — propor ao Procurador-Geral do Trabalho alteragées na Politica de Seguranca
Institucional;

IIl — propor projetos, iniciativas e agdes de fortalecimento da segurancga institucional,
bem como parcerias estratégicas correlatas;

IV — interagir com as Unidades e os Orgdos do Ministério Plblico do Trabalho, bem
como com os diversos segmentos administrativos, visando a consecucao dos
projetos, iniciativas e agdes de segurancga institucional;
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V — exercer outras atribuicbes compativeis com os propédsitos da sua criagao.

CAPITULO VII
DO COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CETI
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19. Fica criado o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao — CETI,
vinculado ao Comité de Planejamento e Gestao Estratégica - CPGE, como instancia
consultiva, propositiva e deliberativa pertinente as politicas, as diretrizes, ao
planejamento e as agdes de governanga corporativa de tecnologia da informacéo.

Art. 20. Ao CETI vincular-se-ao os seguintes Subcomités:
| — Subcomité de Governanga Corporativa de Tecnologia da Informagao — SGCTI,
Il — 25 (vinte e cinco) Subcomités Diretivos de Tecnologia da Informagao — SDTIs.

SECAOII
DA COMPOSICAO

Art. 21. Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integrardo o
CETI:

| —1 (um) Membro designado Presidente pelo Procurador-Geral do Trabalho;

I — 1 (um) Membro indicado pelo Conselho Superior, designado pelo Procurador-
Geral do Trabalho;

[1 -1 (um) Membro indicado pela Corregedoria, designado pelo Procurador-Geral do
Trabalho;

IV —1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

V —o(a) Diretor(a)-Geral;

VI —o(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo.

§ 12 Na auséncia do(a) Presidente, a conducéo dos trabalhos cabera ao Membro
integrante mais antigo na carreira que estiver presente.

§ 2° O(A) Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo exercera, no que couber, as
atribuicbes previstas no art. 34, podendo delega-las, total ou parcialmente, a
qualquer servidor da Diretoria.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 22. Cabe ao CETI:

| — estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia de informacgao (TI), alinhadas aos
objetivos institucionais estratégicos;

Il — propor o Plano Diretor Nacional de Tecnologia da Informacdo — PDNTI;

I1l — definir prioridades de investimentos em tecnologia da informagéo;
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IV — estabelecer prioridades na execugao de projetos de tecnologia da informagéo;

V — definir padrées de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranca dos
servicos e sistemas de tecnologia da informacéo;

VI — propor, nos limites das suas atribuicdes, politicas de gestao de pessoas e de
padronizagao da estrutura;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com os propositos da sua criacao.

SECAO IV
DO SUBCOMITE DE GOVERNANCA CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - SGCTI

Art. 23. Fica criado o Subcomité de Governanga Corporativa de Tecnologia da
Informagdo — SGCTI, como instancia de assessoramento do CETI na tomada de
decisdes sobre Tl, com, no minimo, 5 (cinco) integrantes.

Art. 24. O CETI elegera, entre os servidores de Tl que manifestarem interesse, de
acordo com suas habilidades especificas, os integrantes do SGCTI e, entre estes, o
Coordenador dos trabalhos.

SECAO V
DOS SUBCOMITES DIRETIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SDTIs

Art. 25. Ficam criados 25 (vinte e cinco) Subcomités Diretivos de Tecnologia da
Informagédo — SDTIs, como instancias consultivas e diretivas das estratégias de Tl
na Procuradoria-Geral do Trabalho e nas Unidades Regionais.

Art. 26. Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integrardao o
SDTI/PGT:

| — o Diretor-Geral, que o coordenarg;

Il — o Diretor de Tecnologia da Informacgé&o;

[l — 1 (um) representante da Diretoria de Administragdo, por seu Diretor indicado,
designado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

IV — 1 (um) representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas, por seu Diretor
indicado, designado pelo Procurador-Geral do Trabalho;

V — 1 (um) integrante da SPGE, indicado por seu(sua) Assessor(a)-Chefe,
designado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 1% Na auséncia do Diretor-Geral, os trabalhos serdo coordenados pelo Diretor de
Tecnologia da Informagao.

§ 2° O Diretor de Tecnologia da Informacé&o exercera, no que couber, as atribuicdes
previstas no art. 34, podendo delega-las, total ou parcialmente, a qualquer servidor
da Diretoria.

Art. 27. Sem prejuizo da convocacao de outros Membros e Servidores de cada
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Unidade, integrardao os SDTIs Regionais:

| — o Procurador-Chefe ou um Membro por ele designado Coordenador;

Il =1 (um) Membro vinculado a Procuradoria do Trabalho em Municipio, designado
pelo Procurador-Chefe;

[Il — o Diretor Regional;

IV — o Chefe da Divisédo de TI;

V —os Chefes das Secretarias Processuais existentes nas Sedes.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisao de Tl exercera, no que couber, as atribuicdes
previstas no art. 34, podendo delega-las, total ou parcialmente, a qualquer servidor
da Divisao.

Art. 28. Cabe aos Subcomités Diretivos de Tecnologia da Informacgao:

| — gerir e executar, em cada Unidade, o Plano Diretor Nacional de TlI;

Il — elaborar e executar o Plano Diretor de Tl da respectiva Unidade;

[Il — propor, na respectiva Unidade, outras iniciativas e agdes referentes a Tl.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE AVALIACAO DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS - CARI
SECAO|
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 29. Fica criado o Comité de Avaliacdo dos Resultados Institucionais — CARI,
como instancia consultiva e propositiva de aprimoramento da gestao por resultados.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 30. Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, integrardo o
CARI:

| — o Procurador-Geral do Trabalho, que o presidira;

Il — o Corregedor-Geral,

[l = 1 (um) Membro do Conselho Superior, designado pelo Procurador-Geral do
Trabalho;

IV — o Coordenador da Camara de Coordenacao e Revisao;

V — o0 Ouvidor;

VI —1 (um) integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 12 Na auséncia do Procurador-Geral do Trabalho, a presidéncia sera exercida pelo
Corregedor-Geral.

§ 22 O CARI terd como Secretario o(a) Assessor(a)-Chefe da SPGE.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
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Art. 31. Cabe ao CARI:

| — avaliar os resultados da atuacao institucional e a implementagdo do plano de
gestao e dos projetos estratégicos nacionais;

Il — avaliar os indicadores estratégicos e propor sua revisao;

[l — propor medidas para a consecucdo e alteragdo dos objetivos estratégicos e
metas institucionais;

IV — solicitar estudos prospectivos para subsidiar a avaliagdo dos resultados
institucionais;

V — zelar pela efetivacao dos instrumentos da estratégia definidos no art. 46;

VI — propor medidas de disseminacao da cultura de resultados;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com os propositos da sua criagéo.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES, DOS INTEGRANTES E DOS
SECRETARIOS DOS COMITES
SECAO|
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES

Art. 32. Aos Presidentes incumbe:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;

Il — convocar, presidir, suspender, prorrogar € encerrar as reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como definir as pautas respectivas e aprovar o conteudo das
atas;

lIl — aprovar o calendario anual de reuniées ordinarias e analisar as solicitagbes de
reunides extraordinarias;

IV — convidar a participar das reunides quem possa contribuir para o esclarecimento
das matérias em pauta;

V —solicitar dos segmentos administrativos competentes o assessoramento técnico
necessario ao exercicio das atribuicées do Comité;

VI — propor a instituicdo de grupos de trabalho, a designagdo de relatores e a
respectiva extin¢ao;

VIl — proferir voto de desempate em processo decisorio interno;

VIII — decidir, ad referendum do Comité, questdes de urgéncia e de relevancia
relativas as respectivas atribuicoes;

IX —representar o Comité interna e externamente;

X — decidir questbes de ordem;

Xl — zelar pelo cumprimento das proposi¢cées do Comité e das disposicdes desta
Portaria.

§ 12 O ato de solicitagdo e/ou proposicéo a que se referem os incisos V e VI devera
indicar o objeto dos trabalhos e o prazo para a execugao.

§ 2° As decisbes a que se refere o inciso VIl serdo submetidas a andlise do Comité
na reunidao imediatamente posterior a prolacao.
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SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES

Art. 33. Aos Integrantes incumbe:

| — comparecer as reunides ou justificar a impossibilidade de comparecimento;

Il — analisar, debater e votar as matérias em pauta;

[l — compor os grupos de trabalho a que se refere o inciso VI do artigo anterior;

IV — revisar as minutas de expedientes apresentados ao Comité;

V — propor matérias para inclusao em pauta de reunides, bem como a participacao
de quem possa contribuir para o respectivo esclarecimento;

VI — propor a realizagao de reuniées extraordinarias;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com os propésitos da criacdo do
Comité que lhes sejam cometidas pelo Presidente.

SECAOIlI
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS

Art. 34. Aos Secretéarios incumbe:

| — auxiliar o Presidente na coordenagdo, orientacao e supervisdo das atividades do
Comité;

Il — divulgar o calendario de reunides ordindrias até o0 més de dezembro do ano
anterior;

[l — encaminhar aos integrantes do Comité as pautas das reunides, observado o
disposto no art. 42;

IV — organizar a documentacdo pertinente as matérias incluidas em pauta para
encaminhamento aos integrantes do Comité;

V — fornecer aos integrantes do Comité os dados, informacbes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

VI — lavrar as atas das reunides e preparar as minutas dos expedientes relativos as
atividades do Comité;

VIl — organizar, arquivar e disponibilizar os expedientes relativos as atividades do
Comité;

VIl — divulgar o conteudo das atas entre os Membros e Servidores;

IX — exercer outras atribuicées que lhes sejam cometidas pelo Presidente.

CAPITULO X
DAS REUNIOES DOS COMITES
SECAO |
DA PERIODICIDADE

Art. 35. Ressalvado o disposto no artigo subsequente, os Comités reunir-se-ao,
ordinariamente, uma vez em cada quadrimestre e, extraordinariamente, por
convocacao do Procurador-Geral do Trabalho ou do Presidente.
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Art. 36. O CARI reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente.

Art. 37. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e 4 (quatro) dias, respectivamente, sem
prejuizo da definicdo do calendéario a que se referem o inciso Il do art. 32 e o inciso
Il do art. 34.

SECAO I
DOS TRABALHOS

Art. 38. As reunides observarao a seguinte ordem:

| — abertura;

Il — aprovacgao da ata da reunido anterior;

[ll — apresentagao da pauta;

IV — oitiva de convidados, na forma do inciso IV do art. 32;

V —discussao e votagao das matérias em pauta;

VI — andlise de outras matérias pertinentes as atividades do Comité nao
precedentemente inseridas em pauta;

VIl — encerramento.

Art. 39. O disposto no inciso VI do artigo anterior ndo se aplica as reunides
extraordinarias.

Art. 40. As reunides serdo instaladas na presenca da maioria dos integrantes de
cada Comité e as deliberacbes tomadas pelo voto singular da maioria dos
presentes, observando-se o disposto no inciso VIl do art. 32.

Paragrafo Unico. As reunides dos Comités e Subcomités serdo realizadas,
preferencialmente, por videoconferéncia.

Art. 41. A permanéncia nas reunides dos convidados, na forma do inciso IV do art.
32, restringir-se-4 ao tempo necessario a prestacdo de esclarecimentos sobre as
matérias em pauta.

Art. 42. A pauta sera encaminhada, pelo Secretéario, aos integrantes do Comité, no
momento da convocagao das reunides, acompanhada da documentagao a que se

refere o inciso IV do art. 34.

Art. 43. As votacdes serdo nominais e abertas, observado o quérum de instalacao e
deliberacao previsto no art. 40.

Art. 44. Das reunides lavrar-se-d80 atas, sequencialmente numeradas, para
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arquivamento no acervo documental do Comité, apds a assinatura do Presidente e
do Secretario.

§ 1° A minuta da ata sera encaminhada, pelo Secretario, aos integrantes do Comité,
no quinquidio posterior a realizagao das reunides, para que se manifestem em até 3
(trés) dias.

§ 2° As manifestacbes sobre a minuta serdo dirigidas, por mensagem eletronica, a
todos os integrantes do Comité, considerando-se aprovadas as nao expressamente
objetadas nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes.

Art. 45. As atividades de cada Comité poderdo consubstanciar-se em relatérios,
notas técnicas, pareceres e instrumentos afins.

CAPITULO XI
DOS INSTRUMENTOS DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 46. Séo instrumentos da Gestao Estratégica do Ministério Publico do Trabalho:

| — o Planejamento Estratéegico Institucional — PEI, que contempla a misséo, a visao,
os valores e os objetivos, graficamente retratados no mapa estratégico, com
vigéncia minima de 5 (cinco) anos;

Il — Plano de Gestao Nacional (PGN): instrumento de planejamento com indicadores
estratégicos e agcdes nacionais prioritarias, a serem executadas no periodo de dois
anos;

[l — o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI, que
contempla a missao, a visédo, os valores, a estratégia e as politicas institucionais
afetas a Tl, com vigéncia de 5 (cinco) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo;
IV — o Plano Diretor Nacional de Tecnologia da Informa¢cédo — PDNTI, que detalha,
em consonancia com os objetivos estratégicos de Tl, o desdobramento do PETI em
projetos e agdes nacionais, cuja execugao sera priorizada em um periodo de 2
(dois) anos;

V — Plano de Gestao da Unidade (PGU): instrumento de planejamento com
indicadores estratégicos, indicadores das Unidades e agdes prioritarias a serem
executadas no ambito das Procuradorias Regionais do Trabalho e da Procuradoria-
Geral do Trabalho, no periodo de dois anos;

VI — o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI, que detalha, em
consonancia com o0s objetivos estratégicos de Tl, o desdobramento do PETI em
projetos e acdes, cuja execucao sera priorizada, no ambito de cada Unidade, em um
periodo de 2 (dois) anos;

VIl — a Reunido de Avaliacdo da Estratégia — RAE, férum de apresentacdo e
discussdo do painel de indicadores estratégicos, de avaliagdo dos resultados
institucionais associados a estratégia e de revisdo do rumo e do alinhamento
institucionais.

§ 12 Os instrumentos indicados nos incisos | a IV serao objeto de portaria especifica
do Procurador-Geral do Trabalho.
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§ 2° O instrumento indicado no inciso V sera objeto de portaria especifica do
Procurador-Chefe de cada Unidade Regional.

§ 3% O instrumento indicado no inciso VI serd objeto de portaria especifica do
Procurador-Chefe de cada Unidade Regional e, quanto ao da Procuradoria-Geral do
Trabalho, do Procurador-Geral do Trabalho.

§ 4° Os planos de gestdo nacional e regionais serdo acompanhadas
quadrimestralmente pela SPGE.

§ 52 A RAE serarealizada, ao menos, uma vez em cada ano.

Art. 47. Sem prejuizo da convocagao de outros Membros e Servidores, assegurar-
se-a8o, na RAE, as presencgas:

| — dos integrantes dos Comités;

Il — dos Coordenadores Tematicos Nacionais;

[ll — dos integrantes da Camara de Coordenacao e Reviséo;

IV —do(a) Secretario(a) Juridico(a) do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho.
Paragrafo unico. A RAE sera presidida pelo Procurador-Geral do Trabalho ou, na
sua auséncia, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e terd como Secretario
o(a) Assessor(a)-Chefe da SPGE.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os integrantes dos Comités e dos Subcomités, designados ou indicados,
poderdo ser dispensados, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido, com nova e
imediata designacéao ou indicacao.

Art. 49. As proposigdes dos Comités serdo submetidas imediatamente a apreciagéo
e a decisao do Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 50. A estrutura e as atribuicbes do SGCTI serdo propostas pelo CETI e
aprovadas pelo Procurador-Geral do Trabalho, em até 60 dias, contados da
publicagéo desta Portaria.

Art. 51. Os servigos de apoio técnico-operacional e administrativo as atividades dos
Comités serdo solicitados, pelos respectivos Presidentes, ao Procurador-Geral do
Trabalho ou, se for o caso, ao Diretor-Geral.

Art. 52. A participagdo, a qualquer titulo, nos Comités ou Subcomités e nas
atividades respectivas ensejara registro nos assentamentos funcionais.

Art. 53. Compete ao Presidente de cada Comité dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacao desta Portaria.
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Art. 54. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 55. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando a de n®
112, de 11 de margo de 2013, a de n® 727, de 20 de setembro de 2011, a de n° 871,
de 19 de outubro de 2015, e as demais disposicdes em contrario.”.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, convalidando os atos

ja praticados, inclusive a Resolucdo CETI/MPT n? 19, de 15 de dezembro de 2020.

Assinada digitalmente
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
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