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PORTARIA n21224.2024

Institui a Comissao de Prevencao de Risco a
Saude Mental do Ministério Publico do
Trabalho.

A VICE-PROCURADORA-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista
no inciso, XXI do art. 91 da Lei Complementar n® 75/93,

Considerando a Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental dos(as) integrantes do
Ministério Publico instituida com a Resolugdo CNMP n® 265/2023, firmada na
indissociabilidade do direito fundamental a satde na concretizacdo dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, em especial da cidadania e da dignidade da
pessoa humana;

Considerando o art. 196 da Constituicao da Republica, que prevé a saude como um
direito de todos e um dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, bem
como ao acesso universal e igualitario as agdes e servigcos para sua promogao,
protecao e recuperacao;

Considerando a Constituicdo da Republica e a Convencao n® 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que asseguram a todos os(as) trabalhadores(as),
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos(as), o direito a
reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga (Constituicdo da Republica, art. 72, XXIl, combinado com o art. 39, §39);

Considerando a Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas, em especial o
Objetivo Desenvolvimento Sustentavel n® 3, consistente em “assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”;
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Considerando a Politica Nacional de Atengao a Saude — PNAS do Ministério Publico
do Trabalho, prevista na Portaria PGT n® 1717/2018, implementada diante da
relevancia das agoes de protecdo a saude de membros(as) e servidores(as) e seu
impacto na motivagao, na realizagao pessoal e profissional, no compromisso com o
trabalho e no alcance dos objetivos institucionais;

Considerando o Programa Nacional de Atengdo a Saude Mental do Ministério
Publico do Trabalho (Portaria PGT n? 732.2021), com o objetivo de desenvolver e
orientar, em ambito nacional, a implementacdo de a¢cdes em saude mental que
contemplem as modalidades de promocdao a saude, prevencdo de doencgas,
acolhimento, avaliagdo e acompanhamento de demandas espontaneas ou
identificadas;

Considerando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do
Trabalho disposta na Portaria PGT 1321/2018, que estabelece os principios e as
diretrizes gerais e especificas que norteardo as acdes e os processos de gestao de
pessoas no ambito do Ministério Publico do Trabalho, tendo como uma de seus
objetivos promover o estado de bem-estar fisico, psicolégico e social na
organizacao;

Considerando a Politica Nacional de Equidade Género, Raca e Diversidades no
ambito do Ministério Publico do Trabalho (Portaria PGT n® 1795/2019, atualizada
pela de n? 2110/2023), e que o efetivo combate a discriminagdo deve ocorrer
também internamente de forma a garantir ambientes de trabalho saudaveis, seguros
e livres de qualquer forma de discriminagdo, assédio e/ou violéncia, e sempre
voltados para no respeito mutuo individual e coletivo, de forma a alcancar e
proporcionar uma gestao de exceléncia;

Considerando as orientacées constantes do Protocolo Integrado de Acolhimento,
Prevengcdo e Medias de Seguranca Voltado ao Enfrentamento da Violéncia
Domeéstica desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho;

Considerando a Portaria PGT n.® 583/2017, que dispde sobre a Politica Nacional de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagao no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, prevendo que enfrentamento do assédio
moral e sexual e da discriminacao, além de ser um dever legal, consentaneo com a
propria vocagao institucional, visa a garantir um ambiente de trabalho saudavel e
uma cultura institucional fundada no respeito mutuo;

Considerando que todas as Politicas institucionais do MPT devem convergir para a
observancia do principio da unidade para preservar os valores constitucionais da
dignidade humana, o fortalecimento dos vinculos sociais e profissionais entre as
pessoas no ambiente de trabalho;
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Considerando a Resolugcado CNMP 265/2023 para a efetivagao da Politica Nacional
de Atencdo a Saude Mental no seu artigo 72, inciso IX dispde que dentre as agoes
para prevengdo em saude mental, os ramos e unidades do Ministério Publico
deverao instituir Comissdes de Prevencao a Situagdes de Risco a Saude Mental,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir no Ministério Publico do Trabalho a Comissdo de Prevengao a
Situagbes de Risco a Saude Mental, com a finalidade de fomentar a realizagéo da
Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental prevista na Resolugdo CNMP
265/2023, seguindo seus principios, diretrizes e finalidades.

Paragrafo Unico. Em sua atuagdo a Comissdo devera integrar as politicas
institucionais de promocdo e prevencdo em saude mental de seus(suas)
integrantes, compreendidos(as) os(as) membros(as), servidores(as), pessoal
terceirizado, estagiarios(as) e aprendizes, as demais politicas institucionais em
CUrso e cujos temas sejam comuns.

Art. 2° Compete a Comissao de Prevencao de Situagdes de Risco a Saude Mental:

| - articular junto as demais instancias envolvidas (politicas e comités, diretorias)
para a promogao e prevengao conjunta de riscos a saude mental, observadas as
atribuicbes préprias das mesmas;

Il — encaminhar a administragdo superior as providéncias e sugerir melhorias para o
funcionamento organico dos diversos setores envolvidos na concretizagdo da
Politica Nacional;

lll — fomentar e acompanhar as medidas de efetivagdo da Politica Nacional de
Atencédo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico do Trabalho;

IV — promover a interlocugdo com o Conselho Nacional do Ministério Publico,
prestando as informacbes consolidadas sobre os trabalhos desenvolvidos no
Ministério Publico do Trabalho, e participar do Férum Nacional de Saude Mental e de
outras atividades demandadas pelo CNMP;

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata esta portaria atuard de forma
complementar as demais comissdes e instancias designadas para a concretizacao
das Politicas Nacionais do Ministério Publico do Trabalho que detém atribuicdo
propria.

Art. 32 A Comissao de Prevencao a Situacbes de Risco a Saude Mental tera a
seguinte composic¢ao:

| - um(a) representante do Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas, que a
coordenara;

Il - um(a) representante da Comissédo de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacao;
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[l - um(a) representante do Comité de Equidade de Género, Raca e diversidade;
IV - um(a) representante da Secretaria Socioambiental;

V - um(a) representante da Diretoria de Assisténcia Integral a Saude;

VI —um(a) representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

VIl —um(a) membro(a) indicado(a) pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VIl - um(a) representante da entidade classista de membros(as);

IX - um(a) representante da entidade classista ou de associagéo de servidores(as).

Art. 4° Revoga-se a Portaria anterior n® 441.2024.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(assinado eletronicamente)

MARIA APARECIDA GUGEL
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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