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Portaria n? 797.2023

Institui o Programa Nacional de
Aprendizagem do Ministério Publico do
Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicbes legais
previstas no art. 91, XXI, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,

Considerando o disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica, que
dispbe ser vedado qualquer trabalho as pessoas com idade inferior a 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, observadas as regras protetivas do
trabalho do(a) adolescente, expressas na vedacao do trabalho noturno, insalubre,
perigoso ou penoso e prejudicial ao seu desenvolvimento biopsicossocial ou a
frequéncia escolar;

Considerando a Resolugdo CNMP n° 218, de 27 de outubro de 2020, que dispde
sobre a contratagdo de aprendizes no ambito do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, bem como sobre a possibilidade de o Ministério Publico ser entidade
concedente da experiéncia pratica do(a) aprendiz;

Considerando a Portaria PGR n® 625, de 9 de dezembro de 2010, que instituiu o
Programa Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério Publico da Unido e da
outras providéncias;

Considerando que a aprendizagem, na forma dos arts. 424 a 433 da Consolidagcao
das Leis do Trabalho (CLT), regulamentada pelo Decreto n? 9.579/2018, é importante
instrumento de profissionalizagdo de adolescentes, pois permite a sua inser¢ao
simultdnea no mercado de trabalho e em cursos de formacdo profissional, com
garantia de direitos trabalhistas e previdenciérios;
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Considerando que a aprendizagem profissional visa a dar formagao técnico-
profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, bem
como estimular a insergdo, reinsercdo e manutengcdao dos(as) aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir 0 seu processo de escolarizagao;

Considerando que a aprendizagem profissional é uma estratégia de enfrentamento
ao trabalho infantil prevista nos Planos Nacionais de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil, bem como um importante instrumento de profissionalizagao voltado
prioritariamente a adolescentes e a adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme disposto no art. 53, caput, e § 2° do
Decreto 9.579/18;

Considerando que o Ministério Publico podera receber o(a) aprendiz na forma
permitida pelo art. 431 da CLT ou por meio da celebragao de termo de parceria com
a empresa e com a entidade formadora, nos termos do art. 66, § 2% |, do Decreto n®
9.579/2018,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Aprendizagem do Ministério Publico do Trabalho,
como instituicdo colaboradora de iniciativas voltadas a inclusdo e ao
desenvolvimento social, na forma estabelecida por esta Portaria e conforme
disponibilidade orgamentaria.

Art. 2° O Programa tem por objetivo assegurar ao(a) aprendiz formagao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento biopsicossocial, de
forma a ampliar as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho e estimular a
insercao, reinsergcdo e manutengao de aprendizes no sistema educacional.

Paragrafo unico. O Programa dar-se-4 nas areas de interesse das unidades do
MPT, devendo as atividades propostas serem realizadas em observancia a peculiar
condicdao de desenvolvimento do(a) aprendiz, quando adolescente, bem como ao
respectivo processo de escolarizagao.

Art. 32 A gestao do Programa de Aprendizagem do MPT ficara a cargo de comissao
formada por integrantes do Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP e da
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianga e do
Adolescente — Coordinfancia, que atuardo conjuntamente para a efetivagcado das
contratagcdes e desenvolvimento das atividades, em especial para:

| — implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o programa;
Il — divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional;
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[l — compartilhar informagdes com a entidade contratada quanto a verificagao da
assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;
IV — promover e orientar o acolhimento dos(as) aprendizes;

V —dar suporte e fortalecer o papel dos(as) supervisores(as) dos(as) aprendizes;

VI — promover outras iniciativas voltadas ao desenvolvimento pessoal, social e
profissional do(a) aprendiz, tais como: apoio escolar; orientacdo vocacional;
atividades culturais para incentivar o desenvolvimento de talentos e atividades
informativas;

VIl — realizar atendimento individual e em grupo, estendido as familias, quando
necessario;

VIl — elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos(as) aprendizes e das
atividades praticas, bem como proceder a analise dos resultados.

Paragrafo unico. A equipe de gestao, quando necessario, podera valer-se do apoio
do

Departamento de Assisténcia Integral a Saude, em especial do Servico
Psicossocial, para auxiliar no desenvolvimento e suporte ao programa de
aprendizagem.

Art. 4° Poderdo ser admitidos(as) como aprendizes adolescentes e jovens de 14 a
24 anos incompletos, respeitadas as prioridades de que trata o art. 53, caput, e § 2°
do Decreto 9.579/2018, inscritos(as) em cursos de aprendizagem voltados a
formacéo técnico-profissional metéddica, e deverdo estar matriculados(as) e
cursando no minimo o0 5% ano do nivel fundamental, sendo que no minimo 70% deles
deverao atender a pelo menos um dos requisitos abaixo:

| — ser oriundo(a) de familia com renda per capita inferior a um salério minimo;

Il — ser pessoa com deficiéncia;

Il — ser egresso(a) do sistema ou estar em cumprimento de medidas
socioeducativas;

IV — ser egresso(a) ou estar inserido em programa de acolhimento;

V — ser egresso(a) do trabalho infantil;

VI — ser imigrante ou refugiado(a);

VIl — ser indigena ou oriundo(a) de comunidades tradicionais e extrativistas; ou

VIII — ser transgénero ou transexual.

§ 1° Sera garantida reserva minima de 10% das vagas ofertadas a pessoas com
deficiéncia;

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 32 A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos(as)
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adolescentes entre 14 e 18 anos.

Art. 52 O contrato de aprendizagem profissional, de natureza especial, terda prazo
de duragao de até 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no § 3% do art. 428 da CLT,
quanto ao(a) aprendiz com deficiéncia, e devera indicar expressamente:

| — o termo inicial e final, coincidentes com o prazo do programa de aprendizagem;

I — nome e nimero do programa em que o(a) aprendiz esta vinculado(a) e
matriculado(a), com indicacdo da carga horaria teérica e pratica e obediéncia aos
critérios estabelecidos na regulamentacao que rege a matéria;

Il — a fungdo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria
estabelecida e o horario das atividades praticas e tedricas;

IV — a remuneragéo pactuada;

V —dados do(a) aprendiz e da entidade formadora;

VI — local de execugcdo das atividades tedricas e praticas do programa de
aprendizagem;

VIl — descricéo das atividades praticas que o(a) aprendiz desenvolvera durante o
programa de aprendizagem;

VIII — calendério de aulas tedricas e praticas do programa de aprendizagem.

§ 12 O contrato de aprendizagem devera ser assinado pelo(a) responsavel pelo
estabelecimento contratante e pelo(a) aprendiz, devidamente assistido por
responsavel legal, se menor com idade inferir a 18 (dezoito) anos.

§ 2° O prazo contratual devera garantir o cumprimento integral da carga horaria
tedrica e pratica do programa de aprendizagem.

§ 32 A parte tedrica do contrato de aprendizagem devera ser desenvolvida pela
entidade formadora, aplicando-se no minimo 10% (dez por cento) da carga horaria
tedrica no inicio do contrato antes do encaminhamento para a parte pratica
profissional e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do
contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades praticas.

Art. 62 A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupode:

| - a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - a matricula e a frequéncia do(a) aprendiz a escola, na hipotese de este nao ter
concluido o ensino médio; e

Il - a inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a
orientacao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

Paragrafo unico. A comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
considerara, sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com a
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profissionalizagéo.

Art. 7° A contratacdo de aprendizes serd realizada de modo indireto, na forma
permitida pelo art. 431 da CLT, e pelo Decreto 9.579/2018, mediante celebragao de
contrato com entidades assim qualificadas:

| — 0s servigos nacionais de aprendizagem;

Il - as instituicbes educacionais que oferecem educacéo profissional e tecnolégica;
lll - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no conselho municipal ou distrital
dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais.

§ 1° A participagdo do(a) aprendiz no programa nao implicara em vinculo
empregaticio com o Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° Na celebracdo de contrato, devera ser verificado se a entidade dispbe de
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem
profissional, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, acompanhar e
avaliar os resultados.

§ 3° Ao(A) aprendiz com deficiéncia serdo concedidos todos os requisitos de
acessibilidade, fornecimento de tecnologia assistiva e adaptacéo razoavel, quando
necessaria para cada caso.

Art. 8% Os contratos firmados deverao prever as seguintes obrigacdes as entidades
contratadas:

| — selecionar aprendizes matriculados(as) em programas de aprendizagem por ela
promovidos, observada a reserva de pelo menos 10% (dez por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia;

Il — formalizar o contrato de aprendizagem, incluindo esclarecimentos aos pais,
maes ou responsaveis e ao(a) proprio(a) aprendiz e, apds, registra-lo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do(a) aprendiz;

lll — pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais e acidentarios decorrentes da contratacao de aprendizes;

IV — executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos e
assegurando a articulagdo e complementariedade entre aprendizagem tedrica e
pratica;

V — garantir instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do(a) aprendiz;
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VI — assegurar a compatibilidade de horarios do(a) aprendiz, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

VIl — acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do(a) aprendiz, em
relacéo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VIIl — promover a avaliagdo periddica do(a) aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem;

IX — expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do(a) aprendiz, ap6s
a

conclusdo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os relativos as atividades
escolares;

X — apresentar a previsdo do calendario mensal de férias dos(as) aprendizes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

XI — apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato,
coOpia da apodlice de seguro de vida coletivo contra acidentes pessoas em favor
dos(as) aprendizes selecionados;

Xl — manter a regularidade fiscal e de demais documentos pertinentes a
contratagao.

Art. 9° Cada aprendiz sera presencialmente acompanhado por um(a) supervisor(a),
membro(a) ou servidor(a), lotado(a) no local de realizacdo das atividades, ao qual
competira:

| — coordenar as atividades praticas e acompanhar as atividades do(a) aprendiz,
zelando para que elas estejam em consonancia com os conteldos estabelecidos no
programa de aprendizagem;

Il — promover a inclusdo do(a) aprendiz no ambiente de trabalho;

[l — informar ao(a) aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando
as normas e procedimentos internos;

IV — controlar a frequéncia do(a) aprendiz; e

V — avaliar o desempenho do(a) aprendiz semestralmente, sob os seguintes
aspectos:

interesse/comprometimento; reciprocidade; sociabilidade; participacédo; assiduidade;
e

crescimento/desenvolvimento;

VI - aferir a existéncia de acessibilidade para aprendiz com deficiéncia no ambiente
de trabalho e, quando necessario, o fornecimento de tecnologia assistiva e
adaptacao razoavel para cada caso.

Art. 10. A lotacdo inicial dos(as) aprendizes sera definida de acordo com os setores
que proporcionem melhores condi¢cées de aprendizagem, mediante a realizagdo de
atividades praticas compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necesséria a
rotatividade destas tarefas, observada a complexidade progressiva.
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Paragrafo unico. Nos casos em que nao for possivel a continuidade de supervisao
do(a) aprendiz no setor de sua lotacado, a area de gestao de pessoas responsavel
devera ser informada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
aproveitamento temporario do(a) aprendiz em outro setor da unidade.

Art. 11 O(A) aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, distribuidas
no horario de expediente da respectiva unidade.

§ 1° Em nenhuma hipdtese sera permitida a prorrogacdo e a compensacao de
jornada.

§ 2° Fica vedada a realizac&o de horas extras.
§ 3° Ao(A) aprendiz ndo sera permitido o trabalho aos domingos e feriados, ainda
que previsto em contrato ou no programa de aprendizagem.

Art. 12 A frequéncia do(a) aprendiz serd registrada diariamente através de controle
eletrénico na respectiva unidade.

§ 12 Caso a frequéncia ndo seja controlada por meio eletrdnico, cabera ao(a)
supervisor(a) encaminhar a respectiva area de gestao de pessoas, até o terceiro dia
uatil do més subsequente ao da ocorréncia, as altera¢coes na frequéncia do aprendiz.

§ 2° Sera deduzido do(a) aprendiz o dia de falta nao justificada, e, de forma
proporcional, as entradas tardias, auséncias e saidas antecipadas.

§ 3% Compete a respectiva area de gestédo de pessoas encaminhar relatério mensal
de frequéncia a contratada, para fins de célculo da retribuicao financeira devida ao
aprendiz;

§ 4° Aplica-se aos(as) aprendizes as disposicoes da CLT e demais normas
aplicaveis aos(a) trabalhadores(as) em geral relativamente aos afastamentos legais.

Art. 13. O(A) aprendiz fara jus a:

| — retribuicdo de 01 (um) salario minimo nacional;

Il — 132 salario;

- FGTS;

IV — repouso semanal remunerado;

V — seguro contra acidentes pessoais;

VI — vale transporte subsidiado; e

VIl — concessao de 30 (trinta) dias de férias a cada periodo de 12 (doze) meses de
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vigéncia contratual, que deverao coincidir com um dos periodos de férias escolares.

Paragrafo Unico. Para fazer frente a tais encargos, o contrato de prestacdo de
servigcos celebrado com as entidades enumeradas no artigo 7° devera prever valor
que comporte 0 pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios por elas
assumidos.

Art. 14. Sao deveres do(a) aprendiz:

| — executar com zelo e dedicacao as atividades que |lhes forem atribuidas;

[l — apresentar, trimestralmente, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar;

Il — efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional no
salario;

IV — comunicar imediatamente ao(a) supervisora, caso ocorra, a desisténcia do
curso regular e/ou de aprendizagem e quaisquer outras alteragcdes relacionadas a
atividade escolar;

V — fazer uso do craché de identificacdo nas dependéncias do MPT e devolvé-lo ao
término do contrato;

VI — cumprir com exatidao o horario e as normas e instrugdes da unidade;

VII — assumir expressamente 0 compromisso de seguir, com responsabilidade e
dedicacao, o Programa de Aprendizagem Profissional que Ihe for estabelecido;

VIl — frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem
Profissional em que esta matriculado(a), mesmo nos dias em que n&o houver
atividades praticas no MPT, sob pena de desligamento do Programa.

Art. 15. E vedado ao(a) aprendiz:

| — realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem;

Il — identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando néo estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no MPT;

[ll — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do(a)
supervisor(a);

IV — retirar, sem prévia anuéncia do(a) supervisor(a), qualquer documento ou objeto
do local de trabalho;

V — utilizar a internet para atividades que néo estejam diretamente ligadas ao
Programa;

VI — as pessoas com menos de 18 (dezoito) anos, realizar atividades externas em
qualquer hipotese e, as maiores de 18 (dezoito) anos realizar atividades externas
desacompanhadas do(a) supervisor(a);

VIl — participar de viagens, em qualquer hipotese;

VIl — transportar, a pedido de servidor(a) ou qualquer outra pessoa vinculada ao
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orgao, dinheiro ou titulos de crédito;

IX — executar trabalhos particulares solicitados por servidor(a) ou qualquer outra
pessoa vinculada ao 6rgao;

X - exercer qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico da
Unido, em 6érgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos
Estados, Policia Militar, Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos
seus 6rgaos de classe.

Paragrafo unico. O(A) supervisor(a) fiscalizara o cumprimento do disposto neste
artigo e, sempre que identificar qualquer irregularidade, devera comunica-la,
imediatamente a area de gestao de pessoas da respectiva unidade.

Art. 16. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipéteses:

| — a pedido do(a) aprendiz;

Il — por desempenho insuficiente ou inadaptagéo do(a) aprendiz, exceto para pessoa
com deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de
suas atividades;

[ll — justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

IV — pelo descumprimento, por parte do(a) aprendiz, das condi¢cdes estabelecidas no
contrato de aprendizagem;

V — por conduta incompativel com a exigida pelo MPT;

VI — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada
por meio de declaragdo da instituicao de ensino;

VIl — por desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem:;

VIII — quando o(a) aprendiz completar 24 anos, salvo para o(a) estudante com
deficiéncia, que ndo se submete a esse limite.

Paragrafo Unico. A inadaptacao do(a) aprendiz ou o desempenho insuficiente em
relacado as atividades do programa de aprendizagem profissional sera caracterizado
por meio de laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacéao
técnico-profissional metddica.

Art. 17. Deverao ser observadas na contratagao e no programa de aprendizagem as
disposicdes da Lei n 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
protegendo os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

by

Art. 18. A quantidade de vagas destinadas a aprendizagem sera definida pelo(a)
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Procurador(a)- Geral do Trabalho, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 19. A comissdo designada para gestdo do programa dirimird as duavidas
suscitadas na aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos
resolvidos pelo(a) Procurador(a)- do Trabalho.

Art. 20. Revoga-se a Portaria PGT n® 314, de 09 de julho de 2012.

Art. 21. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

assinado digitalmente
JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
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