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ATOS DO PROCURADOR-GERAL
PORTARIAS
N° 1600, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

Institui o Regimento Interno da Comissédo de Prevengdo enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo da
Procuradoria-Geral do Trabalho

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢gdes previstas nos arts. 87 e 91, XXI, da Lei Complementar n° 75, de
20 de maio de 1993, resolve aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagao da Procuradoria-Geral do Trabalho.

REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
DA FINALIDADE, DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES

Art. 1° A Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo — CAMSD, da Procuradoria-Geral do Trabalho
atua no desenvolvimento de agdes voltadas a prevencgao e ao enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagao.

Art. 2° A CAMSD é composta por 12 (doze) componentes sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplementes na forma da Portaria n° 1.071/2017,
com mandato de dois anos.

§ 1° A CAMSD ¢ coordenada por um Subprocurador-Geral do Trabalho que presidira os trabalhos.

§ 2° Ao coordenador cabe designar reunides com os integrantes para discutir procedimentos e encaminhar a¢des sobre a politica de
prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, além de procedimentos e agdes para o tratamento de noticias de
assédio moral, sexual e de discriminagdo no ambito da Procuradoria Geral do Trabalho.

§ 3° Sera escolhido dentre os membros da CAMSD designados o secretario redator das memorias e documentos produzidos.

§ 4° Os temas e noticias serdo distribuidos aos membros CAMSD imediatamente apés o recebimento e distribuidos de forma equanime entre
os titulares que os relatardo com vistas dos revisores. Na auséncia ou impedimento dos relatores/revisores, a relatoria cabera aos respectivos
membros suplentes.

§5° As decisbes e encaminhamentos serdo adotados pelo colegiado, preferencialmente em sua composigdo plena, de acordo com o
entendimento da maioria dos votos dos membros presentes na assentada, cabendo ao Coordenador o voto de desempate. O voto divergente
podera ser registrado em ata se 0 membro assim o desejar.

§6° O membiro titular que por motivos justificaveis e/ou em caso de impedimento ndo puder comparecer a reunido de deliberagédo de noticia de
assédio e/ou discriminagdo devera comunicar ao coordenador para fins de convocacéo de seu suplente.

§ 7° O exame de noticia de assédio moral, sexual e de discriminagao sera sempre prioritario.

§ 8° Os arquivos virtuais contendo as noticias de atos de assédio e/ou de discriminagdo e seus encaminhamentos terdo chave de acesso
exclusivo aos membros da CAMSD.

§ 9° A CAMSD se reunira ordinariamente na primeira segunda-feira de cada més, e extraordinariamente sempre que necessario por
convocagéao de qualquer um de seus membros.

Art. 3° As atribuicbes da CAMSD decorrentes da Portaria n° 583/2017 sido adotar procedimentos, ouvir, encaminhar, assistir, orientar,
acompanhar, apoiar os envolvidos, recomendar e denunciar questdes de assédio moral, sexual e de discriminagdo e conciliar da seguinte
forma:

| — A atuagdo precipua é a prevengdo e o enfrentamento ao assédio moral, sexual e a discriminagéo, sendo a vitima de assédio e
discriminagao o foco principal para os encaminhamentos.

Il — A atuagdo é reservada aos membros da CAMSD designados, observado o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes e
documentos no decorrer das apuragdes das noticias de assédio e procedimentos de conciliagéo.

11l - Atuagdo em conjunto com as Unidades de Gestdo de Pessoas e as de Saude ocasido em que serdo ouvidos os envolvidos e serdo dados
0s encaminhamentos necessarios para a solugao consensual das situagdes apresentadas.

IV — A atuagao em conjunto com as Unidades de Gesté@o de Pessoas e as de Saude envolve a assisténcia, a orientagdo e o acompanhamento
das partes, em especial, a vitima de assédio e discriminagao.

V — Recomendar, quando necessario, ao Procurador-Geral do Trabalho ag¢des para solucionar o problema ou prevenir novas ocorréncias,
dentre elas:

a) A realizacao de treinamentos nas areas de relagdes interpessoais, lideranga e outros;
b) As mudangas de métodos e processos na organizagéo do trabalho;

c¢) As melhorias das condigdes de trabalho; e

d) O aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas.

VI — Recomendar a Unidade de Gestao de Pessoas, a Diretoria Geral, a chefia da unidade ou a chefia imediata a¢des para resolugao do
assédio e/ou da discriminagédo ou a adogao de medidas preventivas e repressivas a respeito, inclusive, se for o caso, a realocagéo imediata
dos envolvidos em outro setor.

VIl — Implementar e coordenar a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagdo no dmbito do MPT, em
especial:
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a) Sugerir ao Procurador-Geral do Trabalho a adog¢ado de agdes para o alcance dos objetivos desta Politica.
b) Orientar as CAMSD das Procuradorias Regionais, em sua formagéo e no desenvolvimento de suas agdes.
c¢) Reunir estudos, informagées e documentos, visando subsidiar as atividades desenvolvidas pelas CAMSD, nas diversas Regionais.

VIIl - Produzir e manter atualizado manual de informagdes sobre a caracterizagdo do assédio moral, sexual e/ou discriminagdo, com enfoque
especifico para a realidade institucional, a estrutura existente para o atendimento e tratamento da questao, as formas de encaminhamento das
noticias daqueles atos, além de pontos que entenda pertinentes para o bom desenvolvimento da Politica.

IX — Estimular a criagao voluntaria de espagos de discussao visando fortalecer os vinculos sociais e profissionais entre membros do Ministério
Publico do Trabalho, servidores, estagiarios, aprendizes e terceirizados.

X — Conciliar, estando as partes de comum acordo, os conflitos de forma imparcial.
Capitulo Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLUCAO DAS NOTICIAS DE ATOS DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINAGAO

Art. 4° Serdo recebidas noticias de atos de assédio e/ou de discriminagdo de qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe atos que
possam configurar modalidade de assédio ou de discriminagdo no ambiente do trabalho, inclusive por intermédio de suas associagdes e
sindicatos.

§ 1° Recebida a noticia de atos de assédio e/ou de discriminagdo, sera realizada reunido da CAMSD em até 2 (dois) dias uteis para a
discussdo dos procedimentos e possiveis agdes, a fim de deliberar e sugerir ao Procurador-Geral do Trabalho sobre a necessidade, ou néo, de
afastamento imediato do autor da denuncia do ambiente onde ha suspeita de pratica de assédio, bem como necessidade, ou nao, de
acompanhamento do autor da denuncia pelo Departamento de Atengéo a Saude, procedendo o devido encaminhamento.

§ 2° Em até 10 dias apos a 12 reunido, os relator e revisor deverdo apresentar estudo do caso e propor diligéncias sugerindo a coleta de
informagdes, documentos fisicos ou digitais, oitiva de testemunhas, visitas ao local de trabalho do autor da denuncia e outras diligéncias que
entenderem necessarias para a apuragao dos fatos denunciados.

§ 3° Em até 30 dias apds a 12 reunido, a CAMSD emitira parecer conclusivo sobre a caracterizagdo ou ndo de assédio moral, sexual ou de
pratica de discriminagao.

a) O parecer conclusivo manifestara declaragdo sobre assédio moral, sexual ou discriminagcdo no trabalho acompanhado das justificativas
técnicas que embasaram a conclusdo da CAMSD.

b) Nos casos em que a CAMSD concluir ndo se tratar de assédio moral, sexual ou discriminagdo no trabalho, mas que requeiram
acompanhamento ou mediagéo de conflito, inclusive nas hipéteses dispostas no capitulo Ill deste Regimento, poderdo ser expedidas as
recomendagdes e as intervengdes pertinentes.

§ 4° Em até 35 dias apds a 12 reunido, a CAMSD definira os encaminhamentos finais previstos nos incisos V e VI do art. 3° deste regimento e,
nos casos em que o assédio for comprovado, opinara sobre o enquadramento de falta funcional previsto em lei ou no cédigo de ética de
servidores e membros do Ministério Publico do Trabalho, recomendando ao Procurador Geral do Trabalho, com a anuéncia da vitima:

a) Se por parte de membro do Ministério Publico do Trabalho, encaminhamento a Corregedoria-Geral do Trabalho sem prejuizo das agdes
preventivas necessarias.

b) Se por parte de servidor, abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar sem prejuizo das agdes preventivas necessarias.

§ 5° Quando se tratar de crime contra a honra ou de quaisquer outros crimes que tenham previsdo no Cédigo Penal Brasileiro, a Comiss&o
orientara a vitima acerca das providéncias judiciais cabiveis.

§ 6° Nos casos em que a CAMSD concluir ndo se tratar de assédio sexual, moral ou de discriminagdo, fara a intervencdo de mediagdo de
conflito, quando for o caso, propondo e encaminhando recomendagdes de mudanga no ambiente de trabalho e de capacitagdo pessoal dos
envolvidos e pessoas potencialmente atingidas.

Art. 5° As oitivas das partes envolvidas na respectiva unidade seréo realizadas em local reservado.

Art. 6° Aos envolvidos sera assegurada a assisténcia, a orientagdo e o acompanhamento necessarios visando melhorar o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Art. 7° Ao denunciante e/ou vitima sera permitido o acompanhamento de colega de trabalho ou de representante de sindicato/associagao
durante a oitiva.

Art. 8° Ao denunciante e/ou vitima sera permitida a apresentagdo e juntada de documentos e outros meios legalmente permitidos que
comprovem a noticia de atos de assédio e discriminagao.

Art. 9° Para a solugédo do assédio e/ou da discriminagdo sera encaminhada recomendacédo de agdes as unidades de Gestdo de Pessoas,
Diretoria Geral, Chefia da Unidade e Chefia Imediata, incluidas medidas preventivas e, se necessario, a realocagéo dos envolvidos em outro
setor.

Art. 10 Na hipotese de suspeigédo ou impedimento de integrante da CAMSD, declarada ou arguida pelos envolvidos ou pelo préprio membro da
Comisséo, este devera ser afastado de todos os atos e reunides que tenham relagdo com o caso.

Capitulo 111
DA CONCILIACAO
Art. 11 A conciliagédo para a solugdo do conflito podera ser realizada pela CAMSD estando as partes de comum acordo.

§1° Serado designados pelo coordenador os membros da CAMSD que a conduzirao na condigao de conciliadores.
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§ 2° A atribuicdo dos membros-conciliadores € assistir as partes de forma imparcial, buscando alcangar a solugao do problema.
§ 3° A CAMSD acompanhara a conciliagdo para garantir o cumprimento dos compromissos assumidos.

§ 4° Em caso de ndo ser possivel a solugdo consensual do conflito, as partes serdo formalmente consultadas sobre o interesse em dar
continuidade ao procedimento na instancia competente para onde sera encaminhada a memdaria descritiva com a sintese da questao.

Capitulo IV

DOS ESPAGOS DE DISCUSSAO COLETIVA

Art. 12 A CAMSD estimulara a criagdo de Espagos de Discussdo Coletiva capazes de fortalecer os vinculos sociais e profissionais entre as
pessoas, onde serdo debatidas as questdes relacionadas a organizagéo do trabalho, buscando o seu aperfeicoamento, de forma a viabilizar a

gestao participativa sobre temas que interessem ao MPT.

§ 1° A criacdo e a participacdo nos Espagos de Discussdo Coletiva serdo voluntarias entre membros, servidores, estagiarios, aprendizes e
terceirizados, que decidirdo sobre o seu funcionamento.

§2° Os objetivos precipuos dos Espacos de Discussao Coletiva séo:

a) Assegurar a participagado espontanea por meio do dialogo, baseada na confianga de que a palavra do integrante sera ouvida e considerada.
b) Estabelecer o mutuo envolvimento e responsabilidade entre os participantes para encaminhar as solugdes encontradas.

c) Cooperar para a reestruturagao dos processos e ambientes de trabalho.

§ 3° Os Espagos de Discussao Coletiva poderao ter a participagdo de profissional facilitador quando solicitado por seus integrantes.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 A CAMSD exercera suas atribuicbes em cooperagao com as Comissdes Regionais.

Art. 14 A CAMSD dirimira duvidas acerca da aplicagéo da Portaria n® 583/2017.

Art. 15 Os casos omissos serao resolvidos pela CAMSD.

N° 1666, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

Altera a Portaria n°® 901, de 05/06/2017, que regulamenta, em carater complementar, o teletrabalho no &mbito do Ministério
Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art.91, XXI, da Lei Complementar n° 75,
de 20 de maio de 1993, e

Considerando a reunido realizada entre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, no dia 19 de setembro de 2017, resolve:
Art. 1° O art. 4° da Portaria 901/2017 passa a vigorar acrescido de um paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
“Art. 4° (...)

Paragrafo unico. No &mbito dos oficios da Procuradoria Geral do Trabalho o limite de servidores em teletrabalho, simultaneamente, podera ser
superior ao estabelecido no caput, desde que seja mantido no gabinete, no minimo, 1 (um) servidor em cumprimento de jornada integral."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
N° 1761, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, uso das atribui¢cdes previstas no art. 91, inciso XXI da Lei Complementar n° 75 de
20 de maio de 1993, considerando a necessidade de adequar a estrutura organizacional do Ministério Publico do Trabalho, no ambito da

Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido/PE, e o que consta no PGEA n° 002407.2017.06.900/8, resolve:

Art. 1° Alterar parcialmente a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Trabalho, na forma discriminada no anexo.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
N° de Denominagao Cadigo N° de Denominagéo Cédigo
Funcbes Funcbes
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA PROCURADORIA REGIONAL
62 REGIAO/PE DO TRABALHO DA 62
REGIAO/PE
1 Procurador-Chefe FC 02 1 Procurador-Chefe FC 02
1 Assistente Nivel | FC 01 1 Assistente Nivel | FC 01
SECRETARIA REGIONAL DE
SEGURANGCA INSTITUCIONAL




