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Apresentacao

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) realizou monitoramento junto as
Procuradorias Regionais do Trabalho com o objetivo de aprimorar
implementacdao da Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e
Diversidade para o periodo de 2021/2023. O monitoramento objetivou
mapear as acdes em cada regional, bem como construir um diagndstico
regional.

O questionario foi formulado a partir das iniciativas constantes dos 5 Eixos
do Plano de A¢ao do Comité de Equidade Nacional, em que as unidades
também possuem atribuicao de colaborar com a politica.

Todas as 24 Regionais responderam o formulario encaminhado.

Os resultados consolidados sao apresentados neste relatério por meio de
graficos/tabelas, bem como a parte descritiva por unidade. Os dados
coletados serdo utilizados para melhorias na implementagdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raga e Diversidade para os proximos
anos.

Para saber mais acesse: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-
tematicas/comite-de-equidade

Comité nacional de equidade de género, raga e diversidades


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/comite-de-equidade
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/comite-de-equidade

1. Comités Regionais de equidade de género, raca e diversidades no
MPT

() A
P tad tionari
ergunta do questionario Sim No
A unidade possui Comissao Regional especifica de equidade 16 8
de género, raca e diversidades?

HWSim WN3o

[ PRTL, PRT3, PRT8, PRT9, PRT10, PRT11, PRT12, PRT13, PRT15, PRT18, PRT19
PRT20, PRT21, PRT22, PRT23, PRT24.

[l PRT2, PRT4, PRTS, PRT6, PRT7, PRT14, PRT16, PRT17.

2. Foruns de celebragao da diversidade

() A
Pergunta do questionario
& a Sim N3o
A unidade criou espacos, a exemplo de foruns tematicos, de
celebragdo da diversidade, através do didlogo mediado e 14 10
equilibrado?

HSim M Ndo

PRT1, PRT3, PRT5, PRT6, PRT7, PRTS8, PRT9, PRT13, PRT14, PRT15, PRT16,
PRT18, PRT19, PRT21.

[ PRT2, PRT4, PRT10, PRT11, PRT12, PRT17, PRT20, PRT22, PRT23, PRT24.




3. Eventos e campanhas de sensibilizacao realizados para as

questoes de género, etnia/racga, liberdade religiosa, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIA+

Pergunta do questionario . ~
g q Sim Nao

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo
para as questdes de género, etnia/raca, liberdade religiosa, 16 8
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+?

ESim M Ndo

[l PRT1, PRT2, PRT4, PRTS, PRT6, PRT7, PRTS, PRT9, PRT11, PRT12, PRT13,
PRT14, PRT15, PRT16, PRT18, PRT19, PRT20, PRT21, PRT23, PRT24.

[ | PRT3, PRT10, PRT17, PRT22.

4. Interesse em realizar o evento: "Perspectivas de género, raca e
diversidade e suas interseccionalidades - Didlogo e conscientiza¢gao"

TOTAL

Pergunta do questionario Presencial | Remota | Presencial| Remota Realizou
2023 2023 2024 2024

A unidade possui interesse em realizar evento
denominado "Perspectivas de género, raca e
diversidade e suas interseccionalidades - Didlogo e 8 2 6 1 7
conscientizacdo" em parceria com a Vice Procuradoria
Geral do Trabalho?

B Possui interesse em realizar o evento , M Possui interesse em realizar o evento,
de forma presencial, em 2023 de forma presencial, em 2024

W Possui interesse em realizar o evento, M Possui interesse em realizar o evento,

de forma remota, em 2023 de forma remota, em 2024
W J4 realizou o evento M PRT1, PRT3, PRT4, PRT6, PRT11, PRT14, PRT15, PRT22.
I PRT7, PRT8, PRTY, PRT12, PRT13, PRT16, PRT21, PRT24.
1 PRT2, PRT10, PRT18, PRT20, PRT23.
[l PRTS, PRT19.
1 PRT17.




5. Placa de respeito a identidade de género em banheiros de uso
coletivo

Pergunta do questionario . ~
& q Sim Nao

A unidade implementou placa de respeito a identidade de
género em banheiros de uso coletivo para a utilizacdo por
pessoas trans, conforme a boa pratica apresentada pela PRT 12 12
102 Regido (DF e TO)? A arte foi encaminhada pelo Comité
de Equidade Nacional.

HSim M Ndo

[l PRT1, PRT3, PRT4, PRT7, PRTS, PRT10, PRT11, PRT13, PRT14, PRT17, PRT18,
PRT23, PRT24.

[l PRT2, PRTS, PRT6, PRT9, PRT12, PRT15, PRT16, PRT19, PRT20, PRT21, PRT22.

6. Placas educativas sobre violéncias de género

Pergunta do questionario - -
g d Sim Nao

A unidade disponibilizou placas educativas que consistem
em midia virtual e cartazes baseados no conteldo da
cartilha "O ABC da Violéncia Contra a Mulher no Trabalho"
para fixacdo nos ambientes virtuais e fisicos, especialmente 13 11
salas de reunibes, nas suas unidades do MPT no Brasil?

Alguns exemplos dos termos abordados sdo gaslighting,
mansplaining, manterrupting e manspreading? A arte foi
encaminhada pelo Comité de Equidade Nacional.

ESim M Ndo

PRT1, PRT2, PRT3, PRT4, PRT7, PRTS, PRT12, PRT13, PRT14, PRT15, PRT18,
PRT21, PRT23, PRT24.

[l PRTS, PRT6, PRTY, PRT10, PRT11, PRT16, PRT17, PRT19, PRT20, PRT22.




7. Capacitacao especifica sobre violéncias de género, em especial
assédio moral e assédio sexual

() A
Pergunta do questiondario Sim N30
A unidade realizou alguma capacitacdo especifica sobre
violéncia de género, em especial assédio moral e assédio 8 16
sexual?

HSim W Ndo

[l PRT1, PRT4, PRT6, PRT7, PRT13, PRT14, PRT20, PRT23, PRT24.

[l PRT2, PRT3, PRTS, PRTS, PRTY, PRT10, PRT11, PRT12, PRT15, PRT16, PRT17,
PRT18, PRT19, PRT21, PRT22.

8. Capacitacao especifica em prevengao e enfrentamento ao assédio
moral decorrente de discriminagao em razao de ra¢a, orientacao
sexual e identidade de género, deficiéncia ou religiao

() A
Pergunta do questionario - =
¢ . Sim Nao
A unidade capacitou em prevenc¢ao e enfrentamento ao
assédio moral decorrente de discriminagdo em razdo de 10 14
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia
ou religido?

HSim M Nio

[l PRTL, PRT4, PRT6, PRTS, PRT9, PRT13, PRT14, PRT18, PRT19, PRT20, PRT23,
PRT24.

[l PRT2, PRT3, PRTS, PRT7, PRT10, PRT11, PRT12, PRT15, PRT16, PRT17, PRT21,
PRT22.




9. Diversidade e representatividade nas instancias decisorias regionais

. A
Pergunta do questionario . -
& 9 Sim Nao

A unidade buscou a diversidade e representatividade de
mulheres, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, de
LGBTQIA+ e geracional nas instancias decisérias regionais, 13 14
segundo demografia institucional?

HSim W Ndo

I PRT1, PRT3, PRTS, PRT6, PRT8, PRT13, PRT19, PRT21, PRT22, PRT24.

@ PRT2 PRT4, PRT7, PRT9, PRT10, PRT11, PRT12, PRT14, PRT15, PRT16, PRT17,
PRT18, PRT20, PRT23.

10. Equidade na gestao e representatividade feminina

() A
Pergunta do questionario . =
Sim Nao

A unidade garantiu equidade na gestao e representatividade
feminina e geracional em todos os eventos, congressos,

.. .. A . . s il 10 14
semindrios, atividades académicas, material publicitario,
etc..?

HSim M Nio

PRT1, PRT4, PRT5, PRT6, PRT7, PRTS, PRT11, PRT13, PRT14, PRT15, PRT17,
PRT19, PRT21, PRT22, PRT23, PRT24.

[l PRT2, PRT3, PRTY, PRT10, PRT12, PRT16, PRT18, PRT20.




11. Capacitagao e sensibilizagao de gestores para tematicas de retorno
de licencas médicas e/ou gestantes

Pergunta do questiondrio - -
Sim Nao

A unidade promoveu a capacitacdao das gestoras e dos
gestores, do colégio de procuradoras e procuradores, das
servidoras e dos servidores para a sensibilizacdo quanto as
questdes que envolvem retorno de licengas maternidade,
licenga salde e acompanhamento de familiar doente, para
evitar sobrecarga e discriminacdo da pessoa que estd
retornando?

HSim W N3o

[l PRT1, PRT4, PRTS.
g PRT2 PRT3, PRT6, PRT7, PRTS, PRT9, PRT10, PRT11, PRT12, PRTL3, PRT14,
PRT15, PRT16, PRT17, PRT18, PRT19, PRT20, PRT21, PRT22, PRT23, PRT24.

12. Sala de amamentacgao

Pergunta do questionario - =
c . Sim Nao

A unidade possui sala de amamentagao? * 7 17

WSim W N3o

Il PRT2, PRT3, PRT7, PRTY, PRT10, PRT12, PRT18.

Il PRT1, PRT4, PRTS, PRT6, PRTS, PRT11, PRT13, PRT14, PRT15, PRT16, PRT17,
PRT19, PRT20, PRT21, PRT22, PRT23, PRT24.




13. Informacgoes descritivas sobre a Politica Nacional de Equidade de
Género, Raga e Diversidades

PRT 12 REGIAO

Iniciativas da Comissdo Regional especifica de equidade de género, raga e diversidades: Campanhas, lives, reunides
e encontros.

PRT 22 REGIAO

A unidade capacitou em prevengdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminagao em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido com iniciativas de representatividade.

PRT 32 REGIAO

A unidade possui Comissdo Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades com mandato em
renovacao. Foi enviada consulta aos Membros, Servidores, Estagiarios e Prestadores de Servicos sobre o interesse
de integrar o referido Comité.

A unidade criou espacos, a exemplo de féruns tematicos, de celebracdo da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado. No entanto, a partir da instauracdo do Comité Regional de Equidade de Género, Raca e
Diversidade, a criagdo de tais espacos serd planejada, com a devida implementagdo e acompanhamento.

A Regional afixou placa em banheiros de uso coletivo no ambito de todas as unidades para a utilizacdo por pessoas
trans, conforme a boa pratica apresentada pela PRT-10.

A Regional realizou campanha interna sobre género que consiste em midia virtual e cartazes baseados no
conteldo da cartilha "O ABC da Violéncia Contra a Mulher no Trabalho", com divulgacdo nos ambientes virtuais e
fisicos. Foram abordados os termos gaslighting, mansplaining, manterrupting e manspreading.

A Assessoria de Comunicagdo Social da PRT-3 publicou cards relacionados a inclusdo e acessibilidade de pessoas
com deficiéncia.

A unidade capacitou em prevengdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminagdao em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido com iniciativas de representatividade.

A unidade realizou capacitagao especifica sobre violéncia de género, em especial assédio moral e assédio sexual.
No ano de 2022, as seguintes capacitacdes focando a prevencdo e o combate ao assédio moral/sexual como
garantia da manutencdo de relagdes de trabalho harmoniosas, dignas e respeitosas; fruto de uma politica que
explicita a desaprovacao de qualquer forma de assédio no meio ambiente de trabalho.

¢ Defesa Pessoal Feminina:

Fruto de uma iniciativa do Elo de Capacita¢cdo da PRT-3 e denominado “Mulher pronta para a defesa”, o curso foi
ministrado por uma investigadora da Policia Civil de Minas Gerais que buscou orientar e referenciar a execugao de
técnicas de defesa pessoal aplicada a vivéncia do universo feminino, procurando proporcionar competéncias para
que a mulher se defenda de situa¢Oes de agressdo e demais tipos de violéncia comuns. O evento contou com a
participacdo de 22 Servidoras e de 01 Membra.

¢ Capacitacdo de Gestores de Contrato para a implementa¢ao do Programa de Assisténcia a mulheres em situagao
de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar:

Tratando-se de uma previsdo do Plano de Agdo PGT 2021-2023/Politica Nacional de Equidade de Género, Raga e
10




Diversidade, destinada inicialmente aos Gestores de Contratos da PRT-3, o curso foi estendido a todos os
Membros e Servidores da Regional por se tratar de um tema de extrema relevancia social, contando com a
participacdo da Exma. Juiza de Direito do TIDFT, Dra. Fabriziane Figueiredo Stellet Zapata, Coordenadora do
Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar -
CJM. O evento contou com a participacao de 32 Servidores e de 04 Membros.

¢ Assédio moral no trabalho:

Compondo o calendario de eventos da 12 SIPAT/PRT-3 e decorrente de uma parceria entre a CIPA/PRT3 e a
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo da PRT-3, o evento contou
com a explanacdo da Auditora Fiscal Dra. Odete Reis sobre o assunto, a toda a Regional, bem como aos
integrantes da SRTE/MG. Destaca-se que a palestrante é referéncia de atuacdo na esfera de organizacdo de
trabalho, assédio moral e adoecimento de trabalhadores em Minas Gerais. O evento contou com a participacao de
101 Servidores, 09 Membros e 35 Estagidrios.

A unidade buscou a diversidade e representatividade de mulheres, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, de
LGBTQIA+ e geracional nas suas instancias decisérias, segundo demografia institucional. Atualmente a maioria dos
cargos de diregdo sdo exercidos por mulheres no gabinete do P-Chefe 100% das servidoras sao mulheres, que se
candidataram para os postos de trabalham. Na assessoria juridica do gabinete sdo 67% servidoras.

A unidade realizou a Palestra “Assédio moral no trabalho”. Compondo o calendario de eventos da 12 SIPAT/PRT3 e
decorrente de uma parceria entre a CIPA/PRT-3 e a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo da PRT-3, o evento contou com a explanagdo da Auditora Fiscal Dra. Odete Reis sobre o
assunto, a toda a Regional, bem como aos integrantes da SRTE/MG. Destaca-se que a palestrante é referéncia de
atuacdo na esfera de organizagdo de trabalho, assédio moral e adoecimento de trabalhadores em Minas Gerais. O
evento contou com a participacdo de 101 Servidores, 09 Membros e 35 Estagiarios.

PRT 42 REGIAO

A unidade possui Comissdao Regional especifica de equidade de género, raga e diversidades pelo PGEA
20.02.0408.0000015/2023-86 para formar o comité de equidade. Estd em fase de indicagcdo de componentes, nos
termos da regulamentacao.

PRT 52 REGIAO

Criou espacgos, a exemplo de féruns temdticos, de celebragdao da diversidade, através do didlogo mediado e
equilibrado:

Relagdo de eventos realizados no ano de 2021, sob a condugao da Procuradora Jaqueline Coutinho Silva, na
qualidade de Coordenadora Regional da Coordigualdade - PRT 52 Regido:

24/05/2021 - Audiéncia coletiva do Projeto Nacional de inclusdo social de jovens negros e negras no mercado de
trabalho (Promo 1310.2019.05.000/0) - videoconferéncia;

12/08/2021 - Reunido com a representante do Instituto AB - referente a plataforma de vagas de empregos para
PCD’s;

20/08/2021 - Participacdo com fala na Sessdo Especial "Politicas publicas de acessibilidade em Salvador" - Camara

Municipal de Vereadores de Salvador;

02/09/2021 - Participagdo com fala na Sessdo Especial "Beneficio de Inclusdo de Pessoas com autismo" - Camara
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Municipal de Vereadores de Salvador;
30/09/2021 - Entrevista concedida a TV Bahia/Rede Globo para matéria sobre os 30 anos da Lei n? 8.213/90;

Realizacdo de reuniGes, desde o ano de 2019, pelas integrantes da COORDIGUALDADE, com vistas a
implementacdo do projeto Conexdo Negra.

Iniciativas de Representatividade da unidade. No ultimo concurso para selecao de estagiarios, houve a reserva de
30% (trinta por cento) de vagas para negras e negros, e também a reserva de 10% (dez por cento) de vagas para
pessoas com deficiéncia. Nao tivemos, no ultimo processo seletivo, nenhuma pessoa com deficiéncia aprovada.

Sempre, quando da realizagdo dos eventos na PRT5, existe uma preocupacdo de que as mesas e painéis possuam
Procuradores(as) de idades e géneros distintos, buscando refletir a diversidade do nosso quadro, ainda que este
nao reflita a diversidade da sociedade.

O quadro de Procuradores(as) lotados(as) na Bahia infelizmente ndo reflete a diversidade da nossa sociedade, por
contar com poucos representantes de distintos grupos étnico-raciais e da populacdo LBGTQIA+, por exemplo. No
entanto, quando da definicdo dos integrantes da atual gestdo, houve o cuidado de torna-la o mais diversa possivel,
contando com pessoas de idades e géneros diferentes.

PRT 72 REGIAO

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebracdo da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado, em 2020 as seguintes atividades voltadas a membros, servidores, estagiarios,
comissionados e terceirizados: "Didlogos sobre desigualdades sécio raciais e o Combate a intolerancia religiosa" e
" Didlogo sobre diversidade de género".

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes degénero, etnia/raca, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em parceria com a PGT "Perspectivas de género, raca e diversidade
e suas interseccionalidades - Didlogo e conscientizagao".

PRT 82 REGIAO

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebracdo da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado através de Oficinas Construgdo e Estruturagdo de Projetos (Edital LGBT+ORGULHO), por
meio desse evento criou-se espaco para debater as necessidades desse publico.

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizagdo para as questdes de género, etnia/racga, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ com o evento "Perspectivas de género, raca e diversidade e suas
interseccionalidades - Didlogo e conscientizagdo" e Oficinas Construcdo e Estruturacdo de Projetos (Edital
LGBT+ORGULHO).

A unidade realizou capacita¢do especifica sobre violéncia de género, em especial assédio moral e assédio sexual
com oferta de cursos pelo EAD

A unidade capacitou em prevencdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminagdo em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido com capacitacdo com os estagiarios e
terceirizados da PRT8.

A unidade buscou a diversidade e representatividade de mulheres, étnico-racial, depessoas com deficiéncia, de
LGBTQIA+ e geracional nas suas instancias decisdrias, segundo demografia institucional. A titulo de exemplo, nos
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casos de trabalho ndo presencial de forma integral, foram priorizadas as mulheres, notadamente com filhos
pequenos, os servidores com filhos e dependentes deficientes, o préprio servidor com deficiéncia; nos editais de
estagio, sempre sdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, negros e étnicos raciais.

PRT 92 REGIAO

A unidade possui Comissdao Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades com elaboragao,
compilacdo de dados e divulgacao de dados do CENSO PERFIL DOS INTEGRANTES DA PRT9.

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebracdo da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado. No dia 2 de junho de 2021 no "espaco de discussdo coletiva”, dentro do evento
"Perspectivas de género, raca e diversidade e suas interseccionalidades - Didlogo e conscientiza¢do".

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raca, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. No dia 31 de maio de 2021 no painel "depoimentos", dentro do
evento "Perspectivas de género, raca e diversidade e suas interseccionalidades - Didlogo e conscientizacdo"; com
representacdo de mulheres - indigena, pessoa com deficiéncia, negra, lésbica e trans.

A unidade capacitou em prevencdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminacdo em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido. No dia 31 de maio de 2021, dentro do
painel "Organizacdo do Trabalho e Assédio Moral"

PRT 112 REGIAO

A unidade possui Comissdo Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades. Possui Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo (CAMSD) do MPT AM/RR.

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raga, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. Participou do RECONECTA (PCD), inclusive com inclusdo de pessoas
migrantes e refugiados, em especial venezuelanos; possui Projeto Regional Estratégico (AM e RR) voltado para
inclusdo de Mulheres chefes de familia migrantes e refugiadas, denominado MUJERES FUERTES; na PTM de BVB e
na PRT sede ha participagdo em eventos voltados para inclusdo de pessoas LGBTQI+ no mercado de trabalho.

PRT 152 REGIAO

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebragao da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado com Bate-papo "Comunicacdo ndo violenta para mulheres: E possivel ndo se cobrar
tanto?".

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raca, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. Foi realizada Campanha "Mulheres da PRT 15", valoriza¢do da
mulher em margo de 2022.

Campanha de arrecadagdo de produtos de higiene pessoal para doagdo para abrigo de mulheres em situa¢do de
vulnerabilidade, em marco/2022.

Em 27/05/2022 palestra com a psicoléga Daniele Patricio sobre "Esgotamento materno".

Em 20/21 de setembro de 2022- Sensibilizacdo do publico interno com atividade experiéncia sensorial "Projeto
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K2B Olhos que guiam" e exposi¢do sensorial do instituto Louis Braille.

No dia 23/11/22 ocorreu evento hibrido voltado ao publico interno e externo da PRT 15, com a apresentagio de
peca teatral “O Navio Negreiro” para subsidiar discussdo e conscientizacdo sobre o racismo estrutural existente no
pais e formas de combaté-lo e palestra com o prof. Hélio dos Santos “Os desafios do ESG no Brasil”.

Em todas os eventos e campanhas realizados pela PRT 15 procura-se garantir a representatividade feminina,
racial, de pessoas com deficiéncia.

PRT 182 REGIAO

A unidade possui Comissdo Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades, foi instaurado o 62
GAET e em execucdo o Projeto: GAET - Projeto "Acessibilidade e Inclusdo no Mercado de Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia e Reabilitadas" e GAET - Projeto "Empregabilidade LGBTQIA+"

Criado o Comité Regional de Equidade na PRT 182 Regido

A unidade criou espacos, a exemplo de féruns tematicos, de celebracdo da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado. Instituido pela Portaria n. 34, de 11.02.2019 Comité Regional de Equidade no ambito da
PRT18, que promove espacos de discussdes entre Membros, Servidores, estagiarios, terceirizados, bem como a
sociedade civil com a finalidade de assessorar a equidade de género, raca e diversidade dentro da Regional.

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raga, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ com o Projeto Mais um sem dor (anteriormente Projeto Cozinha e
Voz) - Tiago Ranieri.

A unidade capacitou em prevencao e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminacdo em razdo de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido. No ano de 2022 foi realizado evento para
capacitacdo no dia 20.11 sobre consciéncia negra, a ndo discriminacdo e a necessidade de adocdo de combate a
discriminagao.

PRT 192 REGIAO

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebragao da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado com eventos internos voltados para a tematica.

A unidade capacitou em prevengdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminagdo em razdo de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido com eventos internos voltados para a
tematica.

PRT 212 REGIAO

A unidade possui Comissdo Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades instituido através da
Portaria n® 143.2019 de 24 de setembro de 2019.

A unidade criou espagos, a exemplo de féruns tematicos, de celebragao da diversidade, através do didlogo
mediado e equilibrado. No periodo anterior a pandemia de Corona Virus, as servidoras, estagidrias e terceirizadas
realizavam encontros mensais para debate da condi¢do feminina no ambiente de trabalho. Entretanto, apds a
retomada das atividades presenciais, tal iniciativa ainda ndo foi retomada.

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raca, liberdade
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religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. A Regional replicou localmente, no ano de 2020, inciativa nacional
do MPT referente a "campanha de combate a violéncia contra a mulher". Ademais, no ano de 2020 foi realizado o
evento “Perspectivas de Género, Raca e Diversidade e suas Interseccionalidades - Didlogo e Conscientizagdo”.

A unidade realizou capacitacdo especifica sobre violéncia de género, em especial assédio moral e assédio sexual.
Muito embora a Unidade n3do tenha realizado capacita¢do local, foi franqueada a participacdo de servidoras e de
servidores nas capacitacOes realizadas por drgaos externos tais como a Escola Superior do Ministério Publico da
Unido - ESMPU.

A unidade capacitou em prevengdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminagao em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido. Muito embora a Unidade ndo tenha
realizado capacitacdao local, foi franqueada a participacdo de servidoras e de servidores nas capacitacdes
realizadas por drgdos externos tais como a Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

A unidade buscou a diversidade e representatividade de mulheres, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, de
LGBTQIA+ e geracional nas suas instancias decisérias, segundo demografia institucional. Tanto na area finalistica
como na area meio existem representantes de ambos os géneros em cargos de chefia, sendo tal diversidade
também presente no ambito racial. Quanto as pessoas com deficiéncia temos uma servidora que exerce cargo de
administracado do protocolo local.

A unidade garantiu equidade na gestdo e representatividade feminina e geracional em todos os eventos,
congressos, seminarios, atividades académicas, material publicitario. A gestdo dos eventos internos, assim como
os eventos realizados em parceria com outras instituicdes obedecem a pluralidade de representacdo de géneros.
Ademais, os materiais de divulgacdo realizados pela ASCOM sempre destacam figuram femininas das mais diversas
racas com o objetivo de homenagear a diversidade ética regional.

A unidade promoveu a capacitacdo das gestoras e dos gestores, do colégio de procuradoras e procuradores, das
servidoras e dos servidores para a sensibilizacgdo quanto as questées que envolvem retorno de licencas
maternidade, licenca saude e acompanhamento de familiar doente, para evitar sobrecarga e discriminacdo da
pessoa que estd retornando. Muito embora a Unidade nao tenha realizado capacitacdo local, foi franqueada a
participacdo de servidoras e de servidores nas capacitacdes realizadas por érgdos externos tais como a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

PRT 232 REGIAO

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizagdo para as questdes de género, etnia/racga, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. Com o evento "Perspectivas de género, raca e diversidade e suas
interseccionalidades - Didlogo e conscientiza¢gdo" em parceria com a Vice-Procuradoria-Geral do Trabalho.

A unidade realizou capacitacdo especifica sobre violéncia de género, em especial assédio moral e assédio sexual.

2019 - Dia da Mulher: Palestra “Violéncia e assédio sexual contra mulheres como obstaculos ao processo
civilizatorio” e exibigdo do filme “Estrelas Além do Tempo”;

2021 - Dia da Mulher: Roda de conversa “Nds, Mulheres”;
2021 — Setembro Amarelo: Palestra “Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho: Aspectos Psicossociais”.

A unidade garantiu equidade na gestdo e representatividade feminina e geracional em todos os eventos,
congressos, semindrios, atividades académicas, material publicitdrio. H4 sempre a atencdo em garantir a
diversidade nos eventos promovidos pela Regional, seja tentando incluir o maior nimero de membros e
servidores e, também, em relagdo a palestrantes, quando é o caso.
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PRT 242 REGIAO

A unidade possui Comissdo Regional especifica de equidade de género, raca e diversidades.

A unidade promoveu eventos e campanhas de sensibilizacdo para as questdes de género, etnia/raca, liberdade
religiosa, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. Realizacdo do evento Diversidade & Trabalho, em outubro de 2022,
que contou com palestras da Drag Queen Rita von Hunty; da Vice-PGT, Dra. Maria Aparecida Gugel; da
Coordenadora Nacional da Coordigualdade, Dra. Adriane; e do Subsecretdrio de Politicas Publicas para Populacao
LGBT+ no MS, Leonardo Bastos. O evento foi realizado no auditdorio da PRT24 e transmitido via videoconferéncia
pelo Youtube.

A unidade realizou capacitacdo especifica sobre violéncia de género, em especial assédio moral e assédio sexual
com temas abordados no evento "Diversidade & Trabalho", em outubro de 2022, no mini curso "Assédio Moral,
Saude Mental e Organizacdao do Trabalho", em dezembro de 2021, e no evento virtual "Perspectivas de género,
raca e diversidade e suas interseccionalidades - Didlogo e conscientizagao", em 2020.

A unidade capacitou em prevencdo e enfrentamento ao assédio moral decorrente de discriminacdo em razao de
raca, orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia ou religido com temas abordados no evento
"Diversidade & Trabalho", em outubro de 2022, no mini curso "Assédio Moral, Saude Mental e Organizacdo do
Trabalho", em dezembro de 2021, e no evento virtual "Perspectivas de género, raca e diversidade e suas
interseccionalidades - Didlogo e conscientizacdo", em 2020.
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