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APRESENTACAO

Este guia relune as principais normas internas relacionadas a promocao de
um ambiente inclusivo, vigentes no ambito do Ministério Publico da Unido e
do Ministério Publico do Trabalho.

O objetivo é informar as nossas membras, membros, servidoras e servidores
quais sao seus principais direitos decorrentes de ag¢des afirmativas e onde e
como pode obté-los.

Todos e todas temos necessidades especificas, diferencas e o direito de
sermos incluidos(as), independentemente de género, raca, idade,
deficiéncia, idade, orientagao sexual, identidade de género ou origem.

As acdes inclusivas sao materializadas em normas objetivas, as quais,
entretanto, precisam ser divulgadas para que possam ser exigidas e
colocadas em pratica.

Entre essas normas, temos por exemplo, aquela que trata da atual definicao
juridica da pessoa com deficiéncia, que passou a abarcar as pessoas com
deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como as pessoas
com o Transtorno do Espectro Autista.

Observe-se que esse conceito esta atrelado também a existéncia de
barreiras — atitudinais, nas comunica¢des ou informacgdes, tecnoldgicas,
arquitetonicas, nos transportes, urbanisticas — que podem obstruir a
participacdo plena e efetiva das pessoas na sociedade.

O presente guia visa contribuir, ainda mais, com o processo de inclusao do
Ministério Publico do Trabalho bem como fomentar uma cultura
Institucional de defesa dos Direitos Humanos.

Este trabalho foi produzido por iniciativa do Comité de Equidade de Género,
Raca e Diversidade do MPT, com o apoio da Diretoria de Gestdao de Pessoas
e decorre da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade e da
Politica de Gestdao de Pessoas do Ministério Publico do Trabalho.

Boa leitura!

O Comité
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1. PRINCIPIOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO

Art. 32. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 62. S3o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao.

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIV - protecao e integracao social das pessoas portadoras com deficiéncia;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

[...]

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcao dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacao de veiculos de transporte coletivo,
a fim de garantir acesso adequado as pessoas com deficiéncia.



2. DISPOSITIVOS LEGAIS

Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminacao.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de:

Il - atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao
publico;

VIl - tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos em
que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao
disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 32 E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacdao, admissdao, exames admissional e
periodico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia
perante os 6rgaos publicos quando seu deslocamento, em razao de sua
limitacdo funcional e de condicdes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus
desproporcional e indevido, hipdtese na qual serdo observados os
seguintes procedimentos:




| - guando for de interesse do poder publico, o agente promoverd o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara
solicitacdo de atendimento domiciliar ou fard representar-se por
procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia atendimento
domiciliar pela pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), pelo servico publico de saude ou pelo servico privado de
saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades da
rede socioassistencial integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em
razao de sua limitacao funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-
Ihe 6nus desproporcional e indevido.

3. NORMAS REGULAMENTARES

Cédigo de Etica e de Conduta do MPU e da ESMPU
(Portaria PGR/MPU n2 98/2017)

Art. 42 S3o compromissos de conduta ética:

IV. repudiar atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer
natureza relativamente a etnia, sexo, religidao, estado civil, orientacao
sexual, faixa etaria ou condicao fisica especial, ou quaisquer outras formas
de discriminacao;

VII. valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por
atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de evitar praticas que
possam configurar qualquer tipo de assédio ou discriminag¢ao, comunicando
a ocorréncia de eventuais situacdes as autoridades competentes;

X. desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando
a adocao de praticas que favorecam a inclusdo social e com
responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos
materiais;

XIll. tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as
caracteristicas individuais de cada um, sobretudo as possiveis limitacdes

pessoais;

p.8



Politica Nacional de Gestao de Pessoas do MPT
(Portaria PGT/MPT n? 1321/2018)

Art. 42 A Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Ministério Publico do
Trabalho orientar-se-a pelos seguintes principios:

IV. Integragao, acessibilidade, inclusao e nao discriminagao, de forma que
sejam asseguradas e promovidas a equidade e as diversidades regional,
cultural, de género, de raga, de etnia e outras diversidades;

VI. Humanizacdao do ambiente e das rela¢des de trabalho, fortalecendo os
principios da dignidade humana, da valorizagao social do trabalho, da
isonomia e da equidade;

X. Observancia dos padrdes de ética segundo os critérios estabelecidos em
cadigo especifico no ambito do Ministério Publico da Uniao;

Art. 32. O acesso a aprendizagem deve ser disponibilizado de forma
equanime, sem distincdo, observados os principios de acessibilidade,
diversidade, equidade e inclusdo social, sem prejuizo daqueles voltados ao
desenvolvimento de competéncias especificas, inclusive de gestao e
lideranca.

Politica Nacional de Equidade de Género, Raga e Diversidade no ambito
do MPT (Portaria PGT/MPT n2 1795/2019)

Art. 32. A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério
Publico do Trabalho tem como primado o respeito a dignidade da pessoa
humana e sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

|. Consolidar a equidade de género, raga, etnia, orientacao sexual,
identidade de género, idade, origem, deficiéncia, bem como das demais
dimensdes da diversidade, na cultura organizacional, em todos os
procedimentos, assentamentos, indicadores, estatisticas, pesquisas, acdes
e/ou atividades do MPT, com especial atencdo para:




b. a comunicacao inclusiva para a divulgacdao das acdes interna e
externamente

f. as licitacdes e contratos celebrados pelo MPT com terceiros, no que
tange a observancia dos preceitos desta politica, de modo a garantir o
cumprimento do artigo 32 da Lei n? 8.666/93, aplicando o critério de
desempate ou a margem de preferéncia ali previstos para as empresas que
cumprem a lei de reserva de cargos e garantem a acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia; a observancia do critério de desempate e
preferéncia nos certames em favor de empresas que mantenham politica
de diversidade; o estimulo a adog¢dao de politicas de promogdao da
diversidade pelos contratados; e

g. a aplicacdo do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018 (DOU de
29/06/2018) que reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas
nas selecdes para estagio nas esferas da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Il. Promocado da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raca
e diversidade nas fungdes gerenciais e comissionadas;

lll. Promocao da igualdade de oportunidade para todos e todas na
participacdo de cursos de qualificacao e capacitagao;

IV. Promocado de ag¢des que levem a preservacao da saude fisica, mental e
emocional de membros(as), servidoras(es) e, no que couber,
trabalhadores(as) terceirizados(as) e estagiario(a)s, considerando-se as
especificidades de género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de
género, idade, origem, de pessoas com deficiéncia, bem como as demais
dimensoes da diversidade;

V. Interseccioanalidade do tema da equidade de género, racga, etnia,
orientacao sexual, identidade de género, idade, origem e deficiéncia, bem
como das demais dimensdes da diversidade, nos processos e politicas
institucionais;

VIIl. Fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género,
raca, etnia, orientacdao sexual, identidade de género, idade, origem e
deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade, fomentando
sua aplicacao na cadeia de relacionamentos do MPT, envolvendo:

p. 10



a. usudrios(as) do MPT (partes, advogados(as), estudantes, etc.);

b. trabalhadores(as) terceirizados(as), no que couber;

c. entidades representativas de classe de membros(as), dos servidores(as),
e advogados(as);

d. universidades e departamentos académicos;

e. organismos internacionais;

f. movimento sindical e demais movimentos sociais;

g. 6érgaos do judiciario, executivo e legislativo.

4. DIREITOS ESPECIFICOS

Neste topico sao apresentados, em linhas gerais, alguns direitos inclusivos
especificos, sem adentrar no seu detalhamento. Caso algum dos temas
desperte maior interesse, serd feita a indicacdo da norma para que o(a)
interessado(a) possa buscar maior aprofundamento.

4.1. SERVIDOR(A) COM DEFICIENCIA

Aposentadoria Especial

O(A) servidor(a) publico(a) federal com deficiéncia, vinculado a regime
proprio de previdéncia social, faz jus a aposentadoria especial concedida na
forma da Lei Complementar n? 142/2013, inclusive quanto aos critérios de
calculo dos beneficios, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, até que a lei discipline o §
4°-A do art. 40 e o inciso | do § 12 do art. 201 da Constituicao Federal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§4a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§4a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201§1i

ART. 22 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

ART. 22. ATE QUE LEI DISCIPLINE O § 4°-A DO ART. 40 E O INCISO | DO § 12 DO ART.
201 DA CONSTITUICAO FEDERAL, A APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
SEGURADA DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL OU DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL COM DEFICIENCIA VINCULADO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, DESDE QUE CUMPRIDOS, NO CASO DO SERVIDOR, O TEMPO MINIMO DE
10 (DEZ) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO E DE 5 (CINCO) ANOS
NO CARGO EFETIVO EM QUE FOR CONCEDIDA A APOSENTADORIA, SERA
CONCEDIDA NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N2 142, DE 8 DE MAIO DE 2013,
INCLUSIVE QUANTO AOS CRITERIOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS.

Auxilio-Transporte

O auxilio-transporte devido aos(as) servidores(as) do MPU em geral se
destina ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo
convencional nos deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho,
excetuados os deslocamentos intrajornada.

Para os(as) servidores(as) com deficiéncia, no entanto, ha possibilidade de
concessao do auxilio para a utilizacdo de meios de transporte coletivos nao
convencionais ou mesmo de veiculo préprio, desde que verificada por junta
meédica oficial a dificuldade ou impossibilidade de locomog¢ao por meio de
transporte coletivo convencional.

Além disso, comprovada a impossibilidade de utilizacdo de transporte
coletivo nao convencional ou veiculo préprio, podera ser concedido o
auxilio-transporte ao(a) servidor(a) com deficiéncia para se deslocar por
meio de transporte especial, coletivo ou nao.

O(A) servidor(a) deve requerer o beneficio mediante a utilizacdo de
formulario padrao disponivel na pagina da DGP Exceléncia, na Intranet,
anexando comprovante de residéncia e documentacdao médica pertinente,
e apresenta-lo a Divisdo de Gestdao de Pessoas de sua Unidade Regional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A71i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A71i

ART. 32 DA PORTARIA PGR/MPU N® 350/2010

ART. 32 ADMITIR-SE-A A CONCESSAO, AO SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
AUXILIO-TRANSPORTE DECORRENTE DA UTILIZACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE
COLETIVOS NAO CONVENCIONAIS OU DE VEICULO PROPRIO, DESDE QUE VERIFICADA
POR JUNTA MEDICA OFICIAL OU PELA RESPECTIVA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL A
DIFICULDADE OU IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOGAO POR MEIO DE TRANSPORTE
COLETIVO CONVENCIONAL.

Estagio probatdrio e adaptacoes no local de trabalho

Foi criada, no ambito do MPT, Equipe Multiprofissional para assistir a
Administracdo em apoio aos servidores e servidoras com deficiéncia que
estejam em estagio probatadrio.

A referida Equipe Multiprofissional deve avaliar e emitir parecer
circunstanciado sobre a funcionalidade do servidor ou servidora com
deficiéncia para subsidiar o parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdao de
Estagio Probatorio.

Em sua atuacdo, a Equipe Multiprofissional deve avaliar as condi¢gdes de
acessibilidade dos locais de lotacao do servidor ou servidora e a eficacia das
tecnologias assistivas necessarias para o desempenho das atribuicdes do
cargo pelo servidor ou servidora durante o estagio probatério, propondo a
Diretoria de Gestao de Pessoas medidas que atendem a acessibilidade e,
guando necessario para cada caso concreto, a adaptacao razoavel.

ART 12 DA PORTARIA PGT N2 1758/2019

ART. 12 CONSTITUIR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA DAR ASSISTENCIA A
ADMINISTRACAO EM APOIO A SERVIDORES E SERVIDORAS COM DEFICIENCIA EM
ESTAGIO PROBATORIO NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE
FORMA A SUBSIDIAR O PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
ESTAGIO PROBATORIO, BEM COMO PARA PROPOR, A DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE, ADAPTACAO RAZOAVEL QUANDO
NECESSARIA, E A ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E/OU DOS LOCAIS DE
LOTACAO.




Horario Especial

O servidor ou servidora com deficiéncia faz jus a hordrio especial,
independentemente de compensacdo e sem prejuizo da remuneracao,
devendo, contudo, haver a comprovacao da necessidade por junta médica
oficial.

Para a concessao do horario especial, o(a) interessado(a) deve encaminhar
seu requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas de sua Unidade de
lotacdo ou Diretoria de Gestao de Pessoas, se lotado(a) na PGT, e aguardar
a convocacao para avaliagao pericial por junta médica oficial.

ART. 10 DA PORTARIA PGR/MPU N? 78/2019

ART. 10. CONCEDER-SE-A HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR COM DEFICIENCIA,
INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO, QUANDO COMPROVADA A NECESSIDADE
POR JUNTA MEDIA OFICIAL, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

Prioridade na Tramitacao de Procedimentos Administrativos

A pessoa com deficiéncia tem prioridade na tramitacdao de procedimentos
administrativos em que figure como parte ou interessado.

ART. 69-A LEI N2 9.784/1999

ART. 69-A TERAO PRIORIDADE NA TRAMITACAO, EM QUALQUER ORGCAO OU
INSTANCIA, OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM QUE FIGURE COMO PARTE
OU INTERESSADO:

(...)
Il — PESSOA PORTADORIA DE DEFICIENCIA, FISICA OU MENTAL;

Teletrabalho

O teletrabalho é facultativo no ambito do MPU, n3do constituindo um
direito ou dever do(a) servidor(a).




Verificada a adequacao de perfil, o servidor ou servidora com deficiéncia
estd dentre as pessoas que tém prioridade para a autorizacao de realizacao
de teletrabalho.

PORTARIA PGR/MPU N°© 44/2020

ART. 3. COMPETE A CHEFIA IMEDIATA INDICAR, ENTRE OS SERVIDORES
INTERESSADOS, AQUELES QUE ATUARAO EM REGIME DE TELETRABALHO,
OBSERVADAS AS SEGUINTES DIRETRIZES:

(...)

Il — VERIFICADA A ADEQUACAO DE PERFIL, TERAO PRIORIDADE SERVIDORES:

A)COM DEFICIENCIA;

4.2.SERVIDOR(A) QUE TENHA DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Auxilio pré-escolar

Como regra, faz jus ao auxilio pré-escolar o(a) membro(a), servidor ou
servidora que nao receba beneficio semelhante direta ou indiretamente de
outro 6rgao da Administracdao Publica, até que o dependente complete a
idade de 6 (seis) anos.

Todavia, o auxilio podera ser mantido em razao de dependentes com
deficiéncia apdés o atingimento da idade limite de 6 (seis) anos,
condicionado a comprovacao pelo servico médico oficial.

Para a manutencdo do beneficio apds a data limite estabelecida, o(a)
interessado(a) deve apresentar requerimento direcionado a Diretoria de
Gestao de Pessoas, anexando toda a documentacdao médica comprobatdria
da condicdo de seu(sua) dependente.

Posteriormente a apresentacdo de seu requerimento, o servico médico
convocara o servidor ou servidora para avaliacao pericial do(a) dependente,
a fim de verificar as condicdes para a manutencao de pagamento do
beneficio.




PORTARIA PGR/MPU N° 629/2011

§ 3 2 0 APE PODERA SER CONCEDIDO E SERA MANTIDO PARA OS DEPENDENTES QUE
TIVERAM DEFICIENCIA MENTAL OU INTELECTUAL, DEVIDAMENTE COMPROVADA,
INDEPENDENTEMENTE DA IDADE CRONOLOGICA.

Horario Especial

O servidor ou servidora que tenha conjuge ou companheiro(a), filho(a) ou
enteado(a) ou dependente com deficiéncia faz jus a horario especial,
independentemente de compensacdao e sem prejuizo da remuneragao,
devendo, contudo, haver a comprovag¢ao da necessidade por junta médica
oficial.

Para a concessao do horario especial, o servidor ou servidora deve
encaminhar seu requerimento a Divisdao de Gestdo de Pessoas de sua
Unidade de Lota¢ao ou Diretoria de Gestdao de Pessoas, se lotado ou lotada
na PGT, e aguardar a convocagao para avaliagao pericial por junta médica
oficial.

ART. 10 E § 3 2 DA PORTARIA PGR/MPU N2 78/2019

ART. 10. CONCEDER-SE-A HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR COM DEFICIENCIA
INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO, QUANDO COMPROVADA A NECESSIDADE
POR JUNTA MEDICA OFICIAL, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

§ 3 2 ESTENDE-SE AO SERVIDOR QUE TENHA CONJUGE OU COMPANHEIRO, FILHO OU
ENTEADO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA O DISPOSTO NO CAPUT E NO § 12
DESTE ARTIGO.

4.3.MEMBROS(AS) COM FILHOS ATE 1 (UM) ANO DE IDADE

Os(as) membros(as) com filhos(as) até 1(um) ano de idade tém prioridade
na concessao de férias e fruicao de licenca-prémio.




PORTARIA PGR/MPU N° 5/2019

§ 8 2 NA CONCESSAO DE FERIAS, SERA CONFERIDA PRIORIDADE PARA MAES E PAIS
COM FILHOS ATE 1 (UM) ANO DE IDADE.

PORTARIA N2 705, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

ART. 4-A. NA FRUICAO DA LICENCA-PREMIO, SERA CONFERIDA PRIORIDADE PARA
MAES E PAIS COM FILHOS ATE 1 (UM) ANO DE IDADE.

4.4.SERVIDORES(AS) COM FILHOS ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES

Jornada especial para servidoras

Como regra, a jornada de trabalho dos(as) servidores(as) do MPU é de 40h
semanais, sendo 7h diarias de jornada regular e 5h semanais
complementares prestadas em regime de sobreaviso.

A servidora que tenha filho com até 24 meses de vida, no entanto, pode
cumprir jornada de 30h semanais, sendo 6h diarias ininterruptas.

A reducdo de jornada é concedida mediante apresentacao de requerimento
pela servidora interessada, a ser encaminhada a Divisdo de Gestao de
Pessoas de sua Unidade Regional, ou a Diretoria de Gestao de Pessoas, caso
a servidora esteja lotada na PGT.

ART. 12 DA PORTARIA PGR/MPU N2 78/2019

ART. 12. CONCEDER-SE-A, MEDIANTE REQUERIMENTO, JORNADA DE 30 HORAS
SEMANAIS E 6 HORAS DIARIAS ININTERRUPTAS A SERVIDORA CUJO FILHO, ATENDIDO
OU NAO POR PROGRAMA DE ASSISTENCIA A MAE NUTRIZ DO MPU, TENHA, ATE 24
MESES VIDA.




4.5.LACTANTES, GESTANTES E SERVIDORES(AS) COM FILHOS ATE 24
MESES

Teletrabalho

O teletrabalho é facultativo no ambito do MPU, ndo constituindo um
direito ou dever do(a) servidor(a).

Verificada a adequacao de perfil, o servidor ou servidora com filhos até 24
(vinte e quatro) meses de vida esta dentre as pessoas que tém prioridade
para a autorizagao de teletrabalho.

ART. 32, INCISO Il, DA PORTARIA PGR/MPU N° 44/2020

ART. 32 COMPETE A CHEFIA IMEDIATA INDICAR, ENTRE OS SERVIDORES
INTERESSADOS, AQUELES QUE ATUARAO EM REGIME DE TELETRABALHO,
OBSERVADAS AS SEGUINTES DIRETRIZES:

(...)

Il - VERIFICADA A ADEQUACAO DE PERFIL, TERAO PRIORIDADE SERVIDORES;
(...)

C)LACTANTES, GESTANTES E SERVIDORES COM FILHOS ATE 24 MESES;

4.6.IDOSO(A)

Teletrabalho

O teletrabalho é facultativo no ambito do MPU, n3do constituindo um
direito ou dever do(a) servidor(a).

Verificada a adequacao de perfil, o(a) servidor(a) idoso(a) estd dentre as
pessoas que tém prioridade para a autorizacao de teletrabalho.




ART. 32, INCISO Il, DA PORTARIA PGR/MPU N® 44/2020

ART. 3°. COMPETE A CHEFIA IMEDIATA INDICAR, ENTRE OS SERVIDORES
INTERESSADOS, AQUELES QUE ATUARAO EM REGIME DE TELETRABALHO,
OBSERVADAS AS SEGUINTES DIRETRIZES:

(...)

Il - VERIFICADA A ADEQUACAO DE PERFIL, TERAO PRIORIDADE SERVIDORES;

(...)

E)IDOSOS;

Prioridade na Tramitacao de Procedimentos Administrativos

A pessoa idosa tem prioridade na tramitacao de procedimentos
administrativos em que figure como parte ou interessado(a).

ART. 69-A DA LEI N2 9.784/1999

ART. 69-A. TERAO PRIORIDADE NA: TRAMITACAO, EM QUALQUER ORGAO OU
INSTANCIA, OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM QUE FIGURE COMO PARTE
OU INTERESSADO:

| — PESSOA COM IDDE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS;

4.7.PESSOA TRANSGENERA

E assegurado no ambito do MPU a utilizacdo de nome social por pessoa
transgénero usuaria dos seus servicos e, também, pelos membros(as),
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) que assim se identifiquem.

O documento de identificacdo funcional registrara exclusivamente o nome
social, mantendo-se somente no registro administrativo interno do MPU a
respectiva vinculacao do nome social com a identificacao civil, expedida por
outra autoridade competente, caso sejam diferentes.




A solicitacdo de uso do nome social por membro(a), servidor(a),
estagidrio(a) ou trabalhador(a) terceirizado(a) devera ser feita mediante
formulario especifico no momento da posse, da assinatura do Termo de
Compromisso ou, a qualquer tempo, a Diretoria de Gestao de Pessoas, a
qual efetuard o registro interno.

Além disso, é garantido o uso de banheiros, vestidrios e demais espacos
segregados por género, quando houver, de acordo com a identidade de
género de cada um(a).

ART. 12 DA PORTARIA PGR/MPU N® 7/2018

ART. 1°. TODA PESSOA, NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, TEM
DIREITO AO TRATAMENTO HUMANIZADO E LIVRE DE QUALQUER DISCRIMINACAO,
RESTRICAO OU NEGACAO EM VIRTUDE DE IDADE, RACA, COR, ETNIA, RELIGIAO,
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, CONDICOES ECONOMICAS OU
SOCIAS, ESTADO DE SAUDE OU DEFICIENCIA, SENDO-LHE GARANTIDA, SEM PREJUIZO
DOS DEMAIS DIREITOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO E DOS USUARIOS DOS
SERVICOS PUBLICOS, A IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL.

ART.5%A. E GARANTIDO O USO DE BANHEIROS, VESTIARIOS E DEMAIS ESPACOS
SEGREGADOS POR GENERO, QUANDO HOUVER, DE ACORDO COM A IDENTIDADE DE
GENERO DE CADA SUJEITO NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

4.8.COTAS RESERVADAS NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO MPT

Atualmente estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estdgio nao
obrigatdrio para estudantes com deficiéncia.

Além disso, o Conselho Nacional do Ministério Publico determina a reserva
aos(as) negros(as) de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas
selecdes de estagio.




RESOLUCAO CNMP N9 42/2009 (ART.11-A), ALTERADA PELA RESOLUCAO
CNMP N° 217/2020

ART.11-A. FICAM RESERVADAS AOS NEGROS TRINTA POR CENTO DAS VAGAS
OFERECIDAS NAS SELECOES PARA ESTAGIO NO AMBITO DO MINISTERIO PUBILICO
BRASILEIRO.

4.9.PROGRAMA ADOLESCENTE-APRENDIZ

O Programa Adolescente-Aprendiz foi instituido com o objetivo de
assegurar ao(a) adolescente aprendiz formacao técnico-profissional
metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Pelo menos 70% dos(as) adolescentes do Programa deverdo ser oriundos
de familia com renda per capita inferior a dois saldrios-minimos, e/ou ser
egressos(as) do sistema de cumprimento de medidas sécio educativas e/ou
estar em cumprimento de liberdade assistida ou semiliberdade, bem como
estar cursando no minimo o 52 ano do nivel fundamental ou o nivel médio.

Para participar, os(as) interessados(as) devem estar inscritos(as) em
programa de aprendizagem especifico promovido por servicos nacionais de
aprendizagem, escolas técnicas ou instituicdes de ensino sem fins lucrativos
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho
e Emprego.

PORTARIA PGR/MPU N° 625/2010 - § 42 DO ART. 1°

§ 42 PELO MENOS 70% DOS ADOLESCENTES DO PROGRAMA DEVERAO SER
ORIUNDOS DE FAMILIA COM RENDA PER CAPTA INFERIOR A DOIS SALARIOS
MINIMOS, E/OU SER EGRESSOS DO SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS E/OU ESTAR EM CUMPRIMENTO DE LIBERDADE ASSISTIDA OU
SEMILIBERDADE, BEM COMO ESTAR CURSANDO NO MINIMO O 52 ANO DO NIVEL
FUNDAMENTAL OU O NIVEL MEDIO.







