RELATORIO COM AS PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA DAS
OFICINAS DA 12 CONFERENCIA IGUALDADE DE GENERO NO
TRABALHO: GENERO E INTERSECCIONALIDADES
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Abertura das oficinas, 24/03/2021

As Propostas foram elaboradas durante as oficinas realizadas no dia
24/03/2021, debatidas por membras e servidoras reunidas em 5 oficinas, e
posteriormente debatidas e aprovadas em plenaria nos dias 25/03/2021 e
08/04/2021.

As oficinas foram idealizadas pelo Comité da Politica Nacional de Equidade
de Género, Raca e Diversidade do MPT e pela coordenacdo nacional da
COORDIGUALDADE para 6 turmas. Dada a menor quantidade de inscritas
nas turmas 1 e 4, efetuamos a fusdo das respectivas turmas e tematicas,
totalizando 5 turmas. Cada turma foi “batizada” com o nome de uma
personalidade homenageada, mulheres de destaque em suas areas de

atuacao. As oficinas concebidas originalmente foram as seguintes:

Oficina 1, Ingresso Inicio de Carreira e Estagio Probatério, Turma Célia

Xakriaba
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Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade
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Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade
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CELIA XAKRIABA

Também conhecida como Célia Nunes Correa, é uma
professora ativista indigena do povo Xakriabd em Minas
Gerais, Brasil. A luta dela estd centrada na reestruturagdo
do sistema educacional, no apoio as mulheres e a
juventude dentro do povo Xakriabd e na mudanca das
fronteiras geograficas para manter seu territorio.

3 graduada na UFMG, mestre pela UNB e atualmente
cursa doutorado pela UFMG. “A Amazonia é como a vagina
do mundo porque é de onde as pessoas vém. £ como a
porta de entrada do mundo. Quando esta abertura
adoecer, as geracoes futuras também ficarao doentes".
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MARIELLE FRANCO

Foi vereadora, eleita no Rio de Janeiro em 2017. Formada em sociologia,
descreveu-se com estas palavras: “Mulher, negra, mae, favelada, Marielle
Franco foi a quinta vereadora mais votada no Rio de Janeiro, nas eleigdes de
2016, com 46.502 votos. Iniciou sua militancia em direitos humanos apds
ingressar no pré-vestibular comunitario e perder uma amiga, vitima de bala
perdida, num tiroteio entre policiais e traficantes no Complexo da Maré. Ao
se tornar mae aos 19 anos, de uma menina, Marielle também comegou a se
constituir como lutadora pelos direitos das mulheres e debater essa
tematica na periferia.

As questdes do feminismo, da luta contra o racismo, bem como a defesa dos
direitos humanos nas favelas do pais modulam o perfil de seu mandato e
seus projetos em busca de um modelo de cidade mais justo para todos e
todas.” Marielle tinha um histdrico de luta pelos direitos humanos e de
enfrentamento das milicias do Rio. Foi assassinada em 14 de marco de 2018
e apuracao do crime é acompanhada por ativistas de direitos humanos,
marcando sempre a hashtag: “quem mandou matar Marielle e por qué?”
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Oficina 3, Responsabilidades Familiares, Turma Debora Diniz

Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade

Debora Diniz
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DEBORA DINIZ

E antropéloga, em 2004 ajudou a encampar uma acio no
Supremo Tribunal Federal (STF) para permitir o aborto em
gestacoes de fetos anencéfalos.

Recentemente, ao participar no STF das oitivas sobre a
descriminalizagdo do aborto até a 122 semana de gravidez,
passou a sofrer intenso linchamento virtual nas redes
sociais. Recebeu ao longo dos ultimos meses dezenas de
ameacas de morte e, incluida no Programa de Protegao aos
Defensores de Direitos Humanos do Governo federal, foi
aconselhada a deixar o pais. “Sou vitima de ataques que
colocam em risco o sentido de democracia no Brasil.”
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Oficina 4, Progressdo na Carreira e Aposentadoria, Turma Izabel Maria

Madeira de Loureiro Maior

Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade

Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior
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[ZABEL MARIA MADEIRA DE LOUREIRO MAIOR

Professora aposentada de medicina na UFRJ, foi a
primeira pessoa com deficiéncia a comandar a
Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Presidéncia da Repuiblica.

E lideranca ha mais de trinta anos do Movimento das
Pessoas com Deficiéncia. Recebeu da Organizacao
dos Estados Americanos (OEA), em 2010, prémio por
sua contribuicdo ao desenvolvimento de um
continente mais inclusivo.

Politica Nacional de Equidade 1
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Oficina 5, Capacita¢do, Turma Djamila Ribeiro

Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade

Djamila Ribeiro
Byrenmams DMPT

Igualdade de Género no Trabalho:
género e interseccionalidade

Erika Hilton
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DJAMILA RIBEIRO

£ fildsofa, escritora, referéncia no feminismo negro, mestre
em Filosofia Politica pela Universidade Federal de Sao Paulo e
colunista da Folha. Foi nomeada em 2016 secretdria-adjunta
de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo.

Seu livro Pequeno manual antirracista, que trata do racismo
estrutural arraigado no Brasil, recebeu o prémio Jabuti e foi o
livro mais vendido em 2020.“Nao basta sé reconhecer o
privilégio, precisa ter agdo antirracista de fato. Ira
manifestaces € uma delas, apoiar projetos importantes que
visem a melhoria de vida das populagdes negras é
importante, ler intelectuais negros, colocar na bibliografia.”
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ERIKA HILTON

£ a primeira vereadora transexual eleita para a cimara da cidade de
Sao Paulo e também a mulher mais votada nessa legislatura na capital
paulista. Enfrentou um histérico de violéncias em casa, em razao da
dificuldade de aceitagao por parte da familia, que se amparava em sua
religiosidade para renegar a identidade de género de Erika. Compelida
a sairde casa ainda adolescente, Erika precisou recorrer a prostituicao
para se sustentar. Ap6s algum tempo, conseguiu retomar o
relacionamento com a mae, e retomou os estudos, quando passou a
ter contato com a militancia e descobriu sua vocacao para a politica.

Contudo, a eleicao como primeira mandataria trans e mulher mais
votada nao foi o ponto final nas dificuldades que ela enfrenta, pois
dentro da cdmara passou a sofrer violéncias. "Nés, corpos negros,
trans, periféricos, podemos existir e atuar para além dos espacos que

Politca Nacional de Equidade 1
&*um,mwam«mm - )JMPT

nos foram sentenciados, como as esquinas, o carcere, 0s manicomicos'.
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Promocdo do Evento: Maria Aparecida Gugel, Vice Procuradora-Geral do
Trabalho e coordenadora do Comité Nacional Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade; Adriane Reis de Araujo, Coordenadora Nacional
Coordigualdade e Ana Lucia Stumpf Gonzalez, Vice Coordenadora Nacional
Coordigualdade.

Organizacgao: Adriana Avelar, Ana Carolina Meireles Ramos, Ana Maria
Martinez Xavier, Ana Paula Alvarenga Fayao, Andrea Regina da Silva,
Andre Luis Itacarambi Rego, Alvaro Rodrigues da Fonseca Faria, Carolina
Loreto Carvalheira, Edvan Nunes de Oliveira, Erick Guedes Fonseca de
Brito, Felipe Andres Leon Garcia, Gabriela Mendes, Gisele Junqueira
Ribeiro de Alvarenga, Fabiula da Costa de Sousa, Isabela Medeiros
Ramalho, Isabel Cristina Braga Tourinho, lvy Stefany Vieira Flores,
Priscila da Costa e Silva.

Mediadoras das Oficinas: Claudia Nassif Jaber, Servidora; Cristiane
Sbalqueiro Lopes, Procuradora do Trabalho; Fernanda Pereira Barbosa,
Procuradora do Trabalho; Gisele Santos Fernantes Goes, Procuradora do
Trabalho; Isabela Medeiros Ramalho, Servidora; Izabel Christina Baptista
Queiroz Ramos, Procuradora do Trabalho; Lydiane Machado e Silva;
Procuradora do Trabalho; Luciana Marques Coutinho, Procuradora do
Trabalho; Mayana Macedo Fernandes da Silva, Procuradora do Trabalho;
Maria Clara Ferreira Lima, Servidora; Renata Coelho Vieira, Procuradora do
Trabalho; Rosangela Teixeira Camapum de Carvalho, Servidora; Silvana da
Silva, Procuradora do Trabalho; Sofia Vilela de Moraes e Silva, Procuradora
do Trabalho; Stefany Langamer, Servidora; Sueli Teixeira Bessa,
Procuradora do Trabalho; Viviann Brito Mattos, Procuradora do Trabalho.

Participantes das oficinas: Amanda Cristina Rodrigues Silva, Servidora;
Amanda Fernandes Ferreira Broecker, Procuradora do Trabalho; Ana Clara
Ribeiro Lages, Servidora; Ana Emilia Andrade Albuquerqgue da Silva,
Procuradora Regional do Trabalho; Ana Heloisa Carvalho da Silva, Servidora;
Anamaria Correa Marques, Servidora; Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos,
Procuradora do Trabalho; Ana Paula Vianna Braga, Servidora; Andrea
Ribeiro de Paula, Servidora; Beatriz Paganini, Servidora; Camila de Fatima
Prado Garcia, Servidora; Carolina Carneiro de Abreu, Servidora; Carolina
Marzola Hirata, Procuradora do Trabalho; Catarina von Zuben; Procuradora
do Trabalho; Cecilia Amélia Cunha Santos, Procuradora do Trabalho; Cirlene
Luiza Zimmermann, Procuradora do Trabalho; Creuza Pereira Gama Gomes,
Servidora; Cristina Lenzi Ruas, Servidora; Cynthia Silingardi Moraes
Sampaio Fae, Servidora; Danielle Alves Batista, Servidora; Edelamare
Barbosa Melo, Subprocuradora-Geral do Trabalho; Elisiane Santos,
Procuradora do Trabalho; Fernanda Barbosa Diniz, Procuradora do Trabalho;
Fernanda de Oliveira Ferreira, Servidora; Girlene dos Santos Campos de
Sousa, Servidora; Gleidismara dos Santos Cardozo, Servidora; Gleyce
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Amarante Araujo Guimardes, Procuradora do Trabalho;, Helena Duarte
Romera, Procuradora do Trabalho; Isabella Filgueiras Gomes, Procuradora
do Trabalho; Juliana de Oliveira Gois, Procuradora do Trabalho; Junia
Soares Nader, Subprocuradora-Geral do Trabalho; Larissa Leal Amorim,
Procuradora do Trabalho; Larissa Stolle Figueiredo, Servidora; Luise
Brandalise Rossi, Servidora; Marcela Dias Henriques Capobianco,
Servidora; Marcia Medeiros de Farias, Procuradora do Trabalho; Maria das
Gragas de Morais, Servidora; Maria das Candeias Nerys Costa, Servidora;
Maria da Penha Ribeiro Schayer, Servidora; Maria R S Ventura, Servidora;
Maria Vitéria Sussekind Rocha, Procuradora Regional do Trabalho; Marilia
Martinelli Magalhaes, Servidora; Marlise Souza Fontoura, Procuradora do
Trabalho; Marina Silva Tramonte, Procuradora do Trabalho; Martha Diverio
Kruse, Procuradora do Trabalho; Nadine Bissoni Narloch, Servidora; Oksana
Boldo, Subprocuradora-Geral do Trabalho; Paula Bueno Ravena,
Procuradora do Trabalho; Pauline Peres Martins, Servidora; Priscilla
Fernanda Cremer Francisco, Servidora; Renata Oliveira Magalhées,
Servidora; Ritaclei Klines Reis Dias, Servidora; Rosemeire Cassia de Souza
Cerqueira, Servidora; Sandra Borges, Procuradora Regional do Trabalho;
Sandra Marlicy de Souza Faustino, Procuradora Regional do Trabalho; Sonia
Silva Barros Dias, Servidora; Tamiles do Espirito Santo Costa Sousa,
Servidora; Tania Cristina Nascimento da Silva, Servidora; Valdenice Amalia
Furtado, Procuradora do Trabalho; Vanessa Franco Bongiolo, Servidora;
Vanessa Rodrigues de Deus Garrido Sales, Servidora; Yanna Novaes dos
Anjos Silingovschi, Servidora.

Metodologia: As participantes debateram os temas relacionados as suas
oficinas, inclusive compartilhando experiéncias pessoais como ponto de partida
para as reflexbes, e elaboraram propostas com objetivo de corrigir as
desigualdades verificadas na préatica. As propostas de cada turma foram
reunidas e debatidas para debate de todo o colegiado de participantes e
mediadoras, em duas sessdes de plenaria e também com auxilio de formulario
google docs. As propostas foram examinadas e, em sua quase totalidade,
aprovadas. Algumas foram aprimoradas em sua reda¢éo no curso dos debates,
outras foram fundidas por tratarem de sugestbes similares e uma foi
desdobrada para dar maior visibilidade as propostas (Enunciado 24 e 25). Uma

Unica proposta restou rejeitada.

A sequir, as propostas validadas, organizadas em enunciados numerados:

Enunciado 01 - Toda a politica nacional de equidade prevista na proposta
resolugdo do CSMPT deve contemplar a promocdo da equidade de género,

étnico-racial e diversidades, observando, sempre que houver uma linguagem
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binaria ou unitaria, com referéncia a homens e mulheres, ou a homens,

substituir pela equidade de género, étnico-racial e diversidade.

Enunciado 2: Inclusdo da interseccionalidade e da transversalidade como
principios diretores da promoc¢do de igualdade de género, étnico-racial e
diversidade.

Enunciado 3: Considerar as interseccionalidades de género, étnico-raciais e
diversidades como diretrizes da Politica de Promocédo da Equidade de Género,
étnico-racial e diversidade e na aplicacdo da resolucao.

Enunciado 4: Fomentar a igualdade entre géneros, étnico-raciais e
diversidades em todos os ambitos da vida funcional, abrangendo membras e
membros, servidoras e servidores, especialmente nos 6rgdos de gestdo e de
deciséo, cargos e funcdes de direcao, chefia e de assessoramento, bem como
em representagdes institucionais, internas ou externas, nacionais ou

internacionais.

Enunciado 5: Estabelecer avaliacdo periédica e monitoramento em cada
Regional, através dos comités locais da implementacdo da Politica de
Equidade, prevista na Resolucdo, que sera acompanhada pelo Procurador ou
Procuradora Geral do Trabalho, integrando as acdes estratégicas do MPT,

conforme regulamentacéo a ser publicada posteriormente.

Enunciado 6: Publicar, anualmente, relatério de diagndstico relativo a
equidade de género, étnico-racial e diversidades para membros, membras,
servidores e servidoras incluindo funcdes de representacdo, chefia e

assessoramento.

Enunciado 7 - Publicacdo de ato normativo a respeito da utilizacdo da
linguagem neutra no ambito do MPT, em todos os materiais e acdes a serem
realizadas, comunicacfes oficiais e identidades funcionais, assim como ja ha
no CNJ.

Enunciado 8 - Propor edicdo de Resolucdo que estabeleca a obrigatoriedade
da incorporacéo de flexdo de género nas comunicacdes oficiais e identidades

funcionais.
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Enunciado 9: Inclusdo de percentual minimo, ndo inferior a 50%, de
participacdo equitativa de género, étnico-raciais e diversidades nos 6rgaos da
administracdo superior do Ministério Publico do Trabalho e nos cargos e
funcdes de direcdo, chefia e de assessoramento, comissdes, grupos de
estudos, comités, bancas de concurso, representacOes internas e externas,
nacionais e internacionais. Caso nao sejam atingidos os percentuais minimos
para a garantia da Politica de Equidade prevista na Resolucédo, sera observada
a representatividade méaxima de género, no ambito da implementacdo da
Politica, bem como cotas étnico-raciais, de pessoas com deficiéncia e outras
diversidades, adotando-se como parametro as cotas aplicadas para ingresso
na carreira do MPT.

Enunciado 10 - Propde-se que a Comissdao de Concurso passe por
capacitacdo e sensibilizacdo voltada aos temas de equidade étnico-racial,

género e diversidades.

Enunciado 11 - Considerando que a segunda e terceira fases do Concurso
para a Carreira do MPT atualmente tem esvaziado a acédo afirmativa voltada
para as pessoas negras e com deficiéncia, eliminando o diferencial previsto, e
com vistas a dar efetividade as acdes afirmativas de vagas para a promocao de
igualdade étnico-racial e para as pessoas com deficiéncia, deve ser
estabelecido processo diferenciado de avaliacdo de candidatas e candidatos
cotistas com a eliminacdo somente quando obtiverem média inferiores a nota
minima de 50 (cinquenta), na escala de 0 (zero) a 100 (cem) na soma das
notas das provas discursiva e pratica. Encaminhe-se para o CSMPT, CNMP,
MPU e outros 6rgdos para aplicacao igualmente ao concurso dos servidores e

servidoras.

Enunciado 12 - Que as propostas 8, 9 e 10 acima sejam levadas em
consideracdo em relacdo aos servidores e servidoras e devidamente

encaminhadas aos Orgdos competentes.

Enunciado 13 - Em qualquer caso, na comissdo de concurso, na comissao de
execucao e fiscalizacdo e nas equipes multiprofissionais, deve ser garantida
representatividade de pessoas que se identifiquem como negras (pretas e

pardas).
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Enunciado 14 - Inserir, na secdo da resolugdo sobre o concurso “Do
Treinamento da Secretaria do Concurso e da Fiscalizagcdo do Concurso”,
previsdo no sentido de que as pessoas integrantes da secretaria e das equipes
de fiscalizacdo deverdo participar de treinamento na tematica do racismo
estrutural e patriarcado, identidades de género, deficiéncias, orientacdo sexual
e demais diversidades, composto de, pelo menos, 20 horas aula, ministrado
por colegas atuantes na teméatica ou por profissionais de renome contratados
para essa finalidade. Encaminhar a proposta aos 6rgdos competentes, para
gue seja observada nos concursos para servidoras e servidores e nas selecdes

de estagio.

Enunciado 15 - Oficiar o CNMP, o CSMPT e o PGR para incluir no edital dos
concursos para ingresso nas carreiras do Ministério Publico disciplinas sobre
assedio moral, sexual, violéncia de género, inclusdo racial, de pessoas com

deficiéncia, LGBTQIA+, idosos e outros grupos vulnerabilizados;

Enunciado 16 - O programa do concurso publico para o ingresso na carreira
de Procurador e Procuradora do Trabalho deve abordar temas afetos a

equidade étnico-racial, género e diversidades.

Enunciado 17 - Incorporar modulos relacionados a género, interseccionalidade
e raca em treinamentos e cursos obrigatérios, como por exemplo, no programa
de desenvolvimento gerencial, treinamento de ingresso de estagiarios e

estagiarias, treinamentos relacionados ao MPT Digital.

Enunciado 18 - O Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), o Estagio
Probatério e as atividades de formacao continuada na carreira devem preparar
Procuradoras e Procuradores para a diversidade humana, com previsdo de
temas relativos a equidade de género, étnico-racial e diversidades nos

programas respectivos.

Enunciado 19 - Fomentar para que a Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho e entidades de classe de servidores organizem cursos para
formacao suplementar, atentando-se para as questdes de interseccionalidade e
de diversidade, voltado especificamente aos concursos de ingresso ha carreira
de Procuradora/Procurador do Trabalho e de servidores/as. Encaminhar a

sugestdo também a ESMPU.
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Enunciado 20 - Promover atividades de relacionamento social inclusivo
envolvendo membras e servidoras, aposentadas, ativas e de 6rgdos superiores
do MPT.

Enunciado 21 - Adotar medidas para garantir que os 6rgaos superiores da

carreira sejam ocupados de forma igualitaria por membros e membras.

Enunciado 22 - Expandir o Programa de Aprendizagem no MPT, priorizando
na selecdo mulheres e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, assim
como proporcionando aos aprendizes discussdes que envolvam a

interseccionalidade e a diversidade.

Enunciado 23 - No intuito de oportunizar a participacdo de Procuradoras e
Servidoras nos cursos, treinamentos, capacitacdes ofertadas tanto no inicio da
carreira quanto para fins de progressao, é relevante o estabelecimento de
flexibilizacdo do horario de trabalho. Ademais, a participacéo seria possibilitada
por meio de cursos gravados, telepresenciais e remotos seja como participante,

docente ou tutora.

Enunciado 24 - Desenvolver Projeto Piloto de creche/materninho no ambito da
PGT com o objetivo de avaliar a possibilidade de expansdo para outras
unidades do MPT, caso a experiéncia seja exitosa. Essa proposta tem o fim de

gue a mulher tenha seu tempo desonerado, podendo ascender na carreira.

Enunciado 25 - Estruturar os prédios para que conste um espaco de
amamentacao e fraldario. Essa proposta tem o fim de que a mulher tenha seu

tempo desonerado, podendo ascender na carreira.

Enunciado 26 - Implementar as medidas previstas no PLANEJE-SE, inclusive,
o0 acompanhamento da saude mental durante a carreira, atentando-se para as

guestdes de género, interseccionalidade e diversidade;

Enunciado 27 - Promover a efetiva inclusdo de membras e servidoras mais
antigas, inclusive aposentadas, nos cursos, palestras e congressos promovidos
para formacdo continuada, criando oportunidades para que dialoguem e
possam trocar informacdes e saberes profissionais e institucionais com demais
integrantes da carreira, atentando-se para as questdes de interseccionalidade e

diversidade.
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Enunciado 28 - Assegurar a participacdo do percentual minimo de 10% dos
servidores e servidoras de cada unidade administrativa do MPT nos
cursos/capacitacao relacionados a questdes de equidade de género, étnico-
racial e de diversidades, observada meta de capacitacado do quadro.

Enunciado 29 - Considerando que o dispositivo mais especifico sobre
responsabilidades familiares da proposta de Resolucdo, prevé a adocédo de
medidas de forma genérica, passou-se, por consenso das membras e
servidoras presentes, a especificar algumas. ART. 3° - Serdo adotadas
medidas para a promocao da compatibilidade entre a vida profissional e as
responsabilidades familiares das Procuradoras, Procuradores e das servidoras
e servidores. Paragrafo Primeiro. Sera incentivada a adequacdo das
responsabilidades familiares com a jornada de trabalho, além da ascenséo aso
cargos de direcéo e gestao, observado o seguinte: Autorizagdo para auséncias
de mulheres e homens responsaveis por vulneraveis que estejam sob seus
cuidados, com possibilidade de acionar membros(as) e servidores(as)

plantonistas.

Enunciado 30 - Substituicbes deverdo ser somente voluntarias e nao
compulsdrias para membras, membros e servidoras e servidores que cuidam
de criancas com idade até 07 anos, pessoas com deficiéncia de qualquer idade

e idosos.

Enunciado 31 - Proporcionar o teletrabalho e atividades assincronas para
mulheres e homens com responsabilidades de cuidar de criancas até 07 anos,

deficiéncia de qualquer idade e idosos.

Enunciado 32 - Terdo preferéncia, para concesséao de teletrabalho, mulheres e
homens responsaveis por vulneraveis que estejam sob seus cuidados até os 2
anos de idade, no caso de criancas, e em qualquer idade para dependentes
com deficiéncia e idosos, sem prejuizo da realizacdo de atividades presenciais

gue ndo comprometam o cuidado ou a necessaria presenca do responsavel.

Enunciado 33 (sugestdo de redacdo do art. 3°, Paragrafo Terceiro, da
proposta de resolugcdo em tramitacdo no CSPMT, sob a relatoria do
Subprocurador-geral do Trabalho Alvacir Correa dos Santos) - Na hipotese

acima, o exercicio da atividade telepresencial, devidamente autorizada pela
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Corregedoria, independera do domicilio do membra(o) ou servidora(or), sendo
certo que quaisquer deslocamentos para as atividades presenciais no local da

lotac&o correrdo as expensas exclusivas da pessoa interessada.

Enunciado 34 (sugestdo de redacédo do art. 3°, Paragrafo Quarto, da proposta
de resolugéo em tramitagdo no CSPMT, sob a relatoria do Subprocurador-geral
do Trabalho Alvacir Correa dos Santos) - Com vistas a incentivar a ascensao
feminina na carreira (Promocéo), ndo sera exigida a residéncia no local de
lotagdo da membra com responsabilidade familiar a ser promovida, quando em
nada prejudicar o desempenho das funcdes e designacdes. Em caso de
necessidade de deslocamento por compromissos presenciais, o deslocamento

€ obrigatdrio e correra as expensas da Procuradora.

Enunciado 35 - Inclusdo da arte (cinema, literatura, teatro, etc) como forma de
capacitar, inclusive com a realizacdo de reunides e rodas de conversas (que

podem ser realizadas virtual ou presencialmente).

Enunciado 36 - Instituir um grupo para realizar estudos prévios para

estabelecimento das melhores politicas de incentivo a capacitacao.

Enunciado 37 - Com a finalidade de abranger o maior niumero de pessoas
nessa capacitacdo, propde-se a adocdo de medidas para mapear o

absenteismo e criar ferramentas de estimulo.

Enunciado 38 - Instituir medidas de incentivo e compensacao para possibilitar
a capacitacdo de quem deseja participar, bem como para incentivar a

participacdo de um publico cada vez mais amplo e diverso.

Enunciado 39 - Incentivo pela PGT ou 6rgdos superiores de que a
Administracdo das Procuradorias Regionais se empenhe em garantir a
participacdo de determinado numero de servidoras(es) efetivas(os) e
comissionadas(os) nas capacitacbes, de modo que a demanda pelo

afastamento das(os) servidoras(es) ndo tenha de partir deles proprios.

Enunciado 40 - Criacdo, pelo MPT, de um canal com universidades publicas e
privadas, bem como com outros ramos do Ministério Publico e organismos —
inclusive internacionais -, e instituir um clipping constante para impulsionar e-
mails e outros meios de comunicagdo de editais para os membros, membras,

servidores e servidoras.
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Enunciado 41 - Incrementar parcerias e articulagbes em rede com
organiza¢Bes nacionais e internacionais para capacitacdes na temética de

género.

Enunciado 42 - Ante a impossibilidade de afastamento, possibilitar a reducao
da carga horéaria de trabalho dos servidores e servidoras que realizam cursos
presenciais e a distancia de mestrado e doutorado, com prioridade para as

mulheres.

Enunciado 43 - Ampliacdo das hipéteses de teletrabalho durante o periodo de
realizacdo de mestrado e/ou doutorado, com prioridade para as mulheres.

Enunciado 44 - Promover um estudo acerca de tematicas de cursos a serem
ofertados especificamente ao publico feminino relacionados as dificuldades no
uso de novas tecnologias, equipamentos e ferramentas no ambiente de

trabalho.

Enunciado 45 - Incluir, em cursos, capacitacdes e rodas de conversa, o estudo
de casos reais sobre discriminacdo e desigualdade de género (resguardada a
identidade das pessoas envolvidas), para mostrar 0 que acontece e 0 que pode
acontecer dentro da nossa Instituicdo, sugerindo-se que essas iniciativas de
estudo de casos seja anual. Somente quando enxergamos a realidade é que
podemos eleger medidas adequadas para muda-la, ja que o silenciamento dos
casos faz com que o MPT ndo se veja como um possivel ambiente de

reproducao de discriminacdes que combate.

Enunciado 46 - Incluir, no conceito de capacitacdo, também a realizacdo de
campanhas, videos com depoimentos de mulheres, criacdo de espacos de
conversa e espacos de escuta, meios de estimular que homens e mulheres

participem desses espacos de conversa.

Enunciado 47 - Instituir politicas de incentivo a capacitacdo, garantindo que as
pessoas que se envolvem em capacitacdes ndo se sobrecarreguem pelo
acumulo dos cursos e trabalho ordinario, estabelecendo medidas de incentivo e
compensacao, assegurando a participacdo anual de percentual minimo de 10%
dos servidores e servidoras de cada unidade administrativa do MPT nos
cursos/capacitacdo relacionados a questdes de equidade de género, étnico-

racial e de diversidades.
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Enunciado 48 - Instituir adicional de qualificacdo para servidores e servidoras
gue participem de curso e capacitagdes relacionados a equidade de género.

Enunciado 49 - Capacitacdo de comissfes, instancias e 6rgdos internos com
competéncia para analisar denuncias internas referentes a prética de violéncia,
assédio ou discriminacdo fundada em género, étnico-racial e outras

diversidades.

Enunciado 50 - Criacdo, no ambito da PGT, de um calendéario com dias fixos
da semana para realizacdo de cursos sobre igualdade de género, étnico-racial
e outras diversidades, violéncia no trabalho e outras tematicas relacionadas a
género para possibilitar a gestdo, com antecedéncia, de todas as esferas da
vida (trabalho, doméstico, etc), com a ampliacdo de tal medida no ambito das
PRTs.

Enunciado 51 - Conferir maior visibilidade as mulheres quando da realizacao
de eventos tais como cursos de capacitacdo, eventos, congressos e
campanhas, inclusive com o incentivo e preferéncia de contratacdo de
mulheres, para atuar na qualidade de capacitadoras e palestrantes, valorizando
e oportunizando a participacdo de mulheres com maior tempo na carreira,
consideradas prioritariamente as interseccionalidades de raca, orientacdo

sexual e identidades de género.

Enunciado 52 - Estabelecer uma politica de treinamento de novos(as)
membros(as), servidores(as), estagiarios(as), trabalhadoras de empresas

terceirizadas, gestores sobre a politica de combate ao assédio.

Enunciado 53 - Manter a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdo e os comités atualmente instituido com a
opcao de carater confidencial e de acolhimento e escuta, como opcdo a

proposicdo de dendncia formal.

Enunciado 54 - Divulgar a existéncia dos Comités e da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao,
esclarecendo seu papel de fonte de apoio para as vitimas de assédio e

violéncia, independentemente de haver denuncia formal.

Enunciado 55 - Instituir, com prévia divulgacdo, um calendario de visitas

periddicas as Procuradorias Regionais pela Comissdo de Prevencdo e
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Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo para escuta das

situagdes de assédio, violéncia e discriminagéo.

Enunciado 56 - Estabelecer uma politica de protecdo a maternidade que
garanta a permanéncia das condi¢des de trabalho das servidoras que retornam

da licenca maternidade, inclusive para as servidoras sem vinculo.

Enunciado 57 - Criar manual de conduta para a utlizagdo de meios
teleméticos de comunicag¢do, como o whatsapp e teams, incluindo referéncias

sobre horarios, dias e contetido de comunicacéo institucional.

Enunciado 58 - Inclusédo de capacitacdo sobre assédio moral, sexual, violéncia
de género, incluséo racial, de pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, idosos e
outros grupos vulnerabilizados para membros(as) e servidores(as) e como
critério para aprovacao em estagio probatorio e valorar a participacdo nesses
cursos para fins de promocédo por merecimento e progressdo funcional na

carreira.

Enunciado 59 - Exigir, nos editais de licitacdo para a contratacdo de empresas
prestadoras de servico, prova anual de capacitagcdo quanto a assédio moral,
sexual, violéncia de género, inclusédo racial, de pessoas com deficiéncia,

LGBTQIA+, idosos e outros grupos vulnerabilizados;

Enunciado 60 - Fomentar a criacdo de grupo de apoio composto apenas por

mulheres, incentivando a sororidade;

Enunciado 61 - Estabelecer previsdo expressa da necessidade de uma politica
de combate ao assédio, violéncia e discriminacdo em face de procuradoras,

servidoras, estagiarias e trabalhadoras de empresas terceirizadas;

Enunciado 62 - Estabelecer uma politica de substituicdo adequada e
remunerada das servidoras gestantes, inclusive para aquelas sem cargo em
comissado ou funcdo de confianca - a fim de eliminar o risco de discriminacéo
indireta pelo 6nus da eventual substituicio sem beneficio remuneratorio ao
substituto ou substituta -, precedida, conforme disponibilidade de servidores e

servidoras, de processo seletivo voluntario ou rodizio.

Enunciado 63 - Apoiar redes de empregabilidade de mulheres vitimas de

violéncia doméstica, no ambito da PGT e das Unidades Regionais mediante a
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contratacdo de empresas prestadoras de servicos que contratem mulheres
vitimas de violéncia assistidas pelo sistema de Justica. Em relacdo as
terceirizadas que ingressam nas unidades do MPT - sugere-se a criagao de
percentual ndo inferior a 10% para contratacdo de mulheres vitimas de
violéncia que estejam em acompanhamento por casas da mulher ou casa
abrigo de cada Estado, nos contratos que envolvam mais de 10 terceirizados. A
justificativa para a acdo é que a vulnerabilidade econémica é um dos fatores
gue impedem as mulheres de deixarem o ciclo de violéncia doméstica. E
também, a criacdo de percentual de, no minimo, 50%, nos editais de
contratacdo de empresas terceirizadas, para trabalhadores autodeclarados

negros (pretos e pardos) nos cadastros trabalhistas oficiais.

Proposta Rejeitada: proposta n. 2 da turma 3: “propor a flexibilizacdo das
jornadas e a compensacdo com a distribuicAo para membras, membros e

servidoras e servidores que cuidam de criancas com idade até 07 anos”.

Sugestdo de alteracdo apresentada no formulario: “N&@o ficou clara a

flexibilizacao de horario e compensacao de jornada”.

Em plenaria, sessao de 08/04, a proposta foi rejeitada por falta de clareza, pois
nao foi compreendida a intencdo, bem como ndo houve apresentacdo de

fundamento na ocasiao, tendente a evidenciar o escopo da proposta.
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