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ComposicAo

- Portaria n° 1676, de 08 de outubro de 2019, alterou
a composicao da Comissao Nacional de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discri-
minacao:

| - a Subprocuradora-Geral do Trabalho ELIANE ARAQUE
DOS SANTOS, que a coordenara;

Il - a Subprocuradora-Geral do Trabalho OKSANA MARIA
DZIURA BOLDO, que substituird a Coordenadora em
seus impedimentos, afastamentos e auséncias;

Il - o Técnico MPU/Administragdo VINICIUS PINTO COR-
REA, representando a Diretoria-Geral e, como seu
suplente, o Técnico MPU/Administracdo CARLOS
ROBERTO GOMES DOS SANTOS;

IV- a Técnica MPU/Administracdo RENATA LACERDA DO
NASCIMENTO MORAES, representando a Diretoria
de Gestao de Pessoas e, como sua suplente, a Téc-
nica MPU/Administracdo ANDREA REGINA DA SILVA
DIANA;

V - a Técnica MPU/Administracio ROSANGELA TEIXEI-
RA CAMAPUM DE CARVALHO, eleita representante
dos servidores da Procuradoria-Geral do Trabalho, €,
como seu suplente, também eleito, o Técnico MPU/
Apoio Técnico Administrativo/Seguranca Institucio-
nal e Transporte JOSE ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA.

- Portaria PGT n° 378/2021 alterou a composicdo da
Comissao Nacional de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao:

| - a Subprocuradora-Geral do Trabalho ELIANE ARAQUE
DOS SANTOS, que a coordenara;

I1- o Subprocurador-Geral do Trabalho FABIO LEAL CAR-
DOSO', que substituird a Coordenadora em seus im-
pedimentos, afastamentos e auséncias;

Il - o Técnico MPU/Administracdo VINICIUS PINTO COR-
REA, representando a Diretoria-Geral e, como seu
suplente, o Analista MPU/Gestao Publica GUSTAVO
NOGUEIRA LESSA;

IV- a Técnica MPU/Administracdo RENATA LACERDA DO
NASCIMENTO MORAES, representando a Diretoria
de Gestao de Pessoas e, como sua suplente, a Téc-
nica MPU/Administracdo ANDREA REGINA DA SILVA
DIANA;

V - a Técnica MPU/Administracio ROSANGELA TEIXEI-
RA CAMAPUM DE CARVALHO, eleita representante
dos servidores da Procuradoria-Geral do Trabalho,
e, como seu suplente, também eleita ANA PAULA
VIANNA BRAGA.

1 Fabio Leal Cardoso pediu desligamento por ter sido desig-
nado para cargo na Administracdo

- Portaria PGT n° 1416.2021 Designou a Comissao Na-
cional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdo, com mandato de 2
(dois) anos, a contar de 08 de outubro de 2021:

| - a Subprocuradora-Geral do Trabalho ELIANE ARAQUE
DOS SANTOS, que a coordenara;

Il - o Subprocurador-Geral do Trabalho FABIO LEAL CAR-
DOSO, que substituird a Coordenadora em seus im-
pedimentos, afastamentos e auséncias;

Il - o Analista MPU/Gestdo Publica GUSTAVO NOGUEI-
RA LESSA, representando a Diretoria-Geral e, como
suplente, a Técnica MPU/Administracdo CAROLINA
REGINA BONIN;

IV- a Analista MPU/Gestdo Publica ARIADNES AGLAIA
MARIA COELHO PINHEIRO, representando a Direto-
ria de Gestdo de Pessoas e, como suplente, o Técnico
MPU/Administracao PAULO APARECIDO DA SILVA;

V - a Técnica MPU/Administracio ROSANGELA TEIXEI-
RA CAMAPUM DE CARVALHO, eleita representante
dos servidores da Procuradoria-Geral do Trabalho, €,
como suplente, também eleita, a Técnica MPU/Ad-
ministracdo ANA PAULA VIANNA BRAGAZ.

- Portaria n° 680/2024, designa a servidora SUSANA DO
MONTE LIMA, Técnica do MPU/Administracao, como
representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas, na
condicdo de suplente, em substituicao ao servidor
PAULO APARECIDO DA SILVA

- Portaria PGT n° 1911, de 23 de outubro de 2023 pror-
rogou por um ano o prazo do mandato do(a)s inte-
grantes da Comissao Nacional de Prevencao e Enfren-
tamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao
- CAMSD-PGT, estabelecido no artigo 1° da Portaria
PGT n° 1416, de 11 de outubro de 2021.

- Portaria PGT n° 1683.2024 prorrogou até 31 de janeiro
de 2025, o prazo do mandato do(a)s integrantes da
Comissao Nacional de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao - CAMSD-P-
GT, estabelecido no artigo 1° da Portaria PGT n° 1416,
de 11 de outubro de 2021, e prorrogado pela Portaria
PGT n° 1911, de 23 de outubro de 2023.

2 Ana Paula pediu desligamento em razdo de questdes
familiares
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“Trabalhar ndo é somente produzir,
mas também transformar-se a si mesmo”

Christophe Dejours

CAMSD/PGT, com a composicao anteriormente descrita, atuou intensamente no periodo de 2019 a 2025,
conforme sera demonstrado ao longo do presente relatério. Durante a pandemia (2020/2022), suas ativida-
des se realizaram on line, pelo aplicativo teams, retornando a atuacao presencial, com reunides e rodas de
conversa, a partir do ano de 2023. Inclusive, passou a realizar reunides plenarias regulares com as Comissoes
regionais, no que resultou maior entrosamento e amadurecimento quanto ao contelddo da politica especifica. Segue
uma breve exposicao das acdes, capacitacdes e apuracdes realizadas.

Reuni6es INTERNAS DA CAMSD/PGT

REuNIOES REALIZADAS No ANo DE 2020

»

M

Na Reunido de 03.03.2020, constou da pauta os
seguintes assuntos: Encaminhamentos PGEA
20.02.0001.0011210/2019-79 - Caso DOF; Pesqui-
sa da CAMSD - PGT: a) avaliacdo da pesquisa-pilo-
to, b) aprovacéo e liberacdo do folheto e e-mail de
divulgacao e ¢) deliberagdo sobre o acesso dos ter-
ceirizados a pesquisa; Reunides CAMSD Regionais;
Capacitacéo: a) Curso para Gestores da PGT, com a
Professora Lis Soboll, b) Formacdo Camsd PGT e Re-
gional, com a Professora Lis Soboll (22 etapa) e ¢) Se-
minario sobre Saude Mental; Assuntos gerais.

Na Reunido de 14.04.2020, constou da pauta os seguin-
tes assuntos: Pesquisa CAMSD - PGT - Definir novo
periodo de aplicacao; Reunides CAMSD Regionais, via
videoconferéncia - analisar e remarcar as reunides; Ca-
pacitacdo — andamento das tratativas; Assuntos gerais.

Na Reunido de 05.05.2020, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA 20.02.0001.0003492/2020-09 -
PTM de Santo Angelo; Resultados parciais da Pesquisa
CAMSD - PGT; Curso basico sobre Assédio Moral, Se-
xual e Discriminacdo, na modalidade a distancia - Ana-
lise do material do Senado Federal; Assuntos gerais.

REUNIOES REALIZADAS NO ANo DE 2021

»

»

»

Na Reunido de 12.05.2020, constou da pauta os se-
guintes assuntos: Aprovacao do documento elabora-
do apds analise do PGEA 20.02.0001.0003492/2020-
09 - PTM de Santo Angelo; Aprovacao do documento
elaborado apés analise do PGEA — PRT 32 Regido.

Na Reunido de 05.08.2020, constou da pauta os se-
guintes assuntos: Proposicao de casos a serem ana-
lisados na capacitacéo; Elaboracao de oficio sobre a
capacitacao de gestores (as); Divulgacao da pesqui-
sa realizada pela CAMSD; Assuntos gerais.

Na Reunido de 04.12.2020, constou da pauta os se-
guintes assuntos: CAMSD PRT da 42 Regido - PTM
Santo Angelo; Pedido de desligamento do colega
Carlos, recomposicdo Comissao; Pesquisa CAMSD
PGT - resultados; Capacitacdo da CAMSDs - casos;
Propostas de Atividades para 2021; Outros Assuntos.

»

Na Reunido de 12.03.2021, constou da pauta os se-
guintes assuntos: Reuniao conjunta CAMSD PGT e
Comissbes regionais; Decisdo do CNMP acerca do
processo de assédio moral por parte de membro e
membra lotado(a)s na PTM de Santo Angelo; Distri-
buicao do PGEA sobre Noticia de fato recebida pela
Comissao; Pesquisa PGT- resultados e encaminha-
mentos; Programacdo da CAMSD para PGT em razéo
do resultado da pesquisa realizada na PGT - Roda de
Conversa; Outros Assuntos.

»

Na Reunido de 06.04.2021, constou da pauta os
seguintes assuntos: Reuniao conjunta CAMSDs Na-
cional e Regionais — encaminhamentos; Decisdo do
CNMP sobre procedimento envolvendo membro e
membra da PTM de Santo Angelo; Distribuicdo do
PGEA 20.02.0001.0001345/2021-66; Pesquisa PGT
- resultados e encaminhamentos; Programacéao da
CAMSD PGT - Roda de Conversa; Outros Assuntos.
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Na Reunido de 03.05.2021, constou da pauta
0s seguintes assuntos: Relatério Final relativo
a PGEA; Atualizacdo do andamento do PGEA
20.02.0001.0001346/2021-66; Preparativos Finais
para a Roda de Conversa a ser realizada na PGT no
dia 05.05; Preparativos Finais da reunido conjunta
das CAMSDs PGT e Regionais; Remocao do colega
José Roberto para o MPF e recomposicdo da
representacdo do(a)s servidore(a)s da CAMSD PGT;
Outros Assuntos.

Na Reunido de 07.05.2021, constou da pauta os
seguintes assuntos: periodicidade das reunides
conjuntas; necessidades de capacitacdo; atuacdo
em face das noticias de fato; eventual apoio da Co-
missdo Nacional e/ou de outra Comissao Regional;
agoes e propostas para que as Camsds sejam conhe-
cidas por membro(a)s, servidore(a)s, estagiario(a)s e
terceirizado(a)s, assim como as atribuicdes especifi-
cas; assuntos gerais.

Na Reunido de 07.06.2021, constou da pauta
0s seguintes assuntos: PGEA  20.02.0001.
0002337/2021-54 - Relatério Final (em anexo); PGEA
20.02.0001.0001345/2021-66 -  Procedimentos
adotados; Relato da reunido conjunta das Camsds
Regionais e Camsd PGT; Avaliacdo da Roda de
Conversa na PGT. Discussdo sobre a realizacdo
de novo evento na PGT; Recomposicdo da
representacdo dos (as) servidores (as) na Comissao.
Pedido de designacdo da servidora Ana Paula
Vianna. PGEA 20.02.0001.0004539/2021-61; Relato
sobre os desdobramentos da decisdo do CNMP
relativa &8 PTM de Santo Angelo (oficio em anexo);
PGEA20.02.0200.0003062/2018-07; 8.  Outros
assuntos.

Na Reunido de 02.07.2021, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA 20.02.0001.0001345/2021-
66 - Procedimentos adotados; Relato do servidor da
PRT DA 212 REGIAQ; 4. Oficio do SindMPU - encami-
nhamento; 5. Sugestdes Oficina sobre assédio moral
da Coordigualdade - encaminhamento; 6. Proxima
Roda de Conversa na PGT - Preparativos; Outros as-
suntos.

»

»

»

»

Na Reunido de 04.08.2021, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA 20.02.0001.0001345/2021-
66 — Relatdrio Final - encaminhamento; CAMSD da
PRT da 212 Regido - pedido de atuacdo - autuacao
e distribuicdo de procedimento especifico; 3. Porta-
rias PGT ns° 917/2021 - institui o Programa de As-
sisténcia a Mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica
e familiar -, e 732/2021 - institui o Programa Nacio-
nal de Atencdo a Saude Mental — capacitacdo; PGEA
20.0200.0003062/218-07 - encaminhamento; Re-
messa de oficios a Ascom (Roda de Conversa PGT),
a Vice-Procuradora Geral (resposta ao oficio n°
3074/21) e ao Sindimpu (resposta ao oficio sobre a
composicao da Camsd da PRT da 42 Regido); Enun-
ciado 57, elaborado pela Oficina sobre assédio mo-
ral, realizada no ambito da Conferéncia de Igualdade
de Género e Trabalho no MPT - encaminhamento;
Outros assuntos.

Na Reunido de 01.09.2021, constou da pauta os
seguintes assuntos: 22. Roda de Conversa na PGT
- definicdo de data, inscricdo e publicidade; PGEA
20.02.0001.0006984/2021-11 - relatos sobre os en-
caminhamentos; 3. CAMSD da PRT da 42 Regiao - pe-
dido de atuacao - distribuicdo e encaminhamentos;
Final do mandato do(a)s integrantes da Comissao
- possivel reconducdo e recomposicao; Capacitacdo
sobre Saude Mental - dia 16.09.21; 6. Capacitacdo
sobre Programa instituido pela Portaria n° 917/2021
(Assisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica) — con-
tinuidade, proposicdes; Outros assuntos.

Na Reunido de 06.10.2021, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA 20.02.0001.0006894/2021-
11 - relatério preliminar; 22 Roda de Conversa da
PGT - avaliacdo; 32 Roda de Conversa - tema; Reu-
nido com as Comissées Regionais; Enunciado da Ofi-
cina sobre assédio moral - encaminhamento; Capa-
citacdo 2022; Portaria 917 - espacos de discussao;
Programa de Saude Mental; Outros assuntos.

Na Reunido de 16.11.2021, constou da pauta os se-
guintes assuntos: 32 Roda de Conversa — adiamen-
to; Reunido conjunta Camsds - adiamento; Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagdo — apreciacdo de minuta
de alteracdo; Capacitacdao 2022; Monitoramento das
atividades institucionais — acao prevista art. 2° da
Portaria n° 583 - discussao implementacao; Terceiri-
zado(a)s - encaminhamentos; Outros assuntos.

MPT
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REUNIGES REALIZADAS NO ANO DE 2022

M

Na Reunido de 10.02.2022, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA n° 20.02.001.0002337-2021-
54 — relatorio final; . PGEA n° 20.02.0400.0001313-
2020-5 - relatério final; PGEA n° PGEA
20.02.0001.0006984/2021-11 - desdobramentos
apos relatério final; 32. Roda de Conversa na PGT; Al-
teracao Portaria n° 583/2017; Capacitacao 2022; Re-
unido Geral — Camsd Nacional e Regionais; Outros
assuntos.

NaReunidode06.03.2022 constoudapautaosseguin-
tes assuntos: PGEA n°© 20.02.001.0002337-2021-54 -
relatério final; PGEA n° 20.02.0400.0001313-2020-5
- relatério final; PGEA 20.02.0001.0009890-2021 -
procedimento recebido da PRT da 62 Regido - Noti-
cia de Fato de assédio moral; Outros assuntos.

Na Reunido de 16.03.2022, constou da pauta os se-
guintes assuntos:. PGEA n° 20.02.001.0002337-2021-
54 — relatorio final; PGEA n° 20.02.0400.0001313-
2020-5 - relatério final; 32. Roda de Conversa na PGT;
Alteracdo Portaria n° 583/2017; Outros assuntos.

Na Reunido de 06.05.2022, constou da pauta os
seguintes assuntos:. PGEA n° 20.02.0400.0001313-
2020-5 - relatério final; Retorno ao Trabalho pre-
sencial - manutencado do teletrabalho - questio-
namentos trazidos a Comissao — discussao; Outros
assuntos.

Na Reunido de 01.06.2022, constou da pauta os se-
guintes assuntos: PGEA n° 20.02.001.0002337-2021-
54 — relatorio final; PGEA n° 20.02.0400.0001313-
2020-5 - relatério final; 32. Roda de Conversa na PGT;
Alteracdo Portaria n° 583/2017; Outros assuntos.

Na Reunido de 13.05.2022, constou da pauta os
seguintes assuntos: PGEA n° 20.02.0400.0001313-
2020-5 - relatério final; Retorno ao Trabalho pre-
sencial - manutencao do teletrabalho - apreciacdo
de novo oficio a ser encaminhado ao Diretor Geral;
Questodes trazidas a Comissao com relacdo a distri-
buicao das vagas de garagem disponiveis no prédio
ocupado pela PGT, Outros Assuntos.

Na Reunido de 13.08.2022, constou da pauta os
seguintes assuntos: relato sobre o andamento do
PGEA 20.02.0001.0006790/2022-03; relato sobre
a visita da coordenadora a PTM de Santo Angelo
(RS); detalhes finais sobre a capacitacdo “Escuta que
Transforma” com a Profa Lis no dia 17.08 e sobre te-
mas para capacitacdes a serem realizadas em 2023,
como também do tema da préxima Roda de Conver-
sa na PGT; Outros assuntos.

»

»

»

»

»

Na Reunido de 02.09.2022, constou da pauta os se-
guintes assuntos: relatos de possivel assédio envol-
vendo setor da PGT; relato de conflitos deflagrados
na PTM de Montes Claros, trazidos pela Secretaria
de Seguranca Institucional; relato da reunido da
coordenadora com o Diretor Geral, Dr. Glaucio, so-
bre a questao relativa ao teletrabalho na PGT, como
também da reuniao realizada pela Secretaria de Ca-
pacitacdo com a Diretoria Geral; definicao data da
reunidao com as Camsds regionais; definicdo da nova
Roda de Conversa na PGT; assuntos gerais.

Na Reunido de 20.09.2022, constou da pauta os
seguintes assuntos: organizacdo do trabalho e re-
lacdes interpessoais na PTM de Montes Claros; te-
letrabalho na PGT e vagas na garagem; c) assuntos
gerais.

Na Reunido da plenaria realizada no dia 22.09.2022,
para a reunido foi pautada para discussdo a relacéo
de observacoes feitas por integrantes das CAMSDs
nacional e regionais sobre a capacitacdo com a Pro-
fa. Lis Soboll - “Escuta que Transforma”-, realizada no
dia 17 de agosto de 2021.

Na Reunido realizada no dia 22.10.2022, com as se-
guintes questdes pautadas, discutidas e deliberadas:
Vagas garagem - documentos DG; PGEA Secretaria
Coordenadorias - encaminhamentos; Discussao pla-
no de trabalho para 2023 - sugestdes (espacos de
discussao; rodas de conversa; campanhas; capaci-
tacdo; plendrias - sugestao de datas); Relatério final
atuacdo Comissao - final mandato, eventual prorro-
gacao; Assuntos gerais.

Na Reunido da plenaria realizada no dia 13.12.2022,
foram pautados os seguintes temas: Definicao das
datas das reunides plenarias de 2023; Temas para
capacitacdo em 2023; Sugestdes de itens para a
elaboracdo do Manual de Atuacdo e Boas Praticas;
Sugestdes de campanhas a serem divulgadas; As-
suntos diversos.

OmMPT

Ministério Publico do Trabalho




RELATORIO DE ATIVIDADES 2019/2025

REUNIGES REALIZADAS NO ANO DE 2023

» Na Reunido realizada no dia 01.03.2023, fo-
ram pautados: Discussdao relatério PGEA
20.02.0001.0011177/2022; Encaminhamento rela-
tério Psicossocial — PGEA 20.02.0001.0015886/2022-
1; Vagas garagem - encaminhamentos - avaliacdo
expedicao de oficio a respeito; Relatério final PGEA
20.02.0001.0006790/2023-03 - aprovagdo nhova
versdo do relatério final; Capacitacdes Camsd -
definicdo tema e datas; Servidore(a)s pessoas com
deficiéncia aprovado(a)s em concurso - acompa-
nhamento; Assuntos gerais.

Na Reuniao realizada no dia 13.04.2023, foram pau-
tados: Compliance - o que representa em face da
prevencao e enfrentamento do assédio no trabalho;
importancia da politica ministerial de prevencao
e enfrentamento do assédio; Criacdo de grupo de
trabalho para propor campanha de divulgacédo das
Camsds e suas atribuicdes; Discussao sobre a defini-
¢ao de acdes para 2023; Assuntos gerais.

Na Reuniao realizada no dia 28.04.2023, foram pau-
tados: Desdobramentos do relatério final do PGEA
20.02.0001.0011177/2022; Inclusdo da CAMSD no
Regimento Interno da PGT; Relato da Coordena-
dora sobre procedimentos das CAMSDs das 32 e 42
Regides; PGEA SETEF - desdobramentos; Proxima
Roda de Conversa na PGT - tema e data; Assuntos
gerais.

» Na Reunido realizada no dia 18.06.2023, foram pau-

tados: Roda de Conversa na PGT; PGEA SETEF - Ca-
pacitacao chefia(s) e servidore(a)s da DOF - desdo-
bramento da atuacdo da Camsd; Inclusdo da Camsd
no Regimento Interno da PGT; Desdobramentos do
Relatério Final da atuacdo na Secoord; Relato da
Coordenadora sobre procedimentos das CAMSDs
das 32 e 42 Regibes; Assuntos gerais.

Na Reuniao realizada no dia 02.10.2023, foram pau-
tados: PGEA n° PGEA 20.02.0001.0006790/2022-
03, relativo a PRT da 162 Regidao — novo relatério
em razdo da atuacdo da Camsd regional; PGEA ne
20.02.1600.0000375/2023-34, oriundo da PRT da 162
Regido - relatério final; Relato sobre pedido de me-
diacdo pelo Psicossocial; Assuntos gerais.

Na Reuniao realizada no dia 16.11.2023, foram pau-
tados: Discussdo sobre o plano de trabalho para
2024 - previsdo de capacitacdo para integrantes das
Comissdes, nacional e regionais; Relatério de Atua-
¢ao da Camsd/PGT; Relato de questdes para conhe-
cimento da Comissdo; Assuntos gerais.

REUNIGES REALIZADAS NO ANO DE 2024 E JANEIRO DE 2025

» Nas reunides realizada no 1° semestre de 2024 fo-

ram tratados os seguintes assuntos: capacitacao de
Gestor(a)s a realizar-se no dia 19.08 - discutiu-se so-
bre a preparacdo do evento, com acompanhamento
das acdes da SETEF para tanto; foi aprovado o card
e cartaz para divulgacao; foi aprovada a resposta
ao Departamento de Treinamento, Setor de Acom-
panhamento Funcional do questionamento feito
sobre a correta interpretacdo de disposi¢des do art.
4° da Portaria PGT n° 583/2017, em especial quan-
to a obrigatoriedade de encaminhamento ou nao
a Camsd de relatos de assédio durante a escuta de
servidor(a); foi enfatizado que o encaminhamento
somente pode ser feito se devidamente autorizado,
excecao feita quando se constatar a ocorréncia de
reiterados relatos no mesmo sentido, o que ultra-
passa o relato individual, constituindo um padrao de
conduta; atuacdo da Camsd junto ao pessoal tercei-
rizado do setor de copa e limpeza; sobre a pesquisa
feita durante os meses de maio a julho, foram obti-
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das 33 (trinta e trés) respostas. Relatério a respeito
serd elaborado, com analise dos dados para apre-
sentacgao e avaliacdo da Comissdo.

Na reunido realizada em agosto de 2024, foram tra-
tados: Reunido na PRT da 102 Regido - convite da
Comissao local; Relatério da ida a PTM de Ribeirao
Preto, a pedido da CAMSD da 152 Regido; Relato
sobre questdo trazida pela CAMSD da PRT da 142
Regido; Relato sobre reunidao com a diretora do DA/
PGT; Informacbes sobre desdobramentos na situa-
¢ao da SECOORD; Definir atuacdo da CAMSD/PGT
- realizacao de Rodas de Conversa; Assuntos gerais;

Na reunido realizada em agosto de 2024, foram tra-
tados dos seguintes assuntos: Apreciacdo de pedi-
do do Psicossocial para atuacdo no Protocolo, con-
siderando o suicidio de servidor ali lotado. Foi feito
contato com o setor, com definicdo de data para a
realizacdo de uma roda de conversa para escuta
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de todo(a)s, com acolhimento e orientacdo que se
apresentar necessaria; Apreciacao do pedido da Pro-
curadora -Chefe da Procuradoria da Republica no DF
para que a Camsd fizesse uma roda de conversa so-
bre a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do As-
sédio, relatando sua experiéncia e acdes empreen-
didas. Ficou definido o dia 19.09, das 14 as 16 horas;
Apreciacdo de proposta de realizacdo de Roda de
Conversa na PGT por ocasido do Setembro Amare-
lo. Ficou definida data e a presenca de voluntéria do
CVV para falar sobre o tema “Prevencdo do Suicidio”.

Nas Reunides realizadas no segundo semestre de
2024 foram tratados os seguintes assuntos: Pesqui-
sa feita durante os meses de maio a julho - finali-
zacao da avaliacdo dos dados obtidos; Plenaria das
Camsds Nacional e Regionais - realizacdo no dia 21
de outubro, com a seguinte pauta: - pessoal tercei-
rizado do MPT - atuacdo das Camsds — discussao.
Apresentacdo por integrantes da CAMSD/PGT so-
bre as acdes realizadas a respeito no ambito da PGT.
Manifestacdo de colegas sobre as agdes realizadas
na Regional e das dificuldades para tratamento da
questao; Encaminhamento ao Setor de Assisténcia
Psicossocial do PGEA recebido da PRT da 182 Regiao,
n° 20.02.1800.0000518/2024-57; Recebimento da
representante da ASEMP, a pedido, para tratamento
de assuntos de interesse, em especial, quanto ao te-
letrabalho; Informacéo sobre a aprovacéo pela ESM-
PU da capacitacdo proposta pela CAMSD/PGT para
0 ano de 2025.

Na Reuniao relativa ao més de novembro de 2024
foram tratados os assuntos: Encaminhamento a
vice-Procuradora-Geral do relatério final quanto
a atuacdo da CAMSD/PGT na situacdo tratada no
PGEA n° 20.02.0001.0008417/2024-09; Encaminha-
mento ao gabinete da Vice-Procuradora-Geral de
PGEA sobre as providéncias para a nova composi-
¢ao da CAMSD para o periodo fevereiro de 2025 a
janeiro de 2027; Recurso apresentado ao DG sobre
o teletrabalho de servidora, indeferido (PGEA n°
20.02.0001.0003325/2023-47); Sala de Repouso para
Terceirizadas que atuam na PGT - foram realizadas
reunides com a diretora da DA sobre a viabilizacdo
da sala de repouso, conforme PGEA da CAMSD en-
caminhado ao Gabinete da Vice-Procuradora-Geral,
bem como com o Setor de Arquitetura, com a pre-
senca de Marcelo Berqué. Também foram realiza-
das reunides com as trabalhadoras terceirizadas do
setor de copa e limpeza e do setor administrativo,
respectivamente, para tratar da matéria, ocasido em
que se discutiu a respeito, tendo a Comissao pres-
tado todos os esclarecimentos solicitados, esclare-
cendo que o que estava sendo proposto e exposto,
embora nao ideal, era o possivel no momento. Apds
os esclarecimentos, todas as pessoas presentes as
reunides disseram que, ainda assim, queriam a sala
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de repouso, porque uma necessidade, com vistas a
recuperacao da forca de trabalho, trazendo bem-es-
tar; Prorrogacdo do mandato da Comissao - encami-
nhamento ao gabinete da Vice-Procuradora-Geral
do PGEA 20.02.0001.0009380/2023 solicitando a
prorrogacdo do mandato da Comissdo até janeiro
de 2025 para a finalizacdo das pendéncias, o que
foi deferido (Portaria PGT n° 1683/2024); Canais de
denuncia e contato com a CAMSD/PGT - em razdo
de os canais criados ndo funcionarem, solicitou-se
ao setor especifico providéncias para solucionar a
questao, de forma a viabilizar o acesso a Comissdo
das pessoas interessadas; Dados do PSICOSSOCIAL
e da DGP relativos a pessoal para subsidiar acoes de
prevencao da CAMSD - a respeito, foi encaminhado
ao CEGEP o PGEA 20.02.0001.0009762/2024-69 ao
gabinete da Vice-Procuradora-Geral.

Nas reunides realizadas no més de dezembro de
2024 foram tratados os seguintes assuntos: Plena-
ria das Comissdes Nacional e Regionais - realiza-
¢ado no dia 12 de dezembro, dando continuidade a
discussao em torno das agdes especificas com o(a)
s trabalhadore(a)s terceirizado(a)s do MPT; Encami-
nhamento ao gabinete da Vice-Procuradora-Geral
do relatério final relativo a apuracdo dos fatos re-
latados no PGEA n° 20.02.0002.0000066/2024- 43;
Discussado sobre os resultados da pesquisa realizada
no primeiro semestre. Ficou decidido que se daria
conhecimento do resultado genérico, com possiveis
acoes a serem realizadas em 2025 para abordagem
das questoes expostas.

Em janeiro/2025 alguns encaminhamentos foram
dados, como: remessa ao Gabinete da Vice-PGT do
PGEA em que é solicitada estrutura fisica e de pes-
soal para a CAMSD/PGT, em razado da sua inclusédo
no Regimento Interno da PGT, para conhecimento
do indeferimento do pedido pela Diretoria Geral,
e acompanhamento, com vistas a viabilizar futura-
mente essa estrutura; devolucdo a PRT da 192 Regiao,
com resposta a respeito, do PGEA encaminhado, so-
licitando orientacdo de como atuar para compor a
composicao da Comissdo Regional, haja vista a re-
nuncia de coordenador(a) e vice-coordenador(a);
escuta realizada membro(a), a pedido, com remessa
de relatério a respeito a Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho (PGEA 20.02.0001.0000334/2025-94).
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Plendria de 7.05.21, com a seguinte pauta: perio-
dicidade das reunides conjuntas; necessidades de
capacitacao; atuacdo em face das noticias de fato;
eventual apoio da Comissao Nacional e/ou de outra
Comissao Regional; acdes e propostas para que as
Camsds sejam conhecidas por membro(a)s, servido-
re(a)s, estagidrio(a)s e terceirizado(a)s, assim como
as atribuicdes especificas; assuntos gerais.

Plenaria realizada em 22.09.22, com a seguinte pau-
ta: observacoes feitas por integrantes das CAMSDs
nacional e regionais sobre a capacitacdo com a Pro-
fa. Lis Soboll sobre o tema “Escuta que Transforma’,
realizada no dia 17 de agosto.

Plendria realizada em 13.12.22, com a seguinte pau-
ta: definicdo das datas das reunides plendrias de
2023; II. temas para capacitagao em 2023; Ill. suges-
toes de itens para a elaboracdo do Manual de Atua-
¢ado e Boas Praticas; IV. sugestdes de campanhas a
serem divulgadas; V. assuntos diversos.

Plendria realizada em 13.04.23, com a seguinte pau-
ta: Compliance - o que representa em face da pre-
vencdo e enfrentamento do assédio no trabalho;
importancia da politica ministerial de prevencao
e enfrentamento do assédio; criacdo de grupo de
trabalho para propor campanha de divulgacédo das
Camsds e suas atribuicdes; discussdo sobre a defini-
¢ao de acdes para 2023; assuntos gerais.

Plendria realizada em 15.06.23, com a seguinte pau-
ta: Noticia de Fato — procedimento; Eleicao integran-
tes das Comissdes; Monitoramento do ambiente de
trabalho — Quando e como?; Manual de Boas Prati-
cas - Expedicédo de orientacbes, proposicdes e enun-
ciados a partir das experiéncias exitosas; Assuntos
gerais.

Plendria realizada em 10.08.23, com a seguinte
pauta: Treinamentos/capacita¢des integrantes das
Comissdes — areas de interesse; Noticia de Fato —
garantia de anonimato; Atencao as PTMs; Assuntos
gerais.

»

»

»

»

»

Plenaria realizada em 09.11.2023, com os seguintes
temas: Avaliacdo das acbdes definidas para 2023 e
programacdo para o ano de 2024; Relato de capa-
citacdo realizada na Procuradoria da Republica de
SP — apreciacao da Politica de Prevencao e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, Sexual, e da Discriminacao
do Ministério Publico Federal; Relato de uma expe-
riéncia de Mediacéo pela coordenadora da CAMSD/
PGT; capacitacdo realizada pela Dra. Heliete Karam
- comentdrios; atuacao das Comissdes em relacdo
ao(a)s trabalhadores(as) terceirizado(a)s que atuam
no MPT; autuacdo de noticia de assédio e discrimi-
nacao e sigilo do procedimento; outros assuntos.

Plenaria realizada em 09.05.24, ocasido em que foi
realizada palestra pela Vice-Procuradora-Geral e
Coordenadora do NUPIA/PGT sobre o tema media-
¢ado, o que é, o modelo transformador que o MPT
adotou na sua atuacao mediadora, que melhor con-
diz com suas atribuicdes constitucionais e legais.
Falou-se sobre o “Protocolo de Mediacdo Observa-
da a Perspectiva de Género” aprovado, calcado em
diretrizes especificas, como a confidencialidade, a
oralidade, o respeito a vontade das pessoas envol-
vidas, dentre outras, e cujo objetivo é acolher, com
respeito as suas diferencas, para trazer a mesa de
mediacdo seus reais interesses.

Plenaria realizada em 08.08.24, com a seguinte pau-
ta: capacitacdo realizada pela Dra. Heliete Karam
- comentdrios; atuacao das Comissdes em relacdo
ao(a)s trabalhadores(as) terceirizado(a)s que atuam
no MPT; autuacdo de noticia de assédio e discrimi-
nacao e sigilo do procedimento; outros assuntos.

Plenaria realizada em 24.10.24, ocasido em que foi
debatida a atuacao das Comissdes em face do(a)s
trabalhadore(a)s terceirizado(a)s que prestam servi-
¢os no MPT, uma vez abrangidos também pela Poli-
tica instituida pela Portaria PGT n° 583/2027, haven-
do a necessidade de se ter uma atuacdo mais efetiva
com relacao a esses(a)s trabalhadore(a)s, de forma a
prevenir conflitos e situacdes de assédio, bem como
proporcionar sua insercao no coletivo de trabalho
do dérgéo.

Plendria realizada em 12.12.24, quando foi exposto
pelo servidor Alfredo, integrante da CAMSD da PRT
10, sobre o trabalho desenvolvido com o(a)s traba-
Ihadore(a)s terceirizado(a)s que atuam na Unidade.
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CAPACITACOES, PALESTRAS E RODAS DE CONVERSA REALIZADAS

CAPACITACOES
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Realizada, em 2020, capacitacdo com a Professora Lis
Soboll com os integrantes da CAMSD NACIONAL e das
CAMSDs REGIONAIS, com os objetivos de: alinhar con-
ceitos sobre o que é e o0 que ndo é assédio; diferenca
entre os comandos da gestdo e assédio - situacdes
que podem dar ensejo ou caracterizar assédio - ndo
é a hierarquia que organiza a interacao; como lidar
com as noticias de fato que relatam situacdes de as-
sédio - como gerenciar o conflito — foco na busca de
solugdes; intervencgdes possiveis — conversa e escuta
- ndo julgar - roteiro; encaminhamentos - superacdo
e adaptacdo; liberdade de atuacdo de cada regional
dentro dos principios organizacionais e da politica
de prevencdo e enfrentamento ao assédi;,apresenta-
¢ao de casos concretos para resolu¢do, com discussao
das solucdes apresentadas com os grupos, com indi-
cativos para a construcdo de um protocolo de proce-
dimentos.

Realizacdo, em 2022, da capacitacdo “Escuta Que
Transforma”em razdo da atuacdo das Camsds no rece-
bimento/apuracao de noticias de pratica de assédio e
discriminacao no local de trabalho. Para tanto, a escu-
ta do(a)s envolvido(a)s e demais pessoas envolvidas é
essencial para se ter uma visao da realidade e do soffri-
mento existente. A escuta verdadeira exige conheci-
mento de suas premissas e experiéncia. O que é uma
escuta do outro(a), como proceder para ajuda-lo(a) a
se colocar e facilitar uma compreensao das questoes
que estado trazendo conflito, sofrimento e dificuldades
no desenvolvimento do trabalho. Buscou-se a sensibi-
lizacdo sobre a centralidade da escuta nos processos
de acolhimento e analise das demandas e da realida-
de do trabalho, tendo em vista a prevencao do assé-
dio e o desenvolvimento da cultura do respeito e da
dignidade no trabalho. Objetivou-se abordar, de qual

maneira a escuta, ainda que individual, oferece indi-
cadores de realidades coletivas, jogando luz para as-
pectos da organizacao do trabalho que precisam ser
contemplados nos encaminhamentos da comissao.
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Em 2023, foi realizado o curso “Gerenciamento de
Conflitos - Como lidar com conflitos interrelacionais
no trabalho - Sugestdes de encaminhamentos”. Bus-
cou-se proporcionar ao(a)s integrantes das Comis-
sdes meios de lidar e encaminhar situagdes confli-
tuosas de forma a supera-las.
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Em maio de 2023, foi realizada capacitacdo sobre
Mediacédo e sobre Justica Restaurativa. A primeira,
teve lugar no dia 23, sendo ministrada pelo Subpro-
curador-Geral do Trabalho Francisco Gerson. A se-
gunda, teve lugar no dia 29, sendo ministrada pela
servidora da Justica Federal (SP) Carla Rodrigues de
Souza, colaboradora do CEJURE - Centro de Justica
Restaurativa da JF.
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Capacitacéo realizada pela Dra. Heliete Karam (mes-
tre em Psicologia Clinica pela Universidade de Paris
7- Nouvelle Sorbonne; doutora em psicologia clinica
pelo Conservatério de Nacional de Artes e Oficios de
Paris), nos dias 12 e 13 de maio de 2024, na parte da
tarde, sobre o tema: “Principios da Psicodinamica do
Trabalho e Espacos de Discussao”.

» Em 29 agosto de 2024, das 14:00 as 17:00 foi reali-
zado o Worshop para Gestores “Prevencdo do Assé-
dio’, na modalidade Telepresencial, ministrado pela
Profa. Lis Soboll.

PALESTRAS, RoDAs DE CoNVERSA E EsPAcOs DE DiscussiAo

»

M

Realizacdo do Espaco de Discussao na Secoord, pre-

sentes a secretaria executiva, Cirlene Zimmermann,
coordenadore(a)s nacionais, assessore(a)s das Coor-
denadorias nacionais, terceirizado(a)s que atuam no
setor, com monitoramento posterior, a partir de con-
tatos com a Dra. Cirlene;

Realizacdo no dia 28.05.24 de Roda de Discussao
com terceirizado(a)s do setor de copa e limpeza, que
contou com a participacdo de aproximadamente 40
(quarenta) pessoas, ocasido em que foram trazidas
questdes relativas a organizacdo do trabalho, a serem
tratadas pela Comissdo com os setores competentes;

» Em 07.05.2024, na semana de combate ao assédio,
foi ministrada palestra “Prevencdo do Assédio: de-
senvolvendo uma cultura de respeito’, pela Profa. Lis
Soboll;

» Realizacdo no dia 23.09.2024, no periodo das 14 as
16 h, de Roda de Conversa sobre Setembro Amare-
lo, com voluntaria do Centro de Valorizacao da Vida,
com abordagem na atuacdo do CVV e abertura para
perguntas, pela plataforma Teams, com a participa-
¢ao de cerca de 73 pessoas.
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» Expedidos oficios ao Diretor-Geral, considerando os
termos da Portaria PGT n° 421/2022, que disp0s so-
bre o retorno ao trabalho presencial na instituicao,
em que se expos a preocupacao da Comissao com
a insatisfacdo e estresse causado ao(a)s servidore(a)
s, considerando o longo tempo de afastamento em
razdo da pandemia pelo Covid 19, sendo ponderado
que o retorno ao trabalho presencial deve ser discu-
tido e consensuado por cada setor, chefia e servido-
re(a)s que nele atuam, de forma a que esse retorno
ndo gere tensodes e estresses desnecessarios, com-
prometendo a tranquilidade na execucdo das ativi-
dades, portanto, a qualidade de vida no trabalho, a
qual se apresenta como objetivo institucional.

Expedido Oficio a Vice Procuradora-Geral do Traba-
Iho com pedido de designacdo de uma estrutura
administrativa de apoio a consecucao das agdes que
competem a Comissdo, visando a melhor execucdo
do seu mister.

OuTtROS
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» Expedido Oficio a Vice Procuradora-Geral do Tra-

balho que sugere seja analisada a possibilidade
de o MPT adotar acdo semelhante ao do MPF, no
que tange ao disposto na Portaria PGR n° 359, de
29.04.2019, que institui o Programa de Reconheci-
mento dos Resultados, denominado Programa Mo-
tivacdo, do(a)s servidore(a)s no ambito do Ministério
Publico Federal, de forma a compensar o trabalho
realizado, muitas vezes, com acréscimo de atribui-
¢oes e responsabilidades.

Expedido oficio a Vice-Procuradora-Geral (PGEA
20.02.0001.0009761/2024-96) em 25.11.24 solicitan-
do providéncias para a eleicdo de representantes
do(a)s servidore(a)s na CAMSD/PGT, bem como in-
dicacdo de representantes dos demais setores refe-
ridos na Portaria n° 583/2017.

Expedido oficio ao Secretario Executivo de Tec-
nologia da Informacdo e Comunicacdo (PGEA
20.02.0001.0009789/2024-19), solicitando providén-
cias para a disponibilizacdo efetiva, sigilosa e segura
dos canais de contato da CAMSD/PGT, considerando
a ineficacia dos canais existentes.

» Participacdo da CAMSD/PGT em todos os Encontros
realizados nas Regionais pelo Comité de Equidade,
que resultaram em Cartas de Promocdo de Equidade
de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publi-
co do Trabalho, ministrando palestra sobre a Politi-
ca instituida pela Portaria n° 583/2017, bem como
sobre acdes de prevencdo e combate ao assédio e
a discriminacdo no ambito da instituicdo, com a
realizacdo de espaco de discussdo com membros e
membras e servidores e servidoras lotados nas Uni-
dades.

Em setembro de 2023, pelo PGEA 20.02.0001.000
7667/2023-8, a CAMSD/PGT encaminhou a Vice-Pro-
curadora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida
Gugel, proposta de adocao de protocolo de acolhi-
mento dos subprocuradore(a)s-gerais do trabalho
promovidos, o que foi acolhido, tornando-se um
programa permanente no MPT.
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Encaminhamento ao Procurador-Geral do Trabalho
de oficio solicitando a preservacdo da proposta en-
caminhada pela CAMSD/PGT de insercdo da Comis-
sdo no Regimento Interno da PGT. A Comissédo foi
explicita quanto a nao se aplicar as altera¢bes inseri-
das, por ir contra aos principios da Politica instituida
pela Portaria n° 583/2017.

Realizacdo no periodo de maio a agosto de 2024 de
Pesquisa de Clima Organizacional na PGT, com divul-
gacgao na intranet e cartazes com disponibilizacdo
de acesso por QR Code especifico. Os dados foram
coletados pelo servidor Gustavo Nogueira Bessa, in-
tegrante da Comissdo, com relatério a respeito, que
segue em anexo (Anexo |), com os gréficos especifi-
cos (Anexo Il).
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ReLATORI0O CAMSD ACERCA DO QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO DO AMBIENTE DE

TRABALHO

De inicio, importa elucidar que a Comissao de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminacao da PGT, tem suas atribuicdes definidas
pela Portaria PGT n° 583.2017, alterada pela Portaria
PGT n° 1642.2019, possui no escopo de sua politica de
atuacdo o favorecimento de um clima organizacional
saudavel e respeitoso, de nao discriminagao e de tole-
rancia a diversidade de membros, servidores, estagia-
rios, aprendizes e terceirizados.

No interregno de abril a julho de 2024, foi condu-
zido pela Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao da PGT
questionario na Procuradoria-Geral do Trabalho, o qual
coletou 32 respostas, todas mantidas sob o manto do
anonimato. Cada resposta exigiu, em média, 77 minutos
de dedicacgao para sua conclusao. Este relatério, com di-
ligéncia e primor, expde os resultados da pesquisa, cuja
finalidade primaz foi aferir o grau de conhecimento e as
percepcoes acerca da Politica Nacional de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discrimi-
nac¢ao no ambito laboral do MPT, com especial atencao
ao acompanhamento de sua aplicabilidade.

O estudo revelou que 53% dos respondentes detém
conhecimento dos normativos e informacdes atinentes
a politica, ao passo que 47% deles desconhecem-na,
sendo que parcela significativa sequer sabe onde locali-
zar os referidos documentos. Dos que se familiarizaram
com a politica, 40% a consideram congruente com 0s
objetivos almejados. Contudo, 37% apontam a necessi-
dade de revisdes ou indicam lacunas, destacando espe-
cialmente a insuficiéncia de mecanismos eficazes para
conter a proliferacao do assédio dentro da instituicao.

No tocante a percepgao sobre a atuagao da CAMSD,
46% declararam ignorar sua efetiva atuacdo, enquanto
40% qualificaram-na como insatisfatoria, e apenas 12%
demonstraram contentamento. Em relacao as atribui-
¢oes e competéncias da CAMSD PGT, 65% afirmaram
carecer de esclarecimentos especificos sobre o tema.
Ademais, 56% dos participantes admitiram desconhe-
cer o procedimento para apresentacdo de uma Noticia
de Fato.

Quando instados sobre suas expectativas acerca da
CMASD, 51% dos respondentes almejam uma promo-
cao ativa da Politica Nacional de Prevencao e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao no
ambiente de trabalho. Quanto a demanda por esclare-
cimentos sobre os principios norteadores da politica, a
maioria dos inquiridos (50%) expressou preferéncia por
reunides e didlogos, ao passo que 44% sugeriram a rea-
lizacdo de capacitacdes. A atuacao da Comissdo Nacio-
nal (CAMSD PGT) foi considerada insatisfatéria por 47%
dos respondentes, enquanto 31% confessaram ignorar
suas agoes.

Outro aspecto digno de nota foi a avaliacdo sobre
o ambiente laboral: 72% dos respondentes o conside-
raram saudavel, embora 28% tenham mencionado difi-
culdades, com relatos de um ambiente pernicioso, onde
a condescendéncia com o assédio praticado por autori-
dades hierarquicamente superiores prevalece.

No que concerne as relacdes com as chefias, 12%
as classificaram como insatisfatorias, justificando tal
avaliagao com base no assédio moral que permeia o
ambiente de trabalho. Ademais, 69% dos participantes
afirmaram ja ter sido vitimas de algum tipo de assédio
ou discriminacao, com destaque para o assédio moral/
psicolégico.

Por fim, no que tange as propostas de melhoria, os
respondentes sugeriram a¢des mais incisivas por parte
da CAMSD PGT, especialmente no tocante a realizacdo
de capacitacdes e a intervencdo em casos de adoeci-
mento psiquico.

Gustavo Nogueira Lessa
Membro CAMSD - Portaria PGT n° 378.2021
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QuesTioNARIO CAMSD DE MONITORAMENTO DO AMBIENTE DE TRABALHO

32 Respostas 771 0 Tempo médio para concluir FeChadO Status

1. Vocé conhece a Politica Nacional de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discrimina¢ao no ambito

2. Caso conheca a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
da Discriminagao, qual a visao a respeito? (0

do MPT? (0 ponto) ponto)
53% dos respondentes (17 de 32) responderam essa .
pergunta corretamente. @ Adequada quanto aos objetivos... 13

@ Possui lacunas que precisam ser... 7
. Sim, ja li os normativos e as info... 17 v/

. Necessita de Revisdo 12
@ Nso, ndo li os normativos e info... 8

. Ndo, ndo li os normativos e info... 7

3. Serespondeu que a politica possui lacunas ou que necessita de revisao, descreva aqui de forma
objetiva, em poucas palavras, seu entendimento a respeito (0 ponto)

1 6 Respostas Mais Recentes

"Deve-se salientar as repercussdes penais de quem pratica isso. Ex.: caltinia, ...
Respostas "Falta interesse em criar mecanismos efetivos para evitar a disseminagéo do ...

5 respondentes (31%) responderam membros para esta pergunta.

rio Grande do Sul falta sexual
exemplo L.
oolitica Membros caso
procuradores
Pessoas regionais co

rigorosissimo sigilo comissoes
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4. No que se refere aos principios elencados na esclarecimentos?
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Escolha um ou mais itens. (0 ponto)
Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao
do MPT, existe a necessidade de receber

@ satisfatoria 4

. Insatisfatoria 13
@ sim, por meio de reunido e con... 16

@ Desconheco 15

. Sim, por meio de publicagédo de ... 7

. Sim, por meio de capacitacoes 14

. Nao 4

o

5. Qual é a sua percepcao acerca da atuacao da CAMSD PGT? (0 ponto)

6. Descreva aqui de forma objetiva, em poucas palavras, as informacoes que julga pertinente acerca desse
questionamento. 0 ponto)

Respostas Mais Recentes

3 2 "Leia acima."

Respostas Ndo existe nenhum tipo de atuacdo além de publicitdria.

"Mais capacitacdes, palestras"

4 respondentes (13%) responderam atuagdo para esta pergunta.

questionarios ¢4, 4ia Marques de CAMSD

acao efetiva MPT - licencas méd
assédio pessoal Falta atuagao Comiiss:
varios setores  gagconheco aplicacao Asséd

OmMPT
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7. No que diz respeito as atribuicoes e competéncias das CAMSD PGT, vocé acredita que existe a
necessidade de receber esclarecimentos especificos? (0 ponto)

® sim 21
® Nio 11

8. Descreva aqui de forma objetiva, em poucas palavras, as informacoes que julga pertinente acerca desse
questionamento. (0 ponto)

Respostas Mais Recentes

3 2 “Leia acima."

Respostas 'Ndo acredito nas promessas presentes.

“Ndo sei dizer "
4 respondentes (13%) responderam assédio para esta pergunta.

medidas efetivas ... 1+2d0s praticos CAMSD

saude m
membro A
tema assédio compei
- . .. . _ oOrgdo -
Melhor comunicacdo g;y1gacso capacitacoes atribui
confianca instrucao Reunides

9. Quais dificuldades vocé percebe que a CAMSD PGT enfrenta para o cumprimento de suas
competéncias? (0 ponto)

Respostas Mais Recentes

3 2 "0 cinismo de quem pratica o mal."
Respostas Néo ha punicées muito menos investigacdo quando ocorre assédio moral p...
"Os servidores ndo estdo tdo envolvidos "

4 respondentes (13%) responderam Falta para esta pergunta.

comunicacao autoridades pessoas
d . ° °
enunciar  gervidores [Falta assedio

Muito assédio moral atua

divulgacao casos

desestimulo interesse publico
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10. Vocé sabe como apresentar uma Noticia de 11. Diante de um caso concreto, vocé apresentaria
Fato? (0 ponto) a CAMSD PGT os fatos ocorridos? (0 ponto)

® sim 14 ® sim 14
® nN&o 18 @ Nio 18

12. Caso negativo, por qué? (0 ponto)

Respostas Mais Recentes
3 1 "Iria primeiro ao Judicidrio."
"JAMAIS! Porque tal fato s6 ocasionaria perseguicoes e assédio a quem apres...

Respostas
"Respondi afirmando "

4 respondentes (13%) responderam caso para esta pergunta.

extrema importancia passar pano cigincis
Gestao . ~ y .
outra alternativa retaliacaio €CaASO denuncia
vitima . .
assédio punicao mec
pratica eficacia apresentacao
13. Quais acoes vocé acha importante a CAMSD PGT realizar? (0 ponto)
Respostas Mais Recentes
3 2 "Elencar quais sdo as principais formas de assédio moral. Uma delas, é a difa...

Respostas 'Acredito ser desnecessdrio a existéncia do 6rgdo, pois ele é totalmente inefic.

"Capacitacoes, palestras"

5 respondentes (16%) responderam érgao para esta pergunta.

real independéncia

Transparéncia autoridades C/
solucao de PGT ’ ~ .
competéncia
MPT fato orgao divulgac
. . Casos
medidas efetivas Conscientizacao Capacitagoes exis
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14. Quais suas expectativas em relacdo a Comissao Nacional? Vocé pode escolher um ou mais itens.
(0 ponto)

. Promocao ativa da Politica Naci... 22

. Promogao de capacitagdes sobr... 15

. Outros 6

15. Explique sua resposta. (0 ponto)
Respostas Mais Recentes
3 2 "Comegar por quem deve dar o exemplo. E combaté-los, com toda forca."
Respostas 'Ndo acredito que a comissdo tenha capacidade nem interesse em realizar al...

"Ja disse antes"

3 respondentes (9%) responderam comissao para esta pergunta.

assédio moral

politica servidores MPT
tema comissio memb
resultados forma

assédios

trabalho

implantacdo efetiva investigacées

16. Vocé considera o seu ambiente de trabalho saudavel? (0 ponto)

® sim 23
® nNso 9

OMPT

Ministério Publico do Trabalho




RELATORIO DE ATIVIDADES 2019/2025 @

17. Em caso negativo, por qué? (0 ponto)

Respostas Mais Recentes
1 3 "Falo do meu local de trabalho, em sentido estrito, pois ndo hd fofocas aqui. ...

Respostas "O ambiente do MPT é um dos mais toxicos dentro do servico publico, pois a...

2 respondentes (14%) responderam trabalho para esta pergunta.

CASOS CLAROS

st mesma organizagao relacao interpessoal servico pu
justica

preccupacie  mal trabalho falta

politica  Ajta Administracio  interacdo social  liberdade t
condicoes

18. Como classificaria suas relacdes interpessoais no ambiente de trabalho? (0 ponto)

@ satisfatoria 31

@ Insatisfatoria 1

19. Descreva em caso de insatisfatoria. (0 ponto)

3

Respostas Respostas Mais Recentes

20. Como classificaria suas rela¢oes com a(s) chefia(s) no ambiente de trabalho? (0 ponto)

. Satisfatoria 28

@ Insatisfatoria 4

OmMPT

Ministério Publico do Trabalho




@ RELATORIO DE ATIVIDADES 2019/2025

21. Descreva em caso de insatisfatoria. (0 ponto)

6

Respostas Respostas Mais Recentes

1 respondentes (14%) responderam Assédio moral para esta pergunta.

Chefes

i | Satic
lideranca

Assédio mora
chefia

22. Vocé ja sofreu algum tipo de assédio/ 23. Se afirmativo, qual tipo? (0 ponto)
discriminacao no trabalho? (0 ponto)
. Assédio Moral/Psicolégico 17
® sim s
@ Assédio Sexual 0

® nNso 10

. Assédio Moral/Psicoldgico e Ass... 2

@ Discriminacio 3

I\

24, Descreva (opcional) (0 ponto)

’I 1 Respostas Mais Recentes

Respostas

4 respondentes (36%) responderam dia para esta pergunta.

experiéncia Ip'a“t5° DECISOES AUTORITARIAS Acées discril
- ._Ma
horario setor dia . institu
. chefia
Justica an
ordem oral trabalho

servicos particulares -
demais pessoas razao

VlV

-
]

"Caldnia, difamacdo, discriminagéo, a partir dos primeiros elementos descrit...
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Ministério Publico do Trabalho




RELATORIO DE ATIVIDADES 2019/2025

25. Nesse momento, vocé sofre algum tipo de assédio/discriminacao no trabalho? (0 ponto)

® sim 5
® nso 27

26. Se afirmativo, como vocé esta se sentindo? Descreva. (opcional) (0 ponto)

7 Respostas Mais Recentes

Respostas E algo antigo. Lido com os efeitos, pois alguns servidores se utilizam até de t...

2 respondentes (29%) responderam servidor para esta pergunta.

equipe segunda classe gart,;on bl
ambiente . .. impressao SeI‘VIdOI‘ Relacgao
" assédio _ I
certos insatisfacao e
cara feia . politica seguranci

27. Vocé gostaria que a CAMSD PGT fizesse algo a respeito? Descreva. (opicional) (0 ponto)

Respostas Mais Recentes

'I 'I "Fagam uma enquete junto aos segurangas que ficam na portaria. NGo séo t...

Respostas "Gostaria que o 6rgdo atuasse, observando os casos de adoecimento, em vez ...

2 respondentes (18%) responderam érgao para esta pergunta.

segurancas .
colegas . 9 ¢ oijtras a:eas
exercicio
trabalho __ varios anos Orgao gent‘
bient assédio b -
ambiente oa relagcao . .
Negativa . difamacao sse diooutra
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