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Portaria n? 845.2024

Institui reserva de vagas (cota) para
pessoas transgénero e minorias étnico-
raciais nas contratacdes de méao de obra
terceirizada no Ministério Publico do
Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, em exercicio, no uso das atribuicdes
legais previstas no art. 91, XXI, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO o disposto no Portaria PGR/MPU n® 209/2023, que instituiu
medidas inclusivas para pessoas transgénero e minorias sociais nos editais de
concurso publico para as carreiras de servidor(a), na contratagdo de estagiarios(as)
e nos contratos terceirizados com mao de obra residente no ambito do Ministério
Publico da Uniao;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n? 209/2023, que alterou a Portaria
PGR/MPU n® 38/2023, quanto a Politica de Governanga das Contratagdes do
Ministério Publico da Uniao e da Escola Superior do Ministério Publico da Unio,
cujo artigo 39, inciso X, passou a prever o “fomento a acessibilidade e a inclusao,
estabelecendo, entre outras medidas, a reserva de percentual minimo de vagas
(cota) para minorias sociais nos contratos com dedicacdo exclusiva de méao de
obra";

CONSIDERANDO que a Resolugao CSMPT n® 198/2022, que trata do concurso de
ingresso para os cargos de procurador(a) do trabalho, no artigo 110 adota politica
institucional de reserva de vagas (cota) aos(as) “candidato(a)s que se
autodeclararem transgénero, sob as penas da lei, no ato da inscrigao preliminar, 3%
(trés por cento) do total das vagas previsto no edital e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso”, servindo de parametro para a presente
portaria;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e
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Diversidades, instituida pela Portaria PGT 1795/2019, que, dentre as diretrizes
estampadas no artigo 3° dispée sobre a “preferéncia nos certames em favor de
empresas que mantenham politica de diversidade” e “o estimulo & adogédo de
politicas de promogao da diversidade pelos contratados”;

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratagdes da Procuradoria-Geral do Trabalho e das Procuradorias
Regionais do Trabalho que tenham por objeto a prestacédo de servigos pelo regime
de execucgéo indireta, com dedicacao exclusiva de mao de obra, serdo reservados
0s percentuais minimos de 5% (cinco por cento) de vagas (cota) para pessoas que
se autodeclarem transgénero e de 5% (cinco por cento) para pessoas que se
autodeclarem como pertencentes a grupos étnico-raciais.

§ 1% Sao consideradas pessoas transgénero, para os fins da autodeclaracéo
prevista no caputdeste artigo, as que ndao se sentem inseridas no género
correspondente ao seu sexo biolégico de origem, inclusive as pessoas travestis.

§ 2° Os grupos étnico-raciais sdo os que se diferenciam da maioria da populagdo
em razao de sua lingua, nacionalidade, religido e/ou cultura, correspondentes as
pessoas indigenas e as pessoas remanescentes de comunidades quilombolas.

§ 3° A autodeclaracdo, quando necessario, podera ser submetida a avaliagdo do
Comité de Equidade de Género, Ragca e Diversidade do Ministério Publico do
Trabalho para fins de validagcéo da concorréncia a vaga reservada.

§ 4° Na hipétese de numero fracionado quando da aplicacdo das vagas reservadas
(cota), sera considerado o numero inteiro subsequente.

Art. 22 Os editais de licitagdo e os avisos de contratagao direta, cuja contratacdo
esteja inserida nos ditames desta Portaria, conterdo clausula estipulando a reserva
de percentual de que trata o art. 1°, durante toda a execugao contratual.

§ 12 O disposto no caput aplica-se também as hipdteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitac&o, para o mesmo objetivo.

§ 2° A clausula de que trata o caput sera exigida para os processos de contratagdes
que tenham inicio apds a publicacao desta Portaria.

Art. 32 A implantacdo da reserva de vagas (cota) nas contratacdes publicas em
atendimento ao disposto no art. 1° ndo implicara em demissao de profissionais ja
alocados(as) em contratos existentes ou remanejados(as) de contratacdes
anteriores.

114324578&ca=8TIRZZQYNETF2XJY

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por FABI O LEAL CARDOSO em 10/ 06/ 2024, as 16h11min43s (horéario de Brasilia).



Art. 42 A Diretoria de Administragcao da Procuradoria-Geral do Trabalho estabelecera
os procedimentos para cumprimento do disposto neste ato, inclusive quanto a
formalizagdo de parcerias com instituicdes publicas, caso necessario, o que deve
ser realizado de forma analoga pela autoridade competente no ambito das
Procuradorias Regionais do Trabalho.

Art. 52 As convocacgdes de candidatos(as) para vagas reservadas (cota) observarao
a ordem de pessoas com deficiéncia, negras, indigenas, quilombolas e
transgéneros.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

assinado digitalmente
FABIO LEAL CARDOSO
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