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1. INFORMACOES GERAIS
COORDENADORAS NACIONAIS EM 2024:

e Coordenadora Nacional: Viviann Brito Mattos - Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (Port. PGT n? 1.361/2023).

» Vice Coordenadora Nacional: Priscila Moreto de Paula - Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (Port. PGT n® 1.361/2023).

ASSESSORA TECNICA JURIDICA EM 2024:

o Sara Fernandes Figueiredo - Procuradoria-Geral do Trabalho (Port. PGT n®
1.140/2024).

2. APRESENTACAO

A Coordenadoria Nacional de Promo¢do da Liberdade Sindical e do
Didlogo Social (Conalis) foi criada em 28 de maio de 2009, por meio da Portaria N.2
211, do Procurador-Geral do Trabalho. Em 2020, por meio da Portaria n.2
1272.2020, alterou-se o nome da Coordenadoria Nacional de Promoc¢do da
Liberdade Sindical para Coordenadoria Nacional de Promocgdo da Liberdade
Sindical e do Dialogo Social - CONALIS.

A CONALIS completou 15 anos de existéncia e, pela primeira vez em sua
historia, sob a coordenacao de duas mulheres.

A Coordenadoria é um 6rgao colegiado, com membras e membras do
MPT de todos os estados da federagdo, incluindo a Procuradoria-Geral do
Trabalho. Isso propicia visao ampla e diversa sobre a tematica que lhe é propria e
sobre as peculiaridades regionais. Além disso, a Coordenadoria é o 6rgao interno
do MPT com consideravel conhecimento teérico e pratico sobre a matéria, tendo
em vista que as coordenagoes regionais sao indicadas entre membras e membros
do MPT que integram nucleos especializados de oficios que atuam com o tema
liberdade e organizacdo sindical.

Assim, a CONALIS é 6rgao interno do MPT referéncia de locus
democratico e com expertise na matéria sindical.

A atuacao articulada dos(as) integrantes da CONALIS tem como
objetivo direcionar todos os esfor¢os, locais e nacional, na implementacdo integral
das normas juridicas que asseguram a liberdade sindical e na execu¢do dos
projetos estratégicos da Coordenadoria.
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O ordenamento juridico assegura a organizacao e a filiacio em
sindicatos, a greve e a negociacdo coletiva. Essas liberdades fundamentais
propiciam a participacao direta de todas as trabalhadoras e trabalhadores na
determinacdo das condi¢des de trabalho. Assim, o MPT possui a missdo
institucional de fortalecer as organiza¢des de trabalhadoras e trabalhadores e
coibir os atos atentatoérios ao exercicio satisfatério da liberdade sindical. A violagao
desse direito compromete ndo sé trabalhadoras e trabalhadores, mas a sociedade
como um todo.

ANEXO II DA RESOLUCAO CSMPT N° 137, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

O anexo Il tem por objetivo nortear o relatério de avaliacao da
Coordenadoria, coletando informagdes acerca das atividades realizadas no dmbito
da Coordenadoria Tematica Nacional, visando ao continuo aperfeicoamento das
acOes estratégicas.

Coordenadoria Temati
oordena c.)rla ematica CONALIS
Nacional:
Coordenad
(,)OF .ena oraf. Dra. Viviann Brito Mattos - PRT 12 Regiao
Nacionais/Lotacgao:
Dra. Priscila Moreto de Paula - PRT 12 Regido
Ano de Referéncia: 2024

Lista de projetos da Coordenadoria:

Projeto 1: “Liberdade Sindical sob a Otica dos
Atos Antissindicais”
Projeto 2: “Sindicalismo e Diversidade”
Projeto 3: “Sindicalismo e Juventude”
Projeto 4 (Intercoordenadorias): “Fortalecimento da saide do
Trabalhador e da Trabalhadora no
sus”
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a) Quais mecanismos a Coordenadoria Nacional tem utilizado para atuar de
forma integrada, articulada e uniforme com a Camara de Coordenacao e
Revisao (CCR) e demais 6rgaos do MPT?

A Coordenadora Nacional e sua Vice tém mantido um dialogo continuo
com os membros e as membras da CCR, promovendo discussdes sobre questdes
cruciais no contexto da atuacdo do MPT em assuntos sindicais, e colaborando na
definicdo de estratégias para aprimorar o intercimbio de informacgdes entre a
CONALIS e a CCR. Cite-se como exemplo:

o A Coordenagdo Nacional participou telepresencial da 320 Sessdo
Ordindria da Camara de Coordenacao e Revisdo, a fim de fazer a
Sustentacdo Oral favoravel a CNS 000003.2024.30.000/0,
referente a Nota Técnica n.2 09 da CONALIS, aprovada na 382
Reunido Ordindria Nacional da CONALIS. Contou com a
Sustentacdo favoravel da Presidente da ANPT, Dra. Adriana
Augusta de Moura Souza.;

o A Coordenacao Nacional realizou reuniao por telepresencial com
os membros da 32 Subcamara. O objetivo do encontro foi
debater o entendimento consolidado na Nota Técnica n.2 09 da
CONALIS, homologada pelo PGT, ap6s consenso entre CCR mae e
CONALIS.

A Coordenagao permanece a disposicao para participar de reunides
virtuais com a CCR, sempre que convocada, além de manter um didlogo regular por
meio de e-mails institucionais, contatos telefonicos e grupos de WhatsApp, visando
agilizar, economizar recursos e otimizar as atividades administrativas.

Um procedimento padrdo da Coordenacdo €é manter um
acompanhamento diligente dos debates e das delibera¢des ocorridas na esfera da
CCR, com especial atencdo voltada para as principais decisdes e enunciados
divulgados no informativo do 6rgdo, em sua pagina na intranet ou através de
outros canais de comunicacao.

Ademais, as consultas dirigidas a Coordenadoria recebem tratamento
prioritario e sdo respondidas a Eminente Camara com a devida fundamentacao,
contribuindo para a padronizacdo de entendimentos em temas sindicais e
correlatos no ambito do MPT. Durante o ano de 2024, diversas consultas
provenientes da E. CCR foram atendidas, evidenciando o compromisso da
Coordenacao da CONALIS em colaborar para a uniformizacdo de entendimentos
nesse contexto crucial.
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Em 2024, a CCR remeteu a CONALIS para manifestacao,

aproximadamente 30 (trinta) procedimentos.

IC 000055.2021.05.0001-9 - contribuigdes e taxas assistenciais - Tema 935;

IC 000782.2023.02.000-9 Loggi - dispensa coletiva;

PP 001015.2023.06.0008 - ato antissindical Bayer;

IC 000539.2023.23.0000-3 - atos antissindicais;

IC 001499.2020.10.000 - enquadramento sindical e CONAP;

IC 003814.2021.15.000-0 - validade de clausula de convencao coletiva;

1C 001280.2015.04.000-8 - validade de clausula de convencgao coletiva -

intervalo intrajornada;

NF 007650.2023.02.000-5 - ato antissindical, contribuicdo assistencial,

decisdo judicial;

9. CCRPP401.2023.21.000/0 - dilapidacdo e/ou malversacao do patrimonio
da coletividade de trabalhadores e administrada pelos dirigentes da pessoa
juridica sindical;

10.NF 000103.2024.03.002/4 - ato antissindical - induzir os(as)
trabalhadores(as) a se oporem ao desconto da contribuicdo negocial
estabelecida em norma coletiva;

11.PP 000369.1997.18.000-3 - contribuicdo assistencial;

12.CCR - NF 000514.2024.13.0008 - greve e ato antissindical v. final;

13.NF 000016202409000 - ndo cumprimento de acordo em dissidio coletivo;

14.1C 000443.2022.001 - principio da ndo ingeréncia, agdo em andamento -
abuso no exercicio de prerrogativas sindicais. irregularidades em estatuto
sindical;

15.1C 000232.2023.09.004-8 - declinio de atribuicdo. tema 994. malversacao.
interna corporis;

16.NF 002052.2024.09.000 - recusa a negociagao, ato antissindical;

17.PP 000244.2024.03.001-7 - empregador estimular carta de oposicao, ato
antissindical;

18.1C 000132.2024.20.000-6 - ato antissindical, coacdo em negociagao coletiva;

19.1C 690.2022.12.0002 - atos antissindicais, proibir contato de empregado
com sindicato;

20.1C 003563.2023.06.0001 - greve, desconto salarial;

21.CCR1C002291.2024.05.0001 - contribuicado assistencial;

22.CCRNF 001934.2024.05.0001 - rendncia ao aviso prévio em negociacao
coletiva;

23.CCRIC001415.2018 - jornada 24x72 e falso enquadramento sindical;

24.PP 001621.2024.01.0003 - recusa a negociac¢ao coletiva — CEF;

25.CCR NF 000565.2023.05.000 - cesta basica condicionada;

26.CCR1C002384.2023.06.0007 - prisao de dirigente sindical;

27.PP 000001.2024.23.002.1 - declinio de atribui¢cdo. competéncia em caso de
lei;

28.PP 004871.2024.02.0005 - interferéncia - oposicao;

29.1C 001437.2024.02 - interferéncia - carta de oposicao;

30.1C 005528.2023.15.000 - ato antissindical - elei¢des sindicais.
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Ao menos quatro Recursos Administrativos foram apresentados em

face de arquivamentos promovidos contrdrios ao interesse estratégico da
Coordenadoria:

W

Recurso Administrativo - Dispensa Coletiva NF 001088.2023.01.0004;
Recurso Administrativo - Dispensa Coletiva NF 000449.2023.08.000;

Recurso Administrativo - Dispensa Coletiva PP 000958.2023.07.0004;
Recurso administrativo - Ato antissindical NF 000409.2024.08.000-4.

Além disso, a CONALIS, no ano de 2024, apresentou pareceres e

manifestacdes técnicas envolvendo os mais variados temas sindicais discutidos em
processos judiciais. Cite-se de forma exemplificativa:

1.

Manifestacdo Técnica da CONALIS/MPT ADI n.2 7222 - piso salarial nacional
do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da
parteira;

. Manifestagdo Técnica da CONALIS/MPT ADI n.2 7631 - obrigatoriedade de

participacdo de representantes de trabalhadores na elaboracio e
implementacdo do plano de acdo para mitigacao da desigualdade salarial e
de critérios remuneratorios entre mulheres e homens;

. Manifestagdo Técnica da CONALIS/MPT RE 1.476.596/STF -

descumprimento de Convenc¢do Coletiva, representativo de controvérsia
apta a gerar repercussao geral;

Manifestacdo Técnica da CONALIS/MP RE 1505917 - competéncia da Justica
do Trabalho, disputa sindical, sindicatos estatutarios;

. Manifestagdo Técnica remetida a titular do processo TST -SLS - 1000179-

52.2024.5.00.0000, envolvendo a Unido Federal e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservag¢do, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servigcos e Servigcos Terceirizaveis do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DF, referente Suspensao de Seguranca (SS) impetrada pela
Unido Federal visando a suspensao da decisao do Exmo. Desembargador
Relator do Mandado de Seguranca (MS) n? 0004324-29.2023.5.10.0000,
que manteve a suspensdo do pregao eletronico n.2 19/2023 do Ministério
da Gestao e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), deferida no ambito da 202
Vara do Trabalho de Brasilia. por veicular matéria de interesse da CONALIS
e da CONAP, alinhado aos principios que essas coordenadorias buscam
concretizar nas relacdes de trabalho, a fim de solicitar andlise da
possibilidade de emissdo de parecer circunstanciado;

Manifestacdo Técnica CODEMAT/MPT, CONAP/MPT e CONALIS/MPT ADPF
1181 - validade da pactuagdo em norma coletiva de adicional de
insalubridade de maneira uniforme a todos os trabalhadores que exercam
determinadas fung¢des dentro de uma mesma categoria;

Manifestacdo técnica da CONALIS remetida a titular do processo n® TST-
IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000, apés alinhamento institucional, em
reunido realizada em 03/10/24 com a Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Edelamare Barbosa Melo, titular do IRDR n.2 1000154-
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9.

10.

39.2024.5.00.0000, que versa sobre contribuicdo assistencial; com o
Coordenador de Recursos Judiciais, Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr.
Francisco Gerson Marques de Lima; com a Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel; com a gerente do Projeto Estratégico
Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais, Dra. Lia Magnoler
Guedes de Azevedo Rodriguez; e com a Procuradora Regional do Trabalho e
Vice Coordenadora Regional da PRT da 32 Regido, Dra. Sénia Toledo
Gongalves, foi realizado o envio de manifestacdo técnica da CONALIS sobre
toda a discussao transcorrida durante a audiéncia publica nos autos do
processo TST- IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000, a fim de subsidiar a
manifestacao final do MPT nos autos judiciais (nos termos dos artigos 896-
C, § 99 da CLT e 983 caput, do CPC), conforme determinado pelo Exmo.
Ministro Relator Guilherme Bastos;

Parecer a titular do Processo n? TST- IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000 de
encaminhamento da minuta a Nota Técnica elaborada por esta
Coordenadoria que trata da “protecdo do direito fundamental da liberdade
sindical, especialmente da legitimidade das negociagcdes coletivas, no que
diz respeito as contribuicoes estabelecidas em Acordo Coletivo ou
Convencao Coletiva de Trabalho (ACT/CCT) e o exercicio da oposicdo do(a)
trabalhador(a) ao pagamento da contribuicdo assistencial prevista na
Norma Coletiva”, apds aprovacao dos Gerentes dos Projetos Estratégicos
desta Coordenadoria, foi encaminhada ao Colegiado Especializado da
CONALIS para debate e votagdo na proxima reunido nacional, bem como
para a 32 SubCamara de Coordenagdo e Revisdo, visando o amplo debate
institucional antes do encaminhamento ao Exmo. Procurador Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 33, inciso V da Resolugdo, n.2 137/2016,
conforme Doc. 2439.2024 PGEA 20.02.0001.0003665/2024-79;
Manifestagdo Técnica da CONALIS/MPT TST - IRDR n? 1000907-
30.2023.5.00.0000 - possibilidade de configuracido ou nao do comum
acordo tacito para a instauracdo de Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica quando da recusa arbitraria do sindicato empresarial ou
membro da categoria econdmica para participar do processo de negociagao
coletiva trabalhista por violagdo a boa-fé objetiva, posteriormente
convertida, apos deliberacdo colegiada, na Nota Técnica n? 10, de
24/10/2024.

CONALIS recebeu solicitagdo da Procuradora do Trabalho, Dra. Raquel
Betty de Castro Pimenta, referente ao PP 000506.2024.11.000/1, quanto a
relevancia social da atuacdo do MPT na situacdo em exame, conforme
registrado no PGEA n? 20.02.1100.0000845/2024-79. Trata da discussao
sobre conflito de representacao sindical, com foco na atuagdo estratégica da
coordenadoria e da relevancia do caso em questdo para o fortalecimento da
liberdade sindical e da protecao dos direitos coletivos dos trabalhadores.
Foi esclarecido que a CONALIS entende que a atuacdo do MPT, em casos de
mero conflito de representagdo, deve ser compatibilizada com sua missado
constitucional de defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. Reafirmou-se o entendimento
da CONALIS de que, diante da auséncia de elementos que caracterizem a
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pratica de atos antissindicais, a atuagdo ministerial ndo se faz necessaria no
caso em questdo. Diante disso, a resposta a consulta foi concluida e dada
ciéncia a requerente, conforme Parecer Doc. N2 6822.2024, PGEA n®
20.02.1100.0000845/2024-79.

11. CONALIS recebeu solicitacdo da Procuradora Regional do Trabalho, Dra.
Débora Scattolini, referente MED 007076.2023.02.000/7 - Greve dos
Metroviarios de Sdo Paulo, quanto a viabilidade de emissao de uma Nota
Técnica ou Recomendacgao sobre a situacdo dos Metroviarios e Metroviarias
de Sao Paulo, conforme registrado no PGEA n.2 20.02.0001.0010729/2023-
56. Trata da possibilidade de o Governo estabelecer a catraca livre em casos
de greve, ou, no minimo, conceder passe livre aos trabalhadores que
enfrentam dificuldades para chegar ao trabalho, visando evitar descontos
nos dias de paralisacdo. A demanda foi pautada na 382 Reuniao Nacional
Ordinaria da CONALIS, realizada em 22 de maio de 2024. Foi esclarecido
que a CONALIS entende que a elaboragdo de uma Recomendacdo é mais
apropriada para um Grupo de Trabalho ou para o Procurador Oficiante. O
Colegiado da CONALIS ponderou que a emissdo de uma Nota Técnica ou
Recomendacdo pela CONALIS pode abrir precedentes para satisfazer
interesses especificos, sendo que tais documentos sdo fundamentados no
que a instituicdo considera relevante internamente. Diante disso, a resposta
a consulta foi concluida e dada ciéncia a requerente, conforme PGEA n.2
20.02.0001.0010729/2023-56.

Ademais, a Coordenacdo da CONALIS mantém constante e intenso
didlogo com os Coordenadores e Coordenadoras das demais Coordenadorias
Tematicas, tanto participando de reunides gerais das Coordenadorias,
patrocinadas pelo Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, seja em reunides
bilaterais ou multilaterais com Coordenadorias especificas para discussao,
deliberagdo e delineamento de estratégias e linhas de atuacdao em temas e casos
concretos pertinentes comuns as Coordenadorias envolvidas, tais como:

1. criagdo e prorrogacdo do Projeto Estratégico Intercoordenadorias:
“FORTALECIMENTO DO TRABALHADOR NO Sus” -
CONAP/CODEMAT/CONALIS;

2. Em setembro/2024, CONALIS e COORDIGUALDADE articularam a adesao e
assinatura por nove centrais sindicais e pelo Forum das Centrais do Pacto
Institucional para a Defesa da Democracia nas Relacdes de Trabalho. O
documento reafirma a unido do MPT e de centrais sindicais contra o assédio
eleitoral, reforca o combate a discriminacdo por orientacdo politica,
promove a defesa da democracia e busca assegurar o direito de
trabalhadoras e trabalhadores a liberdade de escolha e expressao politica.

3. Em novembro/2024, foi aprovada a Nota Técnica Conjunta n.2 01/2024
CONALIS, CODEMAT e Grupo de Trabalho Condi¢coes de Trabalho dos
Motoristas, sobre SEGURANCA E SAUDE DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS
RODOVIARIOS A LUZ DAS DIRETRIZES DADAS PELA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) 5322;
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4. Em 2024, aprovacgao, pelos colegiados da CONALIS e da CONAP, da
ORIENTACAO N° 22 INTERCOORDENADORIAS CONALIS/CONAP -
ENQUADRAMENTO SINDICAL. TERCEIRIZACAO. ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS INDICADOS NAS LICITACOES E CONTRATACOES. INDICACAO
ERRONEA PELAS EMPRESAS, COM BASE EM ENQUADRAMENTO SINDICAL
INCORRETO. ATO ANTISSINDICAL, COM POTENCIAL DE FRAUDAR A
LICITACAO, AFASTANDO O SEU CARATER COMPETITIVO. FRAUDE
TIPIFICADA NA LEI ANTICORRUPCAO (LEI N. 12.486/2013).
CONCORRENCIA DESLEAL E DUMPING SOCIAL.

b) Quais mecanismos a Coordenadoria Nacional tem utilizado para atuar
de forma integrada, articulada e uniforme com as unidades regionais do
MPT?

A CONALIS possui Coordenadores e Coordenadoras Regionais titulares
e suplentes em cada Procuradoria Regional do MPT e Procuradorias do Trabalho
em Municipios (PTMs) situadas em capitais. Tais membros (as) levam as ac¢des
estratégicas da CONALIS para debate e implantagdo em suas unidades e trazem as
posicdes e condicdes especificas da sua localidade para a reunido nacional da
Coordenadoria.

A CONALIS também expede oficios circulares aos(as) Procuradores(as)-
Chefes(as) quando empreende alguma ag¢do nacional e busca a colaboracdo das
regionais na execucdo desses projetos, mantendo sempre o didlogo com as
regionais por meio de suas seus Coordenadores Regionais.

A Coordena¢do mantém contato e didlogo constante com os membros
do Colegiado da CONALIS, seja por intermédio de e-mail institucional especifico,
seja por meio de grupo de whatsapp, o que possibilita uma comunicagdo
instantanea e condizente com a realidade, possibilitando maior eficiéncia,
agilidade e precisdo na tomada de decisdes e nas respostas a consultas realizadas
por membros e membras do MPT.

Destaca-se que, com o objetivo de promover um didlogo mais eficaz, foi
aprovada, na 392 Reunido Nacional Ordinaria da CONALIS, a reativacao do Grupo
de whatsapp com os titulares dos Grupos de Atuacdo Especial Trabalhistas
(GAETSs), possibilitando o alinhamento e discussdes sobre o cumprimento das
metas estratégicas e das diretrizes estabelecidas.

Em sintonia com as tratativas mantidas com os Coordenadores
Regionais, a Coordenag¢do também instituiu grupos de whatsapp com os membros
titulares dos GEAFs criados em 2024, (GEAF Santander; GEAF SINTRATESP/ABC -
Transporte Escolar - Regido do ABC), com o propdsito de aprofundar as discussdes

Document o assi nado el etroni canente por mtiplos signatrios em 09/04/2025, s 11h22mi n55s (horrio de Braslia).

8B7XXGRYCZL1Q02D

12825753&ca=

Endereo para verificao: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



sobre as respectivas linhas de atuacdao. No ambito da CONALIS, tém tramitado os
seguintes Grupos Espaciais de Atuagdo Finalistica - GEAFs:

1. GEAF Sindicato dos Vigilantes - SVBRQSIM (Belford Roxo/R] e

Queimados/R])

Objetivo: Apuracao de suposta malversacao sindical.
Coordenacao: Dr. Rogério de Almeida Pinto Guimaraes.
Prazo: 08/2025.

Situacao: Em andamento.

Acdes 2024: Foi realizada reunido com os membros do GEAF, com a
participacao da Coordenacao Nacional, em que ficou estabelecido que, antes
da propositura de eventual a¢do judicial, haveria tentativa de conciliagdo
extrajudicial. Além disso, discutiu-se a importancia de os investigados
serem as pessoas fisicas da atual diretoria, inclusive com responsabilidade
pessoal, e nao o sindicato profissional, na linha do entendimento firmado na
Orientacdo n.2 9 da CONALIS. Em continuidade as discussdes e debates, a
Coordenacao Nacional da CONALIS também se colocou a disposi¢do para
examinar o caso e exarar parecer a fim de apoiar a decisdo dos membros.

2. GEAF SINTRATESP/ABC (Transporte Escolar - Regiao do ABC)

Objetivo: Atuacdo contra irregularidades sindicais e despersonalizacao da
atuacdo ministerial.

Coordenacao: Dra. Sofia Vilela de Moraes e Silva e Dr. Bernardo Coelho.
Prazo: 08/2025.
Situacao: Em andamento.

Acbdes 2024: Ajuizamento de ACP. Audiéncia realizada em 28/11/2024.
Mandado de seguranca protocolado ap6s indeferimento de tutela.

3. GEAF Banco Santander / SX Negdcios
Objetivo: Atuacao contra suposto reenquadramento sindical fraudulento.

Coordenacdo: Dra. Daniela Melo (até fev/2025), Dra. Marcela Farias
Ribeiro (nova coordenadora), Dra. Lia Rodriguez (vice coordenadora).

Prazo: 04/2025.

Situacao: Em andamento.
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Acoes 2024: Discussdes sobre antissindicalismo e impacto da
externalizacao dos servigos. Avaliacao de possiveis estratégias juridicas.

4. GEAF IFOOD (SP e Curitiba)
Objetivo: Investigacdo de atos antissindicais contra entregadores.
Coordenacao: Dr. Alberto Neto e Dr. Cassio Silva.
Prazo: 05/2025.
Situacao: Em andamento.

Ac¢oes 2024: Monitoramento do TAC, campanhas de conscientizagao,
proibicdo de retaliacOes e interferéncias.

5. GEAF Sindicato dos Rodoviarios de Sorocaba e Regiao
Objetivo: Investigacdo de abusos por parte da diretoria sindical.
Coordenacao: Dr. Gustavo Rizzo e Dr. Jefferson Rodrigues.
Prazo: 08/2024.

Situacao: Em andamento. Pedido de encerramento encaminhado pelo
Coordenador ao gabinete do Procurador-Geral do Trabalho em
22/11/2024, conforme PGEA n.2 20.02.1508.0000030/2022-62

Acoes 2024: TAC firmado em setembro de 2024. Redistribuicao do
procedimento ao 42 Oficio de Sorocaba em fevereiro de 2025.

6. GEAF Eleig¢oes Sindicato dos Metalirgicos de Volta Redonda
Objetivo: Regularizacdo de elei¢des sindicais e encerramento de litigios.
Coordenacgao: Dra. Priscila Moreto de Paula e Dr. Rogério Guimaraes.
Prazo: 08/2024.

Situacao: Concluido em 2024.

Acgdes 2024: Arquivamento de ACP e processos relacionados as elei¢des de
2018. Intervencdo institucional encerrada com éxito.

7. GEAF FORD - Encerramento de Atividades no Brasil

Objetivo: Defesa coletiva de trabalhadores afetados pela dispensa coletiva
promovida pela Ford em razao do fechamento das fabricas.

Coordenacao: Dr. Jefferson Rodrigues e Dra. Flavia Villas Boas.

Prazo: 08/2025.
11
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Situacao: Em andamento.

Agoes 2024: Atuacdo judicial em diversas ACPs. Tutelas inibitérias
concedidas. Participacdo ativa como Orgdo agente e interveniente.
Interlocu¢do com outras coordenagdes (COORDINTEGRACAO e COI).

Como mecanismos de atua¢do de forma integrada, a CONALIS atua com
o Programa de Interlocucdo Permanente, Sindicalismo e Sociedade, tendo o
objetivo de ampliar o dialogo social com entidades sindicais e demais instituicdes e
associacoes da sociedade civil, com vistas a desenvolvermos um juizo critico e
reflexivo e delineamento de estratégias a partir de experiéncias de aproximacao
com os demais atores sociais.

A Coordenacdo Nacional da CONALIS realizou mais de 50 reuniées com
entidades sindicais para fortalecer o didlogo social e a liberdade sindical. O
Programa de Interlocucao Permanente da CONALIS tem como objetivo ampliar o
debate com sindicatos, institui¢cdes e associagdes da sociedade civil, desenvolvendo
estratégias a partir da aproximac¢do com diversos atores sociais. Essas reunides
permitiram a constru¢do de um ambiente de colaboracdo e troca de experiéncias,
contribuindo para o fortalecimento da atuagao sindical e institucional.

Além disso, em 2024, a CONALIS promoveu diversas reunides
estratégicas com a COORDINTEGRACAO para fortalecer a atuagido do Ministério
Publico do Trabalho como 6érgdo interveniente em temas de relevancia sindical.

A CONALIS e COORDINTEGRACAO, com apoio da Secretaria de
Treinamento e Capacitacdo Continuada - SETEF, promoveram capacitacdo para
servidores e servidoras, na modalidade telepresencial, sobre Aspectos Praticos e

Atualizacdo Jurisprudencial em matéria sindical - atuagao nos temas CONALIS, nos
dias 22 e 23 de agosto de 2024.

Em 06/09/2024, CONALIS e COORDINTEGRAGCAO se reuniram para
discutir estratégicas com o objetivo de aprimorar a interlocu¢do entre membros e
membras que atuam nos 12 e 22 graus do MPT. Como resultado, a CONALIS
realizou levantamento, junto ao sistema MPTD, em todas as regionais do pais, para
identificar ag¢des judiciais prioritarias na tematica. A CONALIS encaminhou a
COORDINTEGRACAO relatério consolidado indicando agdes judiciais prioritarias.
Em nova reunido, o andamento das a¢des foi analisado, sendo tracadas estratégias
de monitoramento e apoio as membras e aos membros de cada caso e sendo
estabelecido fluxo continuo de comunica¢do entre as coordenadorias para garantir
uma atuacdo alinhada e eficiente nos tribunais.

A CONALIS possui Coordenadores e Coordenadoras Regionais titulares
e suplentes em cada Procuradoria Regional do MPT e Procuradorias do Trabalho
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em Municipios (PTMs) situadas em capitais. Tais membros (as) levam as ac¢des
estratégicas da CONALIS para debate e implantagdo em suas unidades e trazem as
posicdes e condicdes especificas da sua localidade para a reunido nacional da
Coordenadoria.

A CONALIS também expede oficios circulares aos(as) Procuradores(as)-
Chefes(as) quando empreende alguma ag¢do nacional e busca a colaboracdo das
regionais na execucdo desses projetos, mantendo sempre o didlogo com as
regionais por meio de suas seus Coordenadores Regionais.

A Coordenagdo mantém contato e didlogo constante com os membros
do Colegiado da CONALIS, seja por intermédio de e-mail institucional especifico,
seja por meio de grupo de whatsapp, o que possibilita uma comunicagdo
instantanea e condizente com a realidade, possibilitando maior -eficiéncia,
agilidade e precisdo na tomada de decisdes e nas respostas a consultas realizadas
por membros e membras do MPT.

Registra-se que a Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade
Sindical (CONALIS) recebeu, no periodo em analise, aproximadamente 39 (trinta e
nove) dendncias relacionadas a praticas antissindicais, devidamente
fundamentadas e encaminhadas as respectivas Procuradorias Regionais do
Trabalho (PRTSs) para apuragdo e adogdo das providéncias cabiveis.

As denuncias recebidas versam, majoritariamente, sobre condutas
patronais que configuram violacdo a liberdade sindical, tais como: estimulo e
auxilio ao exercicio da oposicdo as contribuicdes sindicais; fraude no
autoenquadramento sindical; desrespeito as prerrogativas de representacao;
retaliacdo a grevistas; negativa de liberacdo de dirigentes sindicais; dispensa
coletiva de representantes sindicais; interferéncia indevida em entidades
representativas; entre outras. Relacdo de denuncias:

1. 20.02.0001.0010367/2023-33 - Diretoria do sindicato (Ouvidoria -
Dentincia SINDBOMBEIROS)- Malversac¢ao ou dilapidacdao do patrimonio de
entidade sindical;

2. 20.02.0001.0010580/2023-05 - Dentdncia contra a EMBRAER S.A. (PRT
15): ato antissindical consistente no estimulo e auxilio ao exercicio do
direito de oposicao.

3. 20.02.0001.0000592/2024-18 - Dendncia do 12 SINDEC: pratica
antissindical consistente no lancamento indevido de falta a servidora por
participacao em assembleia.

4. 20.02.0001.0001166/2024-40 - Pratica antissindical consistente no
lancamento indevido de faltas de servidoras por participagio em
assembleia.

5. 20.02.0001.0001383/2024-98 - Denuncia do SINSATAP/PA: ato
antissindical cometido pelo empregador.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

20.02.0001.0001443/2024-30 - Denuncia contra a Boeing (PRT 15): noticia
de fato e providéncias cabiveis em razao de ato antissindical cometido pelo
empregador.

20.02.0001.0001686/2024-65 - Denudncia inicial contra o Santander:
contratacdo de mao de obra terceirizada para atividade-fim.
20.02.0001.0002801/2024-30 - Dendncia FEAAC: ato antissindical
consistente no estimulo e auxilio ao exercicio do direito de oposi¢ao quanto
as contribuicdes assistenciais.

20.02.0001.0003303/2024-56 - Dentncia SINTEC-SC: desrespeito as
prerrogativas sindicais e participacao obrigatéria nas negociagdes coletivas.
20.02.0001.0003432/2024-65 - Denuncia SINTEC (PRT 12): reiterando
desrespeito as prerrogativas sindicais.

20.02.0001.0003811/2024-17 - Dentncia do SINDPD contra a IBM Brasil:
ato antissindical por fraude no autoenquadramento.
20.02.0001.0003955/2024-09 - Denudncia do SINDPD contra a TRACTIAN
(PRT 2): fraude no autoenquadramento.

20.02.0001.0004056/2024-95 - Denuncias contra as empresas SANKHYA e
KYNDRYL (PRT 2): fraude no autoenquadramento.
20.02.0001.0004066/2024-19 - Denuncias contra Kyndryl e PROXI (PRT
2).

20.02.0001.0004149/2024-09 - Denuncia contra a COPAN: fraude no
autoenquadramento.

20.02.0001.0004725/2024-74 - Denuncia contra o Grupo Pinbank (PRT 2):
ato antissindical e fraude no autoenquadramento.
20.02.0001.0005173/2024-06 - Denuncia contra BRASFELS LTDA (PRT 1):
pratica de ato antissindical por dispensa coletiva envolvendo dirigentes
sindicais.

20.02.0001.0005177/2024-92 - Denuncia contra a BAXTECH (PRT 2):
fraude no autoenquadramento.

Dentincia contra a CGTELETROSUL (PRT 1): possivel desrespeito as
prerrogativas de representacdo sindical.

Dentncia contra o Governo do Paranda (PRT 9): prisdo de sindicalista
durante greve.

20.02.0001.0005664/2024-38 - Denuncia contra a Azul: interferéncia no
direito de filiacao sindical.

20.02.0001.0005811/2024-46 - Denuncia do SINDSEC: greve ambiental
motivada por risco grave a vida e seguranca dos trabalhadores da Escola
Marina Tavares Cardoso (Camacari/BA).

20.02.0001.0005945/2024-17 - Denuncia da CNTC a PRT 1: estimulo ao
exercicio do direito de oposicao.

20.02.0001.0006050/2024-92 - Denuncia da CNTC a PRT 3: ato
antissindical pelo estimulo ao direito de oposigao.
20.02.0001.0006051/2024-65 - Denuncia da CNTC a PRT 5: mesma
conduta.

20.02.0001.0006053/2024-11 - Denuncia da CNTC a PRT 18: mesma
conduta.
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27.20.02.0001.0006479/2024-52 - Dentuncia da FEAAC a PRT 2: estimulo ao
direito de oposicao.

28. 20.02.0001.0007516,/2024-86 - Dentincia da FECOMERCIARIOS/MA a PRT
16: mesma pratica.

29. Denudncias da CTB - Assédio moral e praticas antissindicais por parte de
empregadores.

30. 20.02.0001.0007893/2024-92 - Dentincia do SINDSAUDE-DF: possivel ato
antissindical do GDF durante greve.

31. Dendncia da CTB - Ato antissindical praticado pela Prefeitura de
Registro/SP: tentativa frustrada de negociacdo; pedido de mediacao.

32. 20.02.0001.0008194/2024-16 e 20.02.0001.0008938/2024-07 - Denuncia
da NAV Brasil a PRT 1: negativa de divulgacdo de informacgdes sindicais.

33. 20.02.0001.0009554/2024-59 - Denuncia da CONTRAC a PRT 12:
convocagdo para trabalho no feriado do Dia da Consciéncia Negra.

34. 20.02.0001.0009574/2024-04 - Denuncia do SINDSERV-RO a PRT 1:
parecer municipal declarando ilegal a contribuicdo assistencial.

35. 20.02.0001.0009673/2024-47 - Denuncia da SECULT/CE a PRT 7: desconto
salarial indevido, sem possibilidade de compensacgao.

36. 20.02.0001.0010365/2024-84 - Dentincia do PEPISI a PRT 2: bénus para
trabalhadores que nao aderiram a greve.

37.20.02.0001.0001025/2025-61 - Dentincia do SEPE/R] a PRT 1: tentativa de
impedir atuacgdo sindical em escola municipal, com acionamento da PM.

38. 20.02.0001.0001544/2025-16 - Dentncia da Federacao Interestadual dos
Odontologistas: negativa de liberacdo de servidor eleito presidente da
entidade.

39. 20.02.0001.0002487/2025-66 - Denuncia da CNTC a PRT 5: interferéncia
do empregador e estimulo ao direito de oposic¢ao.

Destaca-se que, com o objetivo de promover um didlogo mais eficaz, foi
aprovada, na 392 Reunido Nacional Ordinaria da CONALIS, a reativacdo do Grupo
com os titulares dos Grupos de Atuacdo Especial Trabalhistas (GAETs),
possibilitando o alinhamento sobre o cumprimento das metas estratégicas e das
diretrizes estabelecidas.

c) A forma como sdo constituidas as Forcas-Tarefas permite a atuacao da
Coordenadoria de modo eficiente e efetiva, visando aperfeicoar os
resultados?

A CONALIS nao utilizou das Forgas-Tarefas para execucdo das a¢des no
ano de 2024.

d) As reunides nacionais, na pratica, sio espacos efetivos de deliberagoes
capazes de subsidiar decisdes e de solucionar as problematicas em pauta?
Indique, se possivel, pontos de melhoria para a sistematica das reuniodes
nacionais.
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As Reunides Nacionais Ordindrias, realizadas duas vezes ao longo do
ano de 2024, desempenham um papel de suma importancia para a atuacdo da
Coordenadoria Nacional. Durante esses encontros, estratégias para resolver
questdes complexas sdo minuciosamente discutidas, permitindo que todos(as)
os(as) membros (as) exponham seus pontos de vista e deliberem de maneira
eficaz, visando a uniformizacdo do entendimento e da atuacdo ministerial.

Essas reunides representam um espago crucial de articulagio em
ambito nacional e de diadlogo interno, desempenhando um papel significativo na
padronizacdo da atuacdo do MPT em relacdo a liberdade sindical e ao didlogo
social em todo o pais.

E importante ressaltar que foram aprovadas duas novas Orientacées
pelo Colegiado da CONALIS, evidenciando o compromisso continuo com o
aprimoramento das praticas e diretrizes do Ministério Puiblico do Trabalho.

1. ORIENTACAO N¢ 21 DA CONALIS - INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
ILEGALIDADE. PRIORIZAGAO DO DIALOGO SOCIAL TRIPARTITE ANTES DE
MEDIDAS JUDICIAIS;

2. ORIENTACAO N¢ 22 INTERCOORDENADORIAS CONALIS/CONAP -
ENQUADRAMENTO SINDICAL. TERCEIRIZACAO. ACORDOS E CONVENGOES
COLETIVAS INDICADOS NAS LICITACOES E CONTRATACOES. INDICACAO
ERRONEA PELAS EMPRESAS, COM BASE EM ENQUADRAMENTO SINDICAL
INCORRETO. ATO ANTISSINDICAL, COM POTENCIAL DE FRAUDAR A
LICITACAO, AFASTANDO O SEU CARATER COMPETITIVO. FRAUDE
TIPIFICADA NA LEI ANTICORRUPCAO (LEI N. 12.486/2013).
CONCORRENCIA DESLEAL E DUMPING SOCIAL.

Além disso, em 2024, o Colegiado da CONALIS aprovou trés Notas
Técnicas, a fim de balizar a atuagdo ministerial prioritaria na tematica:

1. Nota Técnica n? 09, 24/10/2024 - sobre a Legitimidade da Norma Coletiva,
Contribuicdo Assistencial e Exercicio da Oposicao, apds a Decisdao do
Supremo Tribunal Federal (Tema n2 935);

2. Nota Técnica n? 10, de 24/10/2024 - sobre a possibilidade de configuracao
ou ndo do comum acordo tacito para a instaura¢do de Dissidio Coletivo de
Natureza Economica quando da recusa arbitraria do sindicato empresarial
ou membro da categoria econdmica para participar do processo de
negociacao coletiva trabalhista por violagao a boa-fé objetiva;

3. Nota Técnica Conjunta do Ministério Publico do Trabalho - CONALIS/MPT,
CODEMAT/MPT e GT Condicdo de Trabalho dos Motoristas Profissionais
Rodoviarios, de 08/11/2024 - sobre fornecer subsidios para a elaboracgao e
aprimoramento dos instrumentos coletivos de trabalho no segmento de
transporte rodovidrio de cargas e de pessoas, com base nas diretrizes
estabelecidas pela ADI 5322, com vistas a colaborar na garantia da
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seguranca e saude dos motoristas profissionais rodoviarios, assim como na
protecdo de seus direitos fundamentais.

No decorrer do ano de 2024, as reunides foram conduzidas de forma
telepresencial, adaptando-se as circunstancias e promovendo a continuidade do
trabalho da Coordenadoria Nacional.

e) Quais os pontos positivos no atual momento de trabalho da
Coordenadoria?

O Programa de Interlocu¢do Permanente da Conalis, Sindicalismo e
Sociedade é objeto de destaque. O programa tem o objetivo de ampliar o didlogo
social com entidades sindicais e demais instituicdes e associacdes da sociedade
civil, com vistas a desenvolvermos um juizo critico e reflexivo e delinearmos
estratégias a partir de experiéncias de aproximacao com os demais atores sociais.

Como resultado, no ano de 2024, a Coordenac¢do Nacional da CONALIS
realizou mais de 50 reunides com entidades sindicais para fortalecer o didlogo
social e a liberdade sindical. Essas reunides permitiram a constru¢do de um
ambiente de colaboracdo e troca de experiéncias, contribuindo para o
fortalecimento da atuacdo sindical e institucional.

Essa aproximacao refletiu positivamente para a melhoria da tutela de
temas considerados prioridades da Instituicdo, a exemplo da articulacao
promovida por CONALIS e COORDIGUALDADE para a adesdo e a assinatura por
nove centrais sindicais e pelo Forum das Centrais do Pacto Institucional para a
Defesa da Democracia nas Relagdes de Trabalho. O documento reafirma a uniao do
MPT e de centrais sindicais contra o assédio eleitoral, reforca o combate a
discriminagdo por orientacdo politica, promove a defesa da democracia e busca
assegurar o direito de trabalhadoras e trabalhadores a liberdade de escolha e
expressao politica.

As atividades dos projetos estratégicos tém sido realizadas com
entusiasmo pelos integrantes da Coordenadoria, com beneficios evidentes para
os(as) trabalhadores(as) e com refor¢o a importancia da atuagao ministerial para a
sociedade, ensejando significativo aumento de denuncias noticiando atos
antissindicais praticados pelo empregador (temas 8.1.1. Praticada por
empregador(a) e 8.1.2. Praticada por entidade sindical patronal). Por exemplo: Em
2021, foram recebidas apenas 8 noticias de fato sobre tais temas. Em 2022, foram
277 denuncias. Em 2023, foram 823. E em 2024, foram mais de 1240 noticias de
fato.

7

A intensa produ¢do também é objeto de destaque, com diversas
atividades executadas ao longo de 2024 para o respectivo lancamento em 2025:
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. Elaboracdo de Manual de Atuacdo - Dispensa Coletiva, com langamento

previsto para maio/2025;

. Elaboracdo de HQ Atos Antissindicais, com langamento previsto para

maio/2025;

. Elaboracgdo de cartilha didatica e objetiva intitulada "Atos Antissindicais: O

QUE FAZER?", publicada nas redes sociais oficiais do MPT, em julho/2024;
Atualizacdo do Manual de Atos Antissindicais, com langamento previsto
para o segundo semestre/2025;

. Organizac¢do da obra “Direito Coletivo do Trabalho, em homenagem aos 15

anos da CONALIS”, com previsdo de lancamento para abril de 2025.

Outro ponto positivo foi a realizagdo de cursos sobre temas chaves para

a Coordenadoria:

1.

3.

A CONALIS promoveu Capacitacdo virtual, com objetivo esclarecer e
debater a atuacdo dos Projetos Estratégicos afetos aos Grupos de Atuagdo
Especial Trabalhista (GAETs) da CONALIS: (a) Sindicalismo e diversidade e
(b) o Liberdade Sindical sob a Otica do Atos Antissindicais;

. CONALIS e COORDINTEGRACAO, com apoio da Secretaria de Treinamento e

Capacitacdo Continuada - SETEF, promoveram capacita¢do para servidores
e servidoras, na modalidade telepresencial, sobre Aspectos Praticos e
Atualizacdo Jurisprudencial em matéria sindical - atuacdo nos temas
CONALIS, nos dias 22 e 23 de agosto de 2024;

A CONALIS, com apoio da Secretaria de Treinamento e Capacitagdo
Continuada (SETEF), promoveu, no ambito do cronograma do Projeto
Estratégico Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais, um
evento na modalidade telepresencial com o tema: Liberdade Sindical e Atos
Antissindicais, realizado nos dias 18 e 19 de setembro;

4. A CONALIS, com apoio da Secretaria de Treinamento e Capacita¢do

Continuada (SETEF), promoveu, no ambito do cronograma do Projeto
Estratégico Sindicalismo e Diversidade, capacitagio na modalidade
telepresencial “Sindicalismo e Diversidade: da concep¢ao a aplicagdo”.

f) Quais os pontos negativos da atuaciao da Coordenadoria? Como melhora-

los?

As alteragdes legislativas trabalhistas, que ocorreram nos ultimos anos,

representam verdadeiro retrocesso no combate aos atos antissindicais patronais e
as ilegalidades trabalhistas perpetradas pelas empresas.

Em vista deste cenario cadtico, buscou a CONALIS atuar de maneira

coesa, articulada e eficaz, ndo sé internamente, quanto em relagdo a todos os
6rgaos do MPT com Orgio e instituicdes parceiras para concretizar seus objetivos
institucionais.
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A CONALIS reuniu-se com varias entidades sindicais profissionais e
patronais com o objetivo do didlogo social para resolucdo de conflitos a fim de
evitar a pratica de atos antissindicais pelas empresas e a manuten¢do dos diretos.

Diante da falta de estrutura organizacional, é evidente que a auséncia
de recursos tanto fisicos quanto humanos impossibilita o atendimento das
demandas com a exceléncia e a urgéncia requeridas pela Coordenadoria. Esta
deficiéncia ndo apenas sobrecarrega as membras e a assessoria que integram a
CONALIS, mas também compromete a eficacia de suas operacgoes.

Apesar da reformulacdao da estrutura das Coordenadoria Tematicas
Nacionais com a criagdo da se¢do de apoio juridico, frisa-se que existe uma alta
rotatividade entre os seus servidores, além do quantitativo ser insuficiente para o
atendimento de nove Coordenadorias Tematicas Nacionais.

Nesse contexto, é essencial a busca por solugdes que otimizem os
recursos disponiveis e promovam uma atuacao mais eficiente.

A atuacdo das Coordenadorias Tematicas Nacionais exige agilidade,
consisténcia técnica e articulacdo institucional. No entanto, a falta de estrutura
adequada tem sido um obstaculo recorrente.

A Coordenagdo Nacional identifica como um dos principais entraves a
auséncia de uma equipe minima de apoio juridico e administrativo. O cenario atual
- com dois(as) Coordenadores(as) Nacionais, com apenas um servidor(a) fixo e um
técnico(a) em secretariado terceirizado - é claramente insuficiente diante da
diversidade e do volume das demandas recebidas de procuradores(as),
instituicdes publicas, 6rgaos de controle e da sociedade.

A atuagdo vai muito além da gestdo burocratica: envolve a elaboracao
de pareceres e manifestacdes juridicas, conducao de procedimentos
administrativos, organizacdo e acompanhamento de reunides e eventos nacionais,
apoio a Projetos Estratégicos e Grupos de Trabalho, além da producgdo de
relatérios e publicagdes.

Essa sobrecarga compromete diretamente a celeridade da Coordenacao.
Demandas urgentes deixam de ser atendidas em tempo habil, a articulacdo
institucional se fragiliza e a qualidade técnica é prejudicada pela auséncia de
profissionais especializados.

Valorizar a assessoria juridica é assegurar que as Coordenadorias
Nacionais tenham condi¢des reais de cumprir seu papel estratégico. Para isso,
propde-se a reestruturacdo da equipe minima e a transformacdo dos cargos de CC2
para CC4, o que ampliaria a capacidade de resposta e fortaleceria a atuacdo
nacional.
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Investir nessa estrutura € investir na qualidade do servigo prestado a
sociedade, em alinhamento com a missdo constitucional do Ministério Publico do
Trabalho.

g) Quais sao os fatores que possivelmente dificultam a atuacao do(a)
Coordenador(a) nos projetos estratégicos da Coordenadoria?

A principal dificuldade é o excesso de demandas e a falta de servidores
de apoio a geréncia dos projetos, e nesta falta, recai um excesso de demanda para
os coordenadores e a assessoria da CONALIS.

Ademais, outro fator importantissimo que possivelmente dificulta a
atuacdo da Coordenacdo nos projetos estratégicos esta relacionada a coleta de
dados, quanto aos resultados, como avaliacio anual e acompanhamento da
execucdo do cronograma do plano de trabalho, ainda que requeridos pela
Coordenacdao ou pela Geréncia do projeto. A falta de pessoal para realizar
pesquisas e cuidar da burocracia interna, como realizar relatérios e agilizar as
comunica¢des aos coordenadores e coordenadoras regionais.

Outro fator essencial é a auséncia de filtros no sistema MPT Digital
finalistico que determinem o registro obrigatério das a¢des judiciais que estdo
vinculadas aos projetos estratégicos, a fim de facilitar a coleta de dados.

Outro fator que merece destaque diz respeito a execucdo do projeto
estratégico CONALIS “Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais”, com
foco, no ano de 2024, a promoc¢ao da liberdade sindical e o enfrentamento a atos
antissindicais praticados por empregadores contra entidades sindicais.

Durante o ano de referéncia, os dados levantados indicaram a
efetividade da execucdo do projeto. Foram instaurados 535 inquéritos civis, 386
procedimentos preparatorios e firmados 94 termos de ajustamento de conduta
(TACs). Além disso, o MPT ajuizou 17 agdes civis publicas e realizou 1.475
audiéncias administrativas. A atuacdo também compreendeu a expedicao de 437
notificacdes recomendatorias aos maiores empregadores de diferentes setores e
regides, superando amplamente a meta inicial de 315 notificagdes. Ainda, foram
realizadas 29 audiéncias publicas ou coletivas com sindicatos e empregadores,
bem como 25 participagdes em eventos, simposios e reunides sobre o tema,
evidenciando o forte engajamento das procuradoras e procuradores regionais.

Além disso, a execucdo do projeto ensejou o aumento consideravel de
noticias de fato, de procedimentos preparatérios, de inquéritos civis, de acdes
judiciais, entre outros, sobre praticas antissindicais patronais (temas 8.1.1.
Praticada por empregador(a) e 8.1.2. Praticada por entidade sindical patronal),
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demonstrando, assim, a efetividade do projeto e a crescente atuacdo do MPT na
tematica, conforme indicam os dados abaixo:

AUD
NF PP | IC | PAJ | TAC EXTRAJUDICIAIS
2021 8 3 4 5 1 18
2022 | 277 | 52 | 50 | 4 2 128
2023 | 823 | 177|233 | 8 22 674
2024 | 1246 | 386 | 535 | 23 | 94 1475

As etapas de interlocucao social afetas ao projeto, com a participacao
dos coordenadores e das coordenadoras em eventos, palestras e audiéncias
publicas ou coletivas, foram essenciais para o estreitamento do relacionamento
ministerial com o movimento sindical e com os trabalhadores vinculados as
respectivas categorias, a fim de destacar, especialmente em matéria de
financiamento sindical, a nova visdo ministerial de respeito a autonomia privada
coletiva (consoante Orientacao n.2 20 da Conalis), e mudan¢a do olhar ministerial
passando a centrar esforcos no combate aos atos antissindicais patronais, tendo
por meta prioritaria.

O projeto se destacou, também, pela producio normativa, com a
elaboracdo de sete minutas de documentos finalisticos, acima da meta inicial de
cinco. Houve significativa atuacdo formativa, com a realizacdo de cursos nacionais
de capacitacdo voltados as coordenagdes regionais e ao colégio de procuradores.
Entre os eventos promovidos, destacam-se: (1) nos dias 6 e 7 de fevereiro, a
“Capacitacao virtual CONALIS - atuacdo nos Projetos Estratégicos dos GAETs”,
dedicada no primeiro dia ao projeto, com ampla troca entre coordenagdes
regionais e nacional, além da disponibilizacdo de modelos de pecas administrativas
e orientagdes para o biénio 2024/2025; (2) a capacitacdo “Liberdade Sindical e
Atos Antissindicais - CONALIS e SETEF”, realizada nos dias 18 e 19 de setembro; e
(3) a formagao sobre “Aspectos Praticos e Atualizagdo Jurisprudencial em Matéria
Sindical”, em 22 e 23 de agosto.

Apesar do éxito, o projeto enfrentou desafios importantes,
principalmente decorrentes das controvérsias juridicas envolvendo o
financiamento sindical e o exercicio da oposi¢ao.

Um dos mais importantes instrumentos de execucdao do projeto,
voltado, repita-se, a atos antissindicais praticados pelo empregador, é a Orientacao
n.2 20, aprovada pela Conalis na reuniao nacional de 5 de outubro de 2022.
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No inicio da execu¢ao do projeto, a orientacdo acima ndo apresentava
maiores discussdes ou divergéncias na atuacdo ministerial, com entendimentos
contrarios isolados e recep¢do tranquila pela E. Camara de Coordenacdo e Revisao
do MPT.

Porém, no curso da execucdo do projeto e considerando a resisténcia
patronal ao quanto decidido pelo STF no tema que deu origem a Tese 935, iniciou-
se grande debate e ofensiva as contribui¢cdes sindicais e as formas de
financiamento sindical, inclusive com a instaura¢dao do IRDR sobre o assunto no
TST.

A discussao avangou internamente, a exemplo dos percal¢os ocorridos
para a publicacdo da Nota Técnica n2 09, 24/10/2024, aprovada pela Conalis na
reuniao nacional de 22 de maio de 2024, e trouxe certa divergéncia a aplicacdo da
orientacdo n.2 20 e a execucdo do projeto, jA que uma das vertentes dos atos
antissindicais praticados pelo empregador é, justamente, a interferéncia no
financiamento sindical e no exercicio da oposicdo. Da mesma forma, eventual
discordancia individual de trabalhadores e trabalhadoras com relacdo as decisdes
assembleares da forma, valor e tempo da contribuicdo assistencial nao sdo
matérias afetas ao projeto, assim como a atuacdo ministerial, nos termos de
referida orientacdo, circunstancia que precisou ser revisitada, abordada e
reiterada ao longo do ano de 2024.

h) Quais os canais de comunica¢ao mais utilizados pela Coordenadoria para
divulgacao de suas acoes?

Utilizamos, frequentemente, boletins informativos publicados na
intranet, lista de e-mails de membros(as) e servidores(as), mensagens pelo Teams,
contatos telefonicos, videoconferéncias, grupos de Whatsapp, e a pagina da
CONALIS no portal do MPT.

Para o publico externo, atendemos pedidos de reunides, realizamos
reunides periddicas com entidades sindicais, concedemos entrevistas a veiculos de
comunicacao, publica¢do nas redes digitais do MPT, além de palestras em eventos
académicos e sindicais.

i) Projetos sdo iniciativas que necessariamente devem ter prazo para
conclusdao. Diante disso, com base no plano de aciao executado e nos
resultados alcancados, esses projetos ja alcancaram a finalidade para que
foram criados?

A partir das atividades, indicadores e metas executados no ano de 2024
foi possivel identificar a necessidade de se ampliar o objeto de ambos os Projetos, a
fim de alcancar as finalidades.
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Os projetos foram renovados com novas metas para o biénio
2024/2025, em virtude da necessidade de continuidade e ampliacdo dos
resultados. Destaca-se o lancamento de cartilhas, campanhas, cursos e eventos que
demonstram avanco significativo.

Vale destacar que os projetos estdo seguindo as etapas previstas em
seus respectivos cronogramas do plano de trabalho, assim como, no caso daqueles
afetados pelos Grupos Especiais de Atuagdo Trabalhista, suas diretrizes.

j) As metas propostas para os projetos foram alcancadas no ano de
referéncia? Justifique.

Sim, os projetos alcangaram ou superaram as metas propostas para
2024.

O Projeto Estratégico Nacional “Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos
Antissindicais”, coordenado pela CONALIS no ambito do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), teve como foco, no ano de 2024, a promog¢ao da liberdade sindical
e o enfrentamento a atos antissindicais praticados por empregadores contra
entidades sindicais. Coordenado pela procuradora do trabalho Lia Magnoler
Guedes de Azevedo Rodriguez e com vice-geréncia de Rafael Saltz Gensas, o
projeto tem vigéncia de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2025.

Em maio de 2024 o projeto lancou a cartilha "Atos Antissindicais: O
QUE FAZER?", ampliando a conscientizacao sobre praticas antissindicais.

Como ja destacado acima, durante o ano de referéncia, os dados
levantados indicaram a efetividade da execug¢do do projeto. Foram instaurados 535
inquéritos civis, 386 procedimentos preparatorios e firmados 94 termos de
ajustamento de conduta (TACs). Além disso, o MPT ajuizou 17 ag¢des civis publicas
e realizou 1.475 audiéncias administrativas. A atuacdo também compreendeu a
expedicdo de 437 notificacbes recomendatérias aos maiores empregadores de
diferentes setores e regides, superando amplamente a meta inicial de 315
notificagcdes. Ainda, foram realizadas 29 audiéncias publicas ou coletivas com
sindicatos e empregadores, bem como 25 participacdes em eventos, simpdsios e
reunides sobre o tema, evidenciando o forte engajamento das procuradoras e
procuradores regionais.

Além disso, a execucgdo do projeto ensejou o aumento consideravel de
noticias de fato, de procedimentos preparatérios, de inquéritos civis, de agdes
judiciais, entre outros, sobre praticas antissindicais patronais (temas 8.1.1.
Praticada por empregador(a) e 8.1.2. Praticada por entidade sindical patronal),
demonstrando, assim, a efetividade do projeto e a crescente atuacio do MPT na
tematica, conforme indicam os dados abaixo:
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AUD
NF | PP | IC |PAJ | TAC| EXTRAJUDICIAIS
2021 8 3 4 5 1 18
2022 | 277 | 52 | 50 | 4 2 128
2023 | 823 |177 233 | 8 | 22 674
2024 | 1246 | 386 |535] 23 | 94 1475

As etapas de interlocucdo social afetas ao projeto, com a participacao
dos coordenadores e das coordenadoras em eventos, palestras e audiéncias
publicas ou coletivas, foram essenciais para o estreitamento do relacionamento
ministerial com o movimento sindical e com os trabalhadores vinculados as
respectivas categorias, a fim de destacar, especialmente em matéria de
financiamento sindical, a nova visdo ministerial de respeito a autonomia privada
coletiva (consoante Orientacdo n.2 20 da Conalis), e mudanca do olhar ministerial
passando a centrar esfor¢os no combate aos atos antissindicais patronais, tendo
por meta prioritaria.

O projeto se destacou, também, pela producdo normativa, com a
elaboracao de sete minutas de documentos finalisticos, acima da meta inicial de
cinco. Houve significativa atuacdo formativa, com a realizacdo de cursos nacionais
de capacitagdo voltados as coordenacgdes regionais e ao colégio de procuradores.
Entre os eventos promovidos, destacam-se: (1) nos dias 6 e 7 de fevereiro, a
“Capacitacao virtual CONALIS - atuacdo nos Projetos Estratégicos dos GAETs”,
dedicada no primeiro dia ao projeto, com ampla troca entre coordenacgdes
regionais e nacional, além da disponibilizacdo de modelos de pecas administrativas
e orientagdes para o biénio 2024/2025; (2) a capacitacdo “Liberdade Sindical e
Atos Antissindicais - CONALIS e SETEF”, realizada nos dias 18 e 19 de setembro; e
(3) a formagao sobre “Aspectos Praticos e Atualizagdo Jurisprudencial em Matéria
Sindical”, em 22 e 23 de agosto.

Apesar do éxito, o projeto enfrentou desafios importantes,
principalmente decorrentes das controvérsias juridicas envolvendo o
financiamento sindical e o exercicio da oposi¢ao.

Um dos mais importantes instrumentos de execucdo do projeto,
voltado, repita-se, a atos antissindicais praticados pelo empregador, é a Orientacdo
n.2 20, aprovada pela Conalis na reunido nacional de 5 de outubro de 2022.

No inicio da execuc¢ao do projeto, a orientacdo acima ndo apresentava
maiores discussdes ou divergéncias na atuacdo ministerial, com entendimentos
contrarios isolados e recep¢do tranquila pela E. Camara de Coordenacdo e Revisao
do MPT.
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Porém, no curso da execuc¢do do projeto e considerando a resisténcia
patronal ao quanto decidido pelo STF no tema que deu origem a Tese 935, iniciou-
se grande debate e ofensiva as contribui¢des sindicais e as formas de
financiamento sindical, inclusive com a instauracdo do IRDR sobre o assunto no
TST.

A discussao avangou internamente, a exemplo dos percal¢os ocorridos
para a publicacdo da Nota Técnica n2 09, 24/10/2024, aprovada pela Conalis na
reuniao nacional de 22 de maio de 2024, e trouxe certa divergéncia a aplicacdo da
orientacdo n.2 20 e a execucdo do projeto, jA que uma das vertentes dos atos
antissindicais praticados pelo empregador é, justamente, a interferéncia no
financiamento sindical e no exercicio da oposicdo. Da mesma forma, eventual
discordancia individual de trabalhadores e trabalhadoras com relacdo as decisdes
assembleares da forma, valor e tempo da contribuicdo assistencial nao sdo
matérias afetas ao projeto, assim como a atuacdo ministerial, nos termos de
referida orientacdo, circunstancia que precisou ser revisitada, abordada e
reiterada ao longo do ano de 2024.

Em 2024, o projeto estratégico “Sindicalismo e Diversidade”,
coordenado pela CONALIS no ambito do Ministério Publico do Trabalho, avangou
na promoc¢do da inclusdo e da diversidade no movimento sindical. Coordenado
pela procuradora do trabalho Cristina Gerhardt Benedetti e com vice-geréncia de
Renata Coelho, o projeto tem vigéncia de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro
de 2025.

Com foco na valorizacao de grupos historicamente marginalizados, o
projeto priorizou ag¢des voltadas as mulheres, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIA+, jovens, idosos, gestantes e lactantes. Foram realizadas 71 audiéncias
administrativas, com 404 pessoas beneficiadas diretamente, além de oito
campanhas de sensibilizacdo que ultrapassaram a meta anual, incluindo a
campanha “Maio Lilas”, voltada aos jovens trabalhadores.

Destacaram-se duas capacitacdes nacionais. A primeira, nos dias 6 e 7
de fevereiro, foi a “Capacitagdo virtual CONALIS - atuag¢do nos Projetos
Estratégicos dos GAETs”, dedicada no segundo dia ao projeto Sindicalismo e
Diversidade. Houve ampla troca entre coordenagdes regionais e nacional, além da
disponibilizacdo de modelos de pecas administrativas e orientagdes para o biénio
2024/2025. A segunda, o curso telepresencial “Sindicalismo e Diversidade: da
concep¢do a aplicagdo”, foi realizado em 29 e 30 de outubro, com mais de 80
inscritos. O curso abordou temas como as novas morfologias do trabalho, racismo
e machismo nas relag¢des sindicais, com participacao de especialistas e enfoque na
atuacdo das entidades sindicais frente as desigualdades.
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Para além das metas estabelecidas no plano de trabalho, no ano de
2024, a geréncia nacional do projeto participou de diversos eventos de dmbito
nacional e regional para divulgar o projeto e seus propdsitos e buscar estabelecer
parcerias para a sua execuc¢do. Sdo exemplos: Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados e Tecnologia da Informacao do estado de
Sao Paulo - SINDPD-SP, em 26/03/2024 com o tema "Aplicacao e Cuidados com a
Nova Lei de Igualdade Salarial"; Palestra realizada no Seminario Sindicalismo em
Perspectiva de Género, promovido pelo Instituto Goiano de Direito do Trabalho
(IGT) em conjunto com o Foérum e Seguran¢a no Trabalho do Estado de Goias
(FSST-GO) e do Grupo de Pesquisas sobre Sindicalismo do Mestrado do Centro
Universitario do Distrito Federal (UDF) - Subgrupo Sindicalismo e Feminismo em
Perspectiva de Género, com o apoio institucional da Escola Judicial do TRT da 10
regiao, no dia 08 de novembro de 2024, com o tema “Sindicalismo e Diversidade:
uma analise da mulher objeto das normas coletivas”; Palestra proferida em 07 de
novembro de 2024, no XV CONGRESSO ESTADUAL DA FEESSERS.

Implementado em abril de 2024, o projeto “Sindicalismo e Juventude”
visa aproximar os jovens do movimento sindical.

O projeto foi oficialmente langado durante o evento “Maio Lilas - 2024”
e promoveu reunides e oficinas com sindicatos, grémios estudantis e centros
académicos. Apesar de ainda haver metas em andamento, a meta anual foi
considerada cumprida, especialmente pelo alcance coletivo das ag¢des realizadas,
com destaque para parcerias institucionais em articulacao, tal como com o IPEA,
para analise de dados sobre o perfil etario sindical, e com o MEC, para inserir o
tema na educacgao formal.

Em 2024, o projeto promoveu 18 audiéncias e reunides, com a
participacao de 1.017 pessoas em cinco regionais: Rio de Janeiro, Sao Paulo, Rio
Grande do Sul, Espirito Santo e Sergipe.

Acdes coletivas envolveram mais de 340 entidades sindicais
profissionais, 105 patronais e 60 estudantis, reforcando a capilaridade das
atividades. No campo da mobilizacdo digital, a campanha “Game Over na
Precarizacdo do Trabalho” ganhou relevancia ao ampliar o engajamento da
juventude com a tematica sindical.

O Projeto Fortalecimento da Sauide do Trabalhador no SUS, no ambito
da CONALIS, se destacou em promover o didlogo social com representacdes
sindicais para fortalecer a participacdo de entidades nas Comissdes Intersetoriais
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) dos Conselhos de Saude.

Em reunido (6/12/2024) trimestral promovida pela CONALIS, com o
Foérum das Centrais Sindicais, e em reunido (16/12/2024) promovida pela
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CONALIS, com secretarias e secretarios de saude das Centrais Sindicais, foram
discutidas estratégias de aproximacdo e cooperacdo entre as representacdes
sindicais e as instancias de controle social no Sistema Unico de Satide (SUS), como
o Conselho Nacional de Saude (CNS), os Conselhos Estaduais e Municipais de Satde
e as Comissdes Intersetoriais de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
em niveis nacional, estadual e municipal. Foi discutida também a importancia de
instituicdo, funcionamento e participacdo das entidades sindicais nas CISTT em
niveis nacional, estadual e municipal com foco na prevencdo de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho.

Foram realizadas reunides (18/3/2024, 20/3/2024 e 29/8/2024)
propositivas com a participacdo da CISTT, CGSAT/SVSA/MS e DIESAT com o
objetivo de tratar da capacitagdo de representantes sindicais para fortalecer sua
atuacao nas Comissdes Intersetoriais de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTTs), visando aprimorar o papel das entidades sindicais no acompanhamento
e fiscalizacdo dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTS),
garantindo que seus planos de trabalho estejam alinhados as demandas dos
trabalhadores. O DIESAT apresentou o projeto financiado pela OPAS/OMS
(Organizagdo Pan-Americana da Saude) que trata especificamente da
implementacdo e capacitacdo das CISTTs (Comissdo Intersetorial de Sadde do
Trabalhador e da Trabalhadora) em ambito nacional, envolvendo: (a) capacitacao
dos membros das CISTTs, preparando-os para desenvolver suas funcdes de
maneira mais estruturada; (b) fomento a implementacdo de CISTTs em territdrios
onde essas comissdes ainda ndo existem, garantindo maior representatividade; (c)
realizacdo de webinarios e atividades de mobilizacao, promovendo engajamento e
qualificagcdo dos representantes sindicais.

Em relacdo ao levantamento de boas praticas em convencgoes e acordos
coletivos, com foco em clausulas coletivas relacionadas ao meio ambiente de
trabalho que reduzem os riscos inerentes as atividades laborais, foram realizadas
reunides, em 6/9/2024 e 6/12/2024, com o Férum das Centrais Sindicais para
reforgar a solicitagdo feita ao Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), referente ao levantamento de boas praticas sindicais
no Brasil.

k) Os projetos atuais necessitam de reformulacido (alteracio de escopo,
objetivos especificos, estratégia de atuacao etc.)?

No projeto Sindicalismo e Juventude, considerando a informagdo de que
foram realizadas reunioes coletivas envolvendo entidades sindicais e estudantis,
sugeriu-se que os indicadores sejam unificados para o ano de 2025, medindo
apenas o numero de reunides realizadas com entidades sindicais e estudantis e que
se estabeleca metas semestrais correspondentes, conforme parecer da Avaliacao
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Anual o projeto Sindicalismo e Juventude da Secretaria de Gestdo Estratégica
(SPGE) do MPT, registrados nos autos do PGEA n.2 20.02.0001.0001193/2024-87.

1) JA podem ser elaborados os termos de encerramento de algum dos
projetos da Coordenadoria para que sejam pensados novos projetos?

Todos os projetos nacionais da CONALIS terdo vigéncia até o final de
2025.

m)  Qual (is) projeto (s) deve(m) ser encerrado(s)? Justificativa.

A continuidade dos projetos € essencial, ja que sua efetividade depende
de uma divulgacdo constante e, idealmente, crescente.

n) Lista das principais orientacdes editadas pela Coordenadoria no ano de
referéncia.

Na 392 Reunido Nacional Ordinaria da CONALIS, realizada em 24 de
outubro de 2024, foram deliberas as seguintes orienta¢des e Notas Técnicas:

1. Mesmo ja sendo aprovada na 382 Reuniao Nacional Ordinaria da CONALIS, a
respectiva Nota Técnica foi reavaliada com ajustes propostos pela Camara
de Coordenacdo e Revisdo, e foi aprovada a Nota Técnica CONALIS/PGT n.2
09, de 24 de outubro de 2024, revisdao e complemento a Nota Técnica
CONALIS n.2 02, de 26 de outubro de 2018, com redagdo ajustada a decisdao
da Camara de Coordenacdo e Revisio (CCR) nos autos da CCR/CNS/N®
000003.2024.30.000/0, sobre contribuicdo estabelecida em acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho (contribui¢do assistencial ou negocial), por
maioria absoluta do Colegiado legitimado e qualificado da CONALIS, com 22
(vinte e dois) votos favoraveis, mesmo ndo exigindo-se quérum mais
qualificado, conforme prevé o art. 34, da Resolugao 137/2016 do CSMPT e
dois) votos favoraveis, mesmo ndo exigindo-se quérum mais qualificado,
conforme prevé o art. 34, da Resolu¢do 137/2016 do CSMPT;Foi aprovada a
Nota Técnica da CONALIS/PGT N2 10, de 24 de outubro de 2024, que trata
sobre a possibilidade de configuracdo ou ndo do comum acordo tacito para
a instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica quando da recusa
arbitraria do sindicato empresarial ou membro da categoria econdémica
para participar do processo de negociacao coletiva trabalhista por violacao
a boa-fé objetiva, por maioria absoluta do Colegiado legitimado e
qualificado da CONALIS, com 27 (vinte e sete) votos favoraveis, mesmo nao
exigindo-se quérum mais qualificado, conforme prevé o art. 34, da
Resolugdo 137/2016 do CSMPT;

2. Foiaprovada nova redacao da Orientagao n.2 22 CONALIS/CONAP, proposta
pela Camara de Coordenacao e Revisdo, por maioria absoluta do Colegiado
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legitimado e qualificado da CONALIS, com 25 (vinte e cinco) votos
favoraveis, conforme prevé o art. 30, I da Resolugdo 137/2016 do CSMPT;

3. Foi aprovada a Nota Técnica n.2 01/2024 CONALIS/MPT e CODEMAT/MPT
do Grupo de Trabalho Condi¢des de Trabalho dos Motoristas, por maioria
absoluta do Colegiado legitimado e qualificado da CONALIS, com 27 (vinte e
sete) votos favoraveis, mesmo ndo exigindo-se quérum mais qualificado,
conforme prevé o art. 34, da Resolugao 137/2016 do CSMPT.

As Orientagdes completas apos suas homologacoes, com a respectivas
fundamentacoes, serdao incluidas no portal do MPT e na pagina da CONALIS nos
respectivos links:

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/conalis/orientacoes
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conalis

o) Lista das parcerias firmadas e utilizadas pela Coordenadoria no ano de
referéncia.

Em setembro/2024, CONALIS e COORDIGUALDADE articularam a
adesdo e assinatura por nove centrais sindicais e pelo Forum das Centrais do Pacto
Institucional para a Defesa da Democracia nas Relagdes de Trabalho. O documento
reafirma a unido do MPT e de centrais sindicais contra o assédio eleitoral, reforca o
combate a discriminacdo por orientacdo politica, promove a defesa da democracia
e busca assegurar o direito de trabalhadoras e trabalhadores a liberdade de
escolha e expressao politica.

No ano de 2024, a CONALIS/MPT articulou a renovagdo do acordo de
cooperacdo com o DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos  (20.02.0001.0005823/2024-13 - PGEA de origem:
20.02.0001.0009159/2020-66) com o proposito de selar uma parceria técnica
voltada ao estreitamento das relagdes entre as instituicées em prol de objetivos
comuns, em linhas gerais de cooperacao e aproximacao das instituicdes.

p) Lista dos principais eventos (cursos, foruns, audiéncias publicas etc.)
organizados pela Coordenadoria.

= A CONALIS promoveu capacitacdo virtual, com objetivo esclarecer e debater a
atuacdo dos Projetos Estratégicos afetos aos Grupos de Atuaciao Especial
Trabalhista (GAETs) da CONALIS: (a) Sindicalismo e diversidade e (b) o MPT e o
combate aos Atos Antissindicais - objetivos, indicadores, metas, formas de
execucdo e duvidas. A capacitacao contou com a exposicdo da Gerente do Projeto
Estratégico/GAET Liberdade Sindical sob a Otica do Atos Antissindicais, Dra. Lia
Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez e da Gerente do Projeto Estratégico/GAET
Sindicalismo e Diversidade Cristina Gerhardt Benedetti. A capacitacdo foi
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transmitida em formato de reunido telepresencial, realizada nos dias 06 e 07 de
fevereiro de 2024;

= CONALIS e COORDINTEGRACAO, com apoio da Secretaria de Treinamento e
Capacitacdo Continuada - SETEF, promoveram capacitacdo para servidores e
servidoras, na modalidade telepresencial, sobre Aspectos Praticos e Atualizagdo

Jurisprudencial em matéria sindical - atuacdo nos temas CONALIS, nos dias 22 e 23
de agosto de 2024.

= A CONALIS, com apoio da Secretaria de Treinamento e Capacitacdo Continuada
(SETEF), promoveu, no ambito do cronograma do Projeto Estratégico Liberdade
Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais, um evento na modalidade
telepresencial com o tema: Liberdade Sindical e Atos Antissindicais, realizado nos
dias 18 e 19 de setembro. O publico-alvo incluiu membros, coordenadores
regionais, analistas, assessores e técnicos de gabinetes.;

= A CONALIS, com apoio da Secretaria de Treinamento e Capacitacdao Continuada
(SETEF), promoveu, no ambito do cronograma do Projeto Estratégico Sindicalismo
e Diversidade, capacitagdo na modalidade telepresencial “Sindicalismo e
Diversidade: da concep¢do a aplicagdo”. O curso foi realizado nos dias 29 e 30 de
outubro de 2024, com a participacdo de mais de 80 inscritos. O curso foi
extremamente proveitoso e teve a participacdo de “experts” em suas dareas,
tratando do papel e das perspectivas das entidades sindicais nas novas morfologias
do trabalho, bem como no enfrentamento do racismo e do machismo patriarcal nas
relacdes sindicais e de trabalho, temas de especial interesse do projeto.

q) Lista dos principais eventos externos que a Coordenadoria esteve
presente como participante.

= A Coordenacao Nacional da CONALIS realizou reunido, por meio de
videoconferéncia, com os representantes do Sindicato dos Bancarios para abordar
atos antissindicais perpetrados pelo Banco Santander. Foi informado que o banco
cria empresas de tecnologia, que integram o mesmo grupo econdmico, com o
intuito de afastar o enquadramento da categoria bancaria e burlar a legislacdo
trabalhista em relacdo aos dirigentes sindicais e a filiagado dos trabalhadores, que
executam propriamente atividades bancarias. Reunido realizada em 12 de janeiro
de 2024.

= A Coordenacdo Nacional da CONALIS realizou reunidao presencial, com os
dirigentes sindicais da Forca Sindical; Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
Metalargicos - CNTM; Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo; e da Federagdo dos
Metalargicos do Rio de Janeiro, para tratar sobre Atos Antissindicais, praticados
pela empresa EMBRAER/BOING, bem como em algumas empresas do Rio de
Janeiro. Reunido realizada Procuradoria do Trabalho da 12 Regido, em 21 de
fevereiro de 2024.
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= A Coordenacdo Nacional realizou reunido por videoconferéncia, a pedido da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais -
CONTAR, para tratar sobre contribuicdes assistencial, atos antissindicais,
relacionados ao abuso do direito de oposicdo por parte dos empregadores e fusao
de representacao. reunido realizada em 06 de margo de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido por videoconferéncia, a pedido do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdao de Servicos a Terceiros,
Colocagdo e Administracio de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo - SINDEEPRES, para tratar
sobre dificuldades de representacdo sindical da categoria quanto ao
enquadramento sindical de trabalhadores terceirizados. Reunido realizada em 08
de margo de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou de reuniao por videoconferéncia, a pedido
Federacdo Nacional dos Engenheiros, juntamente com Sindicatos afiliados, a fim de
apresentar as a¢oes primordiais da Coordenadoria Nacional e retirar duvidas dos
Sindicatos afiliados, sobre praticas antissindicais praticadas pelo empregador.
Reunido realizada em 13 de marc¢o de 2024.

= A Coordenadoria Nacional promoveu reunido por videoconferéncia com o
Férum das Centrais Sindicais, com o propoésito de apresentar as acdes da nova
coordenacdo da CONALIS para o biénio 2024/2025. Durante o encontro, foi
estabelecido que ocorrerdo reunides trimestrais, permitindo que os
representantes sindicais possam abordar questdes relacionadas as praticas
antissindicais por parte dos empregadores, além de outras duvidas pertinentes. Foi
acordado que as Centrais Sindicais analisardo uma possivel parceria com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) para a realizacao do evento do Maio Lilas.
Reunido realizada em 22 de margo de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido por videoconferéncia, a pedido da
Federacdo dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio do Estado de Sdo
Paulo - FEAAC, a fim de esclarecer sobre atos antissindicais e ao abuso do direito
de oposicdo por parte dos empregadores. Reunido realizada em 15 de margo de
2024.

= A Coordenacao Nacional participou de reunidao por videoconferéncia,
promovida pelo Projeto Estratégico Fortalecimento da Saide do Trabalhador no
SUS, afetado pelos Grupos de Atuacao Especial Trabalhista - GAETs no ambito da
CODEMAT. Participaram da reunido os(as) representantes do Departamento
Intersindical Estudos Pesquisas de Satde e Ambiente de Trabalho - DIESAT e os
Coordenadores Nacionais da CONALIS, CODEMAT e CONAP. Durante o encontro,

foi destacado a existéncia do Forum de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora,
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composto por entidades sindicais, no qual participam especificamente os
Secretarios Gerais de Saude das Centrais Sindicais. O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) expressou interesse em participar desse férum. Para coordenar
essa participacdo, ficaram designadas a CONALIS e a CODEMAT como pontos
focais. Reunido realizada em 18 de margo de 2024.

= A Coordenac¢do Nacional participou de reunido por videoconferéncia, na posicao
como geréncia do Projeto Estratégico Fortalecimento da Satide do Trabalhador no
SUS, afetado pelos Grupos de Atuacdo Especial Trabalhista, a fim de articular
estratégias para estreitamento das entidades sindicais com as Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Cisto) vinculadas aos
Conselhos de Saude. Reunido realizada em 20 de margo de 2024.

= A Coordenacao Nacional da CONALIS participou presencialmente da Oficina
Nacional, promovida pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores Assalariados
Rurais - CONTAR, contou com a participacdo do Procurador do Trabalho e
Coordenador Regional da CONALIS da PRT da 182 Regido, Dr. Rodrigo Bezerra
Martins, na Mesa de discussdo, no dia 21, abordando o tema “Promocao da
Liberdade Sindical - Como identificar os atos antissindicais?”. A oficina foi
realizada no dia 21 de margo de 2024.

= A Coordenacao Nacional promoveu reunido por videoconferéncia, com o Férum
Sindical dos Trabalhadores, com o propdsito de apresentar a nova coordenacao da
CONALIS para o biénio 2024/2025. Durante o encontro, foi estabelecido que
ocorrerao reunioes bimestrais ou trimestrais, permitindo que os representantes
sindicais possam abordar questdes relacionadas as praticas antissindicais por
parte dos empregadores, além de outras duvidas pertinentes. Reunido realizada
em 22 de margo de 2024.

= A Coordenacao Nacional da CONALIS participou presencialmente do Seminario
sobre os desafios da mulher no setor de TI, promovido pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Informatica e Tecnologia da Informacao do Estado de Sao Paulo
- SINDPD, contou com a participagdo da Procuradora do Trabalho e gerente
nacional do Projeto Estratégico Sindicalismo e Diversidade da Coordenadoria
Nacional de Promo¢do da Liberdade Sindical e do Didlogo Social (CONALIS) do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), Dra. Cristina Gerhard Benedetti, que
discutiu a respeito de estratégias possiveis para a realizacdo de diagnoésticos
salariais e correcao de discrepancias. O seminario foi realizado presencialmente na
sede do SINDPD no dia 26 de marg¢o de 2024.

= A Coordenadora Nacional da CONALIS, concedeu entrevista para CNN Brasil, na
qual, comentou a decisdao do Supremo Tribunal Federal, que validou a cobranga de
contribuicao assistencial. Destacou que as assembleias de trabalhadores sdo
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soberanas para definir as regras da cobranca. Frisou que o MPT tem recebido
denuncias sobre tentativas de interferéncia indevida por parte das empresas. A
publicacdo foi veiculada em 22 de janeiro de 2024.

= A Coordenadoria Nacional promoveu reunido presencial com os representantes
da Unido da Industria da Cana-de-agucar (Unica), a fim de monitorar o progresso
do acordo nacional judicial, centrado no didlogo social envolvendo as legislacdes
trabalhistas. Participaram da reunido o Dr. Evandro Gussi, Presidente da Unica e o
Dr. Leo Amaral, Diretor Juridico da Unica. Reunido realizada em 02 de abril de
2024.

= A Coordenadoria Nacional promoveu reunido presencial solicitada pelo
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdao, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal -
SINDISERVICOS, a fim de apresentar praticas antissindicais praticados contra a
categoria dos trabalhadores terceirizados que laboram nos O6rgdos publicos.
Participaram os seguintes representantes do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS, a Sra. Maria Isabel
Caetano dos Reis, presidente; Sr. Raimundo Mascarenhas, diretor e o Sr. Emidio
Soares, assessor. Reuniao realizada em 02 de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional realizou reunido presencial solicitada pela Central
dos Sindicatos Brasileiros - CSB, a fim de tratar sobre assuntos de interesse de
filiados da central, no ambito de atuacdo da CONALIS. Reunido realizada em 04 de
abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional realizou reunido hibrida, com representantes do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, a fim de apresentar a nova Coordenacgao da
CONALIS para o biénio de 2024/2025. A reunido foi veiculada no jornal de
circulacdo do Rio de Janeiro. Reunido realizada na sede do Sindicato em Sao
Bernardo do Campo/SP, em 05 de abril de 2024.

= A Coordenadora Nacional da CONALIS, Dra. Viviann Brito Mattos, participou
como mediadora no XXVII Congresso Nacional de Procuradores e Procuradoras do
Trabalho, promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores e Procuradoras
do Trabalho ANPT, no painel “A Atuagdo da ANPT perante o Supremo Tribunal
Federal”. A participacao da Coordenadora nacional foi no dia 12 de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de reunido telepresencial com a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Edificios e Condominios - CONATEC,
a fim de tratar sobre dificuldades que a categoria vem enfrentando, como auséncia
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de regulamentacdo da categoria e substituicao do porteiro pelas portarias virtuais.
Reunido realizada em 16 de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional realizou reunido telepresencial com mais de 60
representantes sindicais filiados da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio - CNTC, a fim de apresentar as acdes da CONALIS para o biénio de
2024/2025, além de esclarecer duvidas dos dirigentes sindicais quanto a atuagdo
do MPT e praticas antissindicais praticadas pelo empregador. Reunido realizada
em 18 de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional juntamente com a Secretaria-Adjunta da Secretaria de
Relagdes Institucionais, Dra. Vanessa Fucina, participaram de reunido presencial
com o Secretario de Relagdes do Trabalho, Sr. Marcos Perioto, e Shakti Borela da
Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, a fim de tratar sobre atuacdo da
Fiscalizacao do Trabalho em face dos atos antissindicais. Reunido realizada em 23
de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou do Seminario presencial, promovido pela
Federacdo Federagdo dos Metalurgicos do Estado de Sdao Paulo. A Coordenadora
Nacional da CONALIS, Dra. Viviann Brito Mattos foi painelista do tema relacionado
aos direitos dos trabalhadores e Sindicatos, particularmente no que tange as
praticas antisindicais. O evento foi realizado nos dias 23 e 24 de abril de 2024.

= A Vice Coordenadora Nacional, Dra. Priscila Moreto de Paula, participou do 42
Seminario Juridico Nacional presencial, promovido pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro. CONTRAF, apresentando o tema
Contribuicdo Assistencial e revisio da Convencao Coletiva de Trabalho. O
semindrio foi realizado em 24 de abril de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de reunido telepresencial com o Gabinete
de Crise para acompanhar a catastrofe climatica na Regido Sul do Brasil e com o
Grupo de Trabalho “Desastre climatico no RS - maio de 2024”, instituido no ambito
da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido. O objetivo foi discutir, além
das ja implementadas e das em execucdo, outras medidas a serem tomadas pelo
MPT para mitigar os efeitos da inédita tragédia que assola o Estado do Rio Grande
do Sul, tanto no que concerne a atuacao finalistica, quanto ao papel articulador da
nossa Instituicdo, tendo sido deliberados os seguintes encaminhamentos, entre
outros: 1. A PGT, pela SRI, procurara realizar uma reunido com o Ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, para tratar do ato regulamentador necessario para a
aplicagdo das medidas previstas na Lei 14.437/2022. Além disso, sera pautada a
implementacdo do auxilio e do beneficio emergencial, bem como outras ajudas
financeiras necessarias aos trabalhadores e empregadores do estado, com cldusula
de contrapartida social (garantia de emprego, entre outras); 2. O MPT deve-se

34

Document o assi nado el etroni canente por mtiplos signatrios em 09/04/2025, s 11h22mi n55s (horrio de Braslia).

8B7XXGRYCZL1Q02D

12825753&ca=

Endereo para verificao: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



colocar como mediador, indutor de politicas publicas e do didlogo social; 3. Deve-
se reforcar a orientacdo aos servidores plantonistas responsaveis pelos
atendimentos telefonicos nas unidades do MPT no Rio Grande do Sul e demais
canais oficiais, garantindo a existéncia de canais de comunicagdo com o MPT 24
horas por dia; 4. Deve-se reforgar o ciclo de informag¢des quanto as destinacdes do
MPT para o Rio Grande do Sul. Participaram da reuniao o Diretor-Geral do MPT,
Glaucio Araujo de Oliveira, o Secretario de Comunicacgao, Sebastido Vieira Caixeta,
o Secretario de Relac¢des Institucionais, Rafael Dias Marques, o Secretario-Adjunto
de Comunicac¢do, Philippe Gomes Jardim, o Secretario da Secretaria de Gestdo de
Riscos, Anderson Luiz Correa da Silva, o SecretarioAdjunto da Secretaria de Gestdo
de Riscos, Helder Santos Amorim, a Chefe de Gabinete do PGT, Ana Claudia
Rodrigues Bandeira Monteiro, o Secretario de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacgao, Erich Vinicius Schramm, a Coordenadora Nacional da Coordenadoria
Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical e do Didlogo Social (Conalis), Viviann
Brito Mattos, a Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42
Regido, Denise Maria Schellenberger Fernandes, o Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, Piero Rosa Menegazzi, e os
Procuradores do Trabalho integrantes do GT Priscila Dibi Schvarcz e Luiz
Alessandro Machado.

= A Coordenagdo Nacional participou de reunidao presencial com a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB). O objetivo da reunido foi
apresentar as acdes da nova Coordenacdo Nacional da CONALIS para o biénio
2024/2025, além de discutir os desafios enfrentados pelas entidades sindicais,
especialmente em rela¢do aos atos antissindicais praticados pelos empregadores. A
reuniao foi realizada em 17 de maio de 2024.

= A Coordenacao Nacional participou de reunido presencial da sede do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagao e
Administracdo - Sindeepres. O objetivo da reunido discutir desafios enfrentado
pelo sindicato, especialmente em relacdo aos atos antissindicais praticados pelos
empregadores, concernente ao autoenquadramento. A reuniao foi realizada em 17
de maio de 2024.

= A Coordenac¢do Nacional promoveu reunido telepresencial com a Federacao
Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON) e seus filiados, bem como com o
representante da Diretoria da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC). O objetivo do encontro foi discutir estratégias para combater e
prevenir atos antissindicais relacionados ao abuso do exercicio do direito de
oposicao. A reunido contou com a presenca da Procuradora do Trabalho da 152
Regido e Gerente do Projeto Estratégico "Liberdade Sindical Sob a Otica dos Atos
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Antissindicais”, Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez. Reuniao realizada em
20 de maio de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial com Gabinete de
Crise para acompanhar a Catastrofe Climatica na Regido Sul do Brasil, do Grupo de
Trabalho Desastre Climatico no Rio Grande do Sul, e o Forum das Centrais
Sindicais, a fim de tratar sobre solicitacdo do Féorum das Centrais Sindicais quanto
ao termo conjunto de propostas para enfrentamento da calamidade no Rio Grande
do Sul, assinado pelas categorias patronal e profissional. Reunido realizada em 05
de junho de 2024.

= A Coordenagdo Nacional participou telepresencialmente da reunido de diretoria
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio - CNTC, a fim de
apresentar os projetos estratégicos da CONALIS, sobre antissindicais praticadas
pelos empregadores e sobre custeio sindical envolvendo a Nota Técnica n.2 09 da
CONALIS sobre Financiamento Sindical, aprovada na XXXVIII Reunidao Nacional
Ordinaria do Colegiado da CONALIS. A reunido foi realizada em 11 de junho de
2024.

= A Coordenacao Nacional participou de reunido telepresencial com o Sindicato
dos Bancarios do Sul Fluminense, a fim de tratar sobre praticas antissindicais
praticadas pelo banco Itat. Reuniao realizada em 11 de junho de 2024.

= Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial, com a assessoria
juridica do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos
Derivados do Agucar e de Torrefacao, Moagem e Solivel de Café e do Fumo dos
Municipios de Sao Paulo e Capital, Grande Sao Paulo, Mogi Das Cruzes, Sdo Roque e
Cajamar, a fim de tratar sobre o posicionamento da CONALIS, quanto a Liberdade
Sindical e estratégias de atuacdo em face das praticas antissindicais. Reunido
realizada em 20 de junho de 2024.

= A Coordenacao Nacional participou de reunido telepresencial, com o responsavel
pelas relagdes sindicais do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos - DIEESE, Sr. Victor Pagani; e a responsavel pelas Comunicagao e
Pesquisas do DIEESE; e a Secretaria de Relagdes Institucionais SRI/MPT, Dra.
Vanessa Fucina Amaral, com objetivo de tratar sobre a renovacao do Acordo de
Cooperacao Técnica do DIEESE com o MPT. Reunido realizada em 20 de junho de
2024.

= A Coordenac¢do Nacional participou telepresencialmente como painelista do
evento sobre Sustentabilidade das Entidades Sindicais, abordando o tema 935 do
STF, Contribuicao Assistencial, Oposicdo e Razoabilidade, sendo o publico-alvo de
participantes Advogados e sindicalistas. O evento foi promovido pela Confederacao
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Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade - CONTRATUH. O evento
foi realizado em 18 de junho de 2024.

= A Coordenacdo Nacional promoveu reunido telepresencial trimestral com o
Férum das Centrais Sindicais, a fim de tratar sobre os seguintes itens: i) avaliacdo
do evento PUC/SP; ii) andamento da Nota Técnica n.2 09 da CONALIS sobre
Financiamento Sindical/contribuicao assistencial; iii) iniciativas conjuntas sobre
praticas antissindicais. Reunido realizada em 21 de junho de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial com o Secretario
de Relagdes Institucionais SRI/MPT, Dr. Rafael Dias Marques, e com a Coordenacao
Nacional da COORDIGUALDADE, com objetivo de apresentar um alinhamento do
Pacto em prol ao combate do assédio eleitoral, celebrado entre entidades sindicais,
inicialmente no ambito do MPT ou, possivelmente, incluindo o Tribunal Superior
do Trabalho. A reunido foi realizada em 25 de junho de 2024.

=>A Coordenagao Nacional participou de reunido telepresencial, com o
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira, com os
representantes do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, com objetivo de apresentar
modelo de atua¢do, boas praticas nas negocia¢des coletivas envolvendo a
montadora Volkswagen e sobre o abuso do exercicio do direito de oposicao. A
reunido foi realizada em 26 de junho de 2024.

= A Coordenacgdo Nacional participou da reunido telepresencial IPEA/MPT afim de
buscar interacdo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, com
objetivo de apresentar prioridades na realizacdo de pesquisas, qualitativas e
quantitativas, estudos, atividades, capacitacdes, difusdo de conhecimento e eventos
com o propoésito de promover e subsidiar os projetos estratégicos da CONALIS, a
saber, (i) Liberdade Sindical sob a 6tica dos Atos Antissindicais, (ii) Sindicalismo e
Diversidade e (iii) Sindicalismo e Juventude. Reunido realizada em 10 de junho de
2024.

= A Coordenacdo Nacional participou telepresencial, da 320 Sessao Ordinaria da
Camara de Coordenacdo e Revisdo, a fim de fazer a Sustentacdo Oral favoravel a
CNS 000003.2024.30.000/0, referente a Nota Técnica n.2 09 da CONALIS, aprovada
na XXXVIII Reunido Ordinaria Nacional da CONALIS. Contou com a Sustentacdo
favoravel da Presidente da ANPT, Dra. Adriana Augusta de Moura Souza. A sessdo
foi realizada no dia 26 de junho de 2024.

= A Coordenadora Nacional, Dra. Viviann Brito Mattos, participou do II Congresso
Interinstitucional do MPT e do TRT da 12 Regido: Reclamagdes Constitucionais e a
Justica do Trabalho. No painel sobre “As Reclamac¢des Constitucionais n? 56.285
(Rel. Min. Roberto Barroso) e n? 61.438 (Rel. Min. Cristiano Zanin).
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= A Coordenacdo Nacional participou do 52 Congresso Nacional de Direito
Sindical, promovido pela OAB/MG, a Coordenadora Nacional da CONALIS, Dra.
Viviann Brito Mattos, foi expositora no painel “Fortalecimento da Organizacao
Sindical como instrumento de Cidadania e Justica Social”, sobre o tema "Combate a
todas as formas de praticas antissindicais e o papel do MPT”. A participa¢do da
CONALIS no congresso foi no dia 28 de junho de 2024.

= A Coordenadoria Nacional concedeu entrevista para o Jornalismo Nova Brasil,
sobre o Projeto Estratégico Sindicalismo e Juventude. A entrevista foi
disponibilizada no canal do YouTube Jornalismo Nova Brasil. A entrevista foi
concedida e disponibilizada em 09 de maio de 2024.

= A CONALIS, por meio do Projeto Sindicalismo e Juventude promoveu evento
presencial em parceria com o Férum das Centrais sindicais, sob o tema “Didlogo
Social: Sindicalismo e Juventude”, realizado no dia 28 de maio, na Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC), no auditério Dom Paulo Evaristo Arns.
Contou com a participacdo dos expositores: Ruy Braga, chefe do Departamento de
Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP, a a
professora Lucimara Malaquias, secretaria-geral do Sindicato dos Bancarios, e a
participacao de jovens representantes das Centrais Sindicais. O objetivo do evento
é cujo objetivo foi ampliar espaco e didlogo social, aproximando dois atores sociais,
que sdo a juventude trabalhadora O evento foi realizado em 28 de maio de 2024, e
os cards da divulgacdo do evento foram veiculados em 20 de maio de 2024. O
evento “Didlogo Social: Sindicalismo e Juventude esta disponivel na TVMP no
respectivo link: https://www.youtube.com/watch?v=WIBoDbV Sbks&t=7883s.

= A CONALIS, por meio do Projeto Estratégico Sindicalismo e Juventude
promoveu evento virtual, intitulado Webinario "Juventude trabalhadora e
sindicatos”, a fim de fechar a campanha do maio lilas 2024. O evento foi
transmitido pela TVMPT no YouTube, em 06 de junho de 2024, e o card da
divulgacao do evento foi veiculado em 04 de junho de 2024. O evento virtual
contou com a apresentacdo do Procurador do Trabalho Bernardo Ledncio Coelho,
gerente do projeto Sindicalismo e Juventude da Conalis, a participacdo dos
professores e sociélogos Marco Aurélio Santana (UFR]J) e Ruy Braga (USP) e a
mediacdo da Vice-Coordenadora Nacional da CONALIS, Dra. Priscila Moreto de
Paula. 0 Webnario esta disponivel no respectivo link:
https://www.youtube.com/watch?v=C5VziZ9zE ws

= A Coordenacdo Nacional participou de reunido trimestral promovida pela
CONALIS com o Centrais Sindicais. A pauta versou sobre os temas: i) avaliagdo do
evento PUC/SP; ii) andamento da Nota Técnica n.2 09 da CONALIS sobre
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Financiamento Sindical/contribuicao assistencial; iii) iniciativas conjuntas sobre
praticas antissindicais. Reunido realizada em 21 de junho de 2024.

= A Coordenacgao Nacional participou da “22 Conferéncia Nacional Metal Mulheres,
no painel Mulher, direito e sindicalismo”, promovido pelo Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, em 27 de junho de 2024.

= A Coordenacao Nacional realizou reunidao presencial, solicitada pelos
representantes do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, para tratar, em sintese,
sobre o apoio da Entidade Sindical a CONALIS, em relagdo ao entendimento sobre
as contribuicdes assistenciais. Reunido realizada em 02 de julho de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de reunido telepresencial, promovida pela
Comissdo permanente de trabalho do Conselho Nacional de Direitos Humanos,
representando do Ministério Publico do Trabalho, a convite da Procuradora
Regional do Trabalho Ana Maria Villa Real, membra da comissao, a fim de debater
sobre a questdo do recolhimento previdencidrio das trabalhadoras e dos
trabalhadores em call centers que trabalham em jornadas inferiores a seis horas
didrias para fins de contagem para qualidade de segurado da Previdéncia Social,
tempo para aposentadoria e/ou caréncia, diante da violacio de normas
fundamentais relativas ao salario digno, da presenca de cartel entre as empresas
de telemarketing de empresas e pressao econdmica e praticas antissindicais nas
negociagdes coletivas. A reunido foi realizada em 03 de julho de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou da 42 Reunido Ordinaria do Conselho
Nacional do Trabalho (CNT) telepresencial, representando o Ministério Publico do
Trabalho. Foram feitos os seguintes encaminhamentos: 1. Acionar a SRI dando
noticia da ideia da realizacdo de uma conferéncia nacional para acompanhamento
e para que, caso ocorra, o Ministério Publico do Trabalho possa se envolver seja na
organizacdo do evento, seja como participe ativo; 2. Verificar quem sao as
liderangas das bancadas para que possamos dialogar e, se for o caso, apresentar
sugestdes do MPT 3. Consultar o GT de Desastre Climatico e o Gabinete de Crise
para verificar se tem alguma proposta de recomendagdo que queiram ofertar ao
CNT. 4. Analisar o relatério para fins de contribuir com a resposta ao relatério do
comité de perito. Me parece que seria uma boa oportunidade de reforcarmos a
sugestao de criagdo de uma ementa para fiscalizagdo autuar atos antissindicais,
conforme primeira reunido que tivemos com a pasta para este fim. Reunido
realizada em 10 de julho de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou presencialmente do XVI Congresso de
Advogados da Federagdo de Comercidrios do Estado de Sao Paulo
(FECOMERCIARIOS-SP), com participacio no painel sobre “Panorama Geral das
Notas Técnicas da CONALIS”. A FECOMERCIARIOS-SP disponibilizou entrevista
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com a Vice-Coordenadora Nacional, Dra. Priscila Moreto de Paula, disponibilizada
no canal da Federagio no YouTube, conforme link respectivo
(https://www.youtube.com/watch?v=34DZKQ1UOK k). O Congresso foi realizado
nos dias 01 e 02 de agosto de 2024 em Praia Grande, Sao Paulo.

= A Coordenagdo Nacional conduziu reunido telepresencial promovida pela SR],
CONALIS e COORDIGUALDADE sobre a proposta de Pacto em prol do combate ao
assédio eleitoral, a ser celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho, as
Centrais Sindicais e as Entidades Patronais. Participaram da reunido
representantes das seguintes Centrais Sindicais: Central Unica dos Trabalhadores -
CUT; Forga Sindical; Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB; Nova Central Sindical
de Trabalhadores - NCST; Unido Geral dos Trabalhadores - UGT; Intersindical
Central da Classe Trabalhadora; Central Sindical Popular -CSP e a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB. A reuniao foi realizada no dia 2 de
agosto de 2024.

= A Coordenac¢do Nacional conduziu reunido telepresencial promovida pela SRI,
CONALIS e COORDIGUALDADE sobre a proposta de Pacto em prol do combate ao
assédio eleitoral, a ser celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho, as
Centrais Sindicais e as Entidades Patronais. Participaram da reuniao
representantes das seguintes Confederacdes patronais: Confederacdo Nacional da
Industria (CNI); Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC); Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA); eConfederagdo
Nacional das Instituicdes Financeiras (CNF); eConfederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN); e da Confederagao Nacional de Servigos
(CNS). A reunido foi realizada no dia 2 de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reuniao telepresencial, com a presidenta do
Sindicato dos Trabalhadores (as) nas Industrias de Instrumentos Musicais e
Brinquedos - Sindbring e Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e Género
Forga Sindical, Sra. Maria Auxiliadora dos Santos e a assessora juridica do
Sindbring, Dra. Marcia Regina Marsola Miguel, a fim de tratar sobre Praticas
antissindicais, nas quais empregadores vem interferindo no exercicio da oposicao
dos trabalhadores, além de orienta¢cdes de encaminhamento de denuncias de
assédio sexual no trabalho. A reunido foi realizada em 07 de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido telepresencial, com representantes da
Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido - Fenajuf e do Sindicato dos servidores da justica do trabalho de
Rondonia e Acre, a fim de tratar sobre esclarecimentos sobre dialogo social sobre
incidéncia de casos de praticas antissindicais via judicial contra a liberdade de
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atuacao de sindicatos de sua base de representacao. A reuniao foi realizada em 08
de agosto de 2024.

= Oficina Presencial EJUD17, promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, - sobre o tema: Financiamento Sindical e o controle da
convencionalidade. Oficina realizada em 09 de agosto de 2024.

= A Coordenac¢do Nacional realizou reunido virtual com a Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - Contee, e com o
representante da Superintendente Regional do Ministério do Trabalho e Emprego
em Goids, a fim de tratar sobre esclarecimentos sobre medidas podem e devem ser
tomadas, quanto a recusa do sindicato patronal a inclusdo da cladusula que
regulamenta contribuicdo assistencial na Convencao Coletiva de Trabalho. Reunido
realizada em 12 de agosto de 2024.

= A Coordenagdo Nacional participou da palestra on-line “Esclarecimentos sobre
Praticas Antissindicais”, uma iniciativa do Sescon-SP com apoio do Ministério
Publico do Trabalho, Sescon Baixada Santista e Sescon Campinas. Palestra
realizada em 13 de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido telepresencial solicitada pela
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI, na qual apresentou
proposta de projeto a ser executado em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e o Ministério da Justica, sendo o modelo proposto seguiria o
exemplo da escola do MST, abrangendo o tema Sindicalismo e Diversidade com
recorte de género e Sindicalismo e Juventude. Reunido realizada em 15 de agosto
de 2024.

= A Coordenagdo Nacional realizou reunido telepresencial com representantes da
Associagdo Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho - ANAFITRA, no qual foi
apresentado o novo Cédigo de Etica dos Servidores do MTE, que proibe a liberdade
sindical, como o direito a greve, entre outras situagées que limitam a atuacdo dos
Auditores Fiscais do Trabalho. Reunido realizada em 19 de agosto de 2024.

= A Coordenadoria Nacional realizou reunido telepresencial com os
representantes/pontos focais das Centrais Sindicais, com a Coordenagdo nacional
da Coordigualdade e com o Secretario de Relagdes Institucionais, a fim de tratar
sobre alinhamento do cumprimento das a¢des em prol do combate eleitoral no
trabalho. Reunido realizada em 20 de agosto de 2024

= A Coordenag¢do Nacional participou de reunidao telepresencial, com
Coordenador-Geral da Juventude do Ministério da Educacdo - MEC, Sr. Yann
Evanovick, a fim de apresentar o Projeto Sindicalismo e Juventude. Contou com a
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participacao do Vice-Gerente do Projeto Estratégico Sindicalismo e Juventude, Dr.
Ricardo José Carneiro, e da Secretaria-adjunta de Relagdes Institucionais - SRI, Dra.
Vanessa Fucina Amaral. Reunido realizada em 22 de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido telepresencial com a Federagdo
Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON) e seus filiados para discutir as
informacdes essenciais que devem ser comunicadas as empresas sobre o exercicio
do direito de oposicao. Reunido realizada em 27 de agosto de 2024.

= A Coordenacao Nacional participou de reuniao telepresencial, com a Sra. Paula
Saldanha Jaolino Cotovio da Area Juridica Institucional (AJI) do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), e advogados(as) do BNDEs, a fim
de tratar sobre uma proposta de execucdo do Acordo Cooperacdo Técnica com o
MPT, em relacdo a questdo de concessao de créditos para eventuais empregadores
que forem flagrados identificados em condutas antissindicais. Contou com a
participacdo da Secretaria-adjunta de Rela¢des Institucionais - SRI, Dra. Vanessa
Fucina Amaral. Reunido realizada em 29 de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reuniao telepresencial com representantes da
Coordenacao Técnica do Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas -
DIESAT e da Coordenacgdo-Geral de Vigilancia em Satde do Trabalhador, a fim de
discutir estratégias para tornar mais efetiva a participacdo de representantes
sindicais nas Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTTs). Reunido realizada em 29 de agosto de 2024.

= A Coordenacdao Nacional realizou reunido presencial, na sede da PRT da 12
Regido com o representante do SEIU (Sindicato Norte-americano - Service
Employees Internacional Union), Sr. Rafael Messias Guerra e o Assessor Juridico,
Dr. Alessandro Vietri, advogado da UGT, a fim de tratar, em sintese, sobre o
procedimento 000690.2022.12.000/2, relatar praticas de ato antissindical
praticadas pelo McDonald's, bem como de assédio moral. Reunido realizada em 30
de agosto de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou reunido telepresencial com os
representantes/pontos focais das Centrais Sindicais, e com a Coordenagdo nacional
da Coordigualdade, a fim de tratar sobre alinhamento da Live das centrais sindicais
do dia 03/09, referente ao Lancamento da Campanha e do aplicativo de denuncias
sobre assédio eleitoral nas relagdes de trabalho. Reunido realizada em 02 de
setembro de 2024.

= A Coordenacdao Nacional realizou reunido telepresencial com a gerente do
Projeto Estratégico Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais, e com a
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equipe de roteiristas da HQ MPT, a fim de tratar sobre a edicdo sobre atos
antissindicais. Reunido realizada em 03 de setembro de 2024.

= A Coordenagdo Nacional realizou a 32 reunido trimestral com o Férum das
Centrais Sindicais. A pauta versou sobre os seguintes temas: "i) Nota Técnica n® 9
da CONALIS: andamento; ii) Assédio eleitoral - Solenidade 17/09, as 15h45.
Presidentes; iii) Ouvidoria. Ato antissindical. Igual assédio eleitoral; iv) Projeto
Estratégico Fortalecimento da Sadde do Trabalhador no SUS; Diesat. 1000
cartilhas; v) DIEESE. Levantamento de boas praticas; iv) Ementa ato antissindical:
acao fiscal. Andamento?". Reunido realizada em 06 de setembro 2024.

= A Coordenag¢do Nacional participou representada pela Dra. Sénia Toledo,
Coordenadora Suplente da CONALIS da PRT 3, no IIl Workshop realizado pela
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgio Agente (CR]), intitulado “Atuacio
Estratégica na Atividade Judicial do MPT”, que ocorreu nos dias 17 a 19 de
setembro de 2024, na Escola Superior do Ministério Publico da Unido III -
Workshop anual da CR] “Atuacdo Estratégica na Atividade Judicial do MPT".

= A Coordenacdo Nacional da CONALIS, promoveu reunido com o Sindicato
Nacional dos Aeronautas, a fim de ouvir eventuais riscos de praticas antissindicais
internacionais por empresas aéreas brasileiras. A reunido foi realizada em 26 de
setembro de 2024.

= A Coordenacdo nacional prestigiou o evento da Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido, em parceira com o Instituto de Pesquisa, Prevencdo e
Estudos em Suicidio (IPPES), que promoveu no dia 26 de setembro de 2024, o
evento “Saude Mental dos agentes de Seguranca Publica: a experiéncia do Rio de
Janeiro". A atividade foi realizada presencialmente, de no auditério do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

= A Coordenacdo Nacional abriu selecdo de artigos para livro sobre direito
coletivo do trabalho. Noticia veiculada em 16 de julho de 2024.

= A Coordenacgdo Nacional participou da 42 live do Ciclo de Debates Cejur/Estagio
de 2024 do MPT-R]. Desta vez, o tema discutido na transmissio sera “Trabalho e
Amamentacdo: é possivel conciliar?”, em referéncia ao agosto Dourado, més de
conscientizacdo sobre a importancia da amamentacdo. Veiculagdo de card nas
redes sociais em 29 de agosto de 2024.

= A Coordenacao Nacional participou da Live promovida pelas Centrais Sindicais
CUT, Forga Sindical, UGT, CTB, CSB, NCST, Intersindical, Publica, com o apoio do
Ministério Publico do Trabalho, lancaram no dia 3 de setembro de 2024, campanha
contra o Assédio Eleitoral nas Relacdes de Trabalho. O objetivo foi conscientizar
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trabalhadoras e trabalhadores sobre o direito a total liberdade de escolha no
momento do voto. A live foi transmitida em todos os canais das centrais sindicais e
no canal do Youtube do MPT TVMPT, no respectivo link:
https://www.youtube.com/watch?v=aMEieawXtnE Noticia veiculada em 03 de
setembro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional, participou de Semindrio presencial de Negociacao
Coletiva, promovido pela Fecomerciarios/MG. A CONALIS foi representada pela
Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez, Procuradora do Trabalho e
Gerente do Projeto Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais. O evento
contou com a presenca de sindicatos laborais e reforcou a importancia do didlogo
entre as entidades para fortalecer ainda mais o comércio, os servicos e o turismo é
da comitiva do presidente, com a presenca do diretor da Fecomércio MG e
presidente do Sindicomércio Divinopolis Gilson Teodoro do Amaral e os assessores
da presidéncia Nilo de Oliveira e Lucas Oliveira e os membros do MP, Ant6nio
Calazans, Luiz Antonio Camargo de Melo, Dr. Geraldo Emediato de Souza, Dra. Lia
Magnoler e Dr. Jefferson Rodrigues. A unido entre os setores é essencial para
garantir melhores condicbes de trabalho e contribuir para o desenvolvimento do
setor empresarial e dos trabalhadores. O seminario foi realizado em 12 de
setembro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou de forma telepresencial do 72 Seminario da
Federacdo dos Caminhoneiros Autonomos de Cargas em Geral do Estado de Sao
Paulo (FETRABENS) EM ALUSAO AO Dia do Caminhoneiro, instituido pela lei
11.927/2009. O debate foi focado na importancia de fortalecimento da categoria,
especialmente quanto a melhoria das condi¢cbes de trabalho. O seminario foi
realizado no dia 13 de setembro de 2024.

= A Coordenagdo Nacional participou de forma telepresencial do 72 Seminario da
Federacdo dos Caminhoneiros Autonomos de Cargas em Geral do Estado de Sado
Paulo (FETRABENS) EM ALUSAO AO Dia do Caminhoneiro, instituido pela lei
11.927/2009. O debate foi focado na importancia de fortalecimento da categoria,
especialmente quanto a melhoria das condi¢cdes de trabalho. O seminario foi
realizado no dia 13 de setembro de 2024.

= A Coordenagdo Nacional participou presencialmente de reunidao com a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT) e o Sindicato Internacional dos Empregados de
Servigos (SEIU), em continuidade ao encontro realizado em 30 de agosto de 2024,
com o objetivo de tratar do procedimento n.2 000690.2022.12.000/2, que versa
sobre praticas antissindicais e situacdes de assédio moral atribuidas ao
empregador McDonald's. Reuniao realizada em 02 de outubro de 2024.
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= A Coordenacdo Nacional participou da audiéncia do IC 002147.2022.01.000/7,
referente ao GEAF Santander (com participacdo de SX Negdcios, Santander, e a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
foram relatadas pratica de externaliza¢cdo dos trabalhadores, através de empresas
do grupo Santander, que resultou na precariza¢cdo dos direitos trabalhistas, com
muitos trabalhadores sendo reenquadrados em categorias distintas, perdendo a
qualificacdo de bancarios e, consequentemente, direitos e beneficios associados.
Audiéncia realizada em 03 de outubro de 2024.

= A Coordenac¢ao Nacional participou de reunido telepresencial, solicitada pela
CONALIS, com a Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Edelamare Barbosa Melo,
titular do IRDR n.2 1000154- 39.2024.5.00.0000, que versa sobre contribuicdo
assistencial. Estiveram presentes na reunido o Coordenador de Recursos Judiciais,
Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Francisco Gerson Marques de Lima; a Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel; e a Procuradora
Regional do Trabalho e Vice-Coordenadora Regional da PRT da 32 Regido, Dra.
Sonia Toledo Gongalves.

O encontro teve como objetivo discutir os encaminhamentos do IIl Workshop da
CRJ, realizado entre os dias 17 e 19 de setembro de 2024, especialmente no que se
refere a articulacdo interna para a construcao de um sistema de interacdo e
integracdo entre as diversas instancias e 6rgaos do MPT, incluindo a CR], a CCR e as
Coordenadorias Tematicas Nacionais. A proposta discutida visa assegurar que, em
processos envolvendo temas de grande repercussao social e impacto na atuacdo do
MPT, como é o caso do IRDR, cuja decisdo tem carater vinculante e coletivo, a
manifestacdo institucional nos autos judiciais seja fruto de deliberacdo
democratica e colegiada. Esse modelo busca garantir a unidade institucional do
MPT, sem prejuizo da preservacao da independéncia funcional dos Procuradores e
Procuradoras naturais em cada feito. A reuniao foi realizada em 03 de outubro de
2024.

= A Coordenacdo Nacional participou da Live, promovida pelo Grupo de Trabalho
Nacional: Assistentes Sociais Sindicalistas do Brasil, sobre “A importancia da
sindicalizacdo e o combate ao assédio eleitoral de assistentes sociais”. Live
disponibilizada no canal AS MOBILIZA PE, em 03 de outubro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial com a
Coordenacao Nacional da Coordintegracdo, com a participacdo da Procuradora
Regional do Trabalho da PRT da 12 Regido, Dra. Renata Coelho; e da Procuradora
Regional do Trabalho, Dra. Deborah da Silva Felix com o objetivo de discutir
hipoteses de praticas de ato antissindical no ambito de dissidio coletivo,
envolvendo empresa que se posiciona contrariamente a contribui¢ao assistencial.
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= A Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial com a
Coordenacao Nacional da Coordintegracdo, com a participagdo da Procuradora
Regional do Trabalho da PRT da 12 Regido, Dra. Renata Coelho; e da Procuradora
Regional do Trabalho, Dra. Deborah da Silva Felix com o objetivo de discutir
hipéteses de praticas de ato antissindical no ambito de dissidio coletivo,
envolvendo empresa que se posiciona contrariamente a contribuicao assistencial.

= A Coordenacdo Nacional participou de reunido telepresencial, solicitada pelo
Férum das Centrais Sindicais com a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (MTE),
visando discutir a proposta da criagdo de uma ementa para auto de infracao
aplicavel a atos antissindicais por trabalhadores. reunidao realizada em 16 de
outubro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional participou da Live, promovida pela SESCAP PR, sobre
“Atos Antissindicais - Responsabilidades das Empresas e Implica¢des Legais”. Live
disponibilizada no YouTube, em 17 de outubro de 2024.

= A Coordenacao Nacional participou, telepresencialmente, do Seminario
presencial nacional sobre assalariamento rural no Brasil, representada pela
Procuradora do Trabalho e Coordenadora Regional da CONALIS, da PRT 10/TO,
Dra. Cecilia Amalia Cunha dos Santos, no dia 19 de outubro de 2024, para falar
sobre Atos antissindicais e sobre a Nota Técnica CONALIS/PGT n?2 09, de 24 de
outubro de 2024.

= A Coordenacgdo Nacional, participou da Live do Ciclo de Debates Cejur/Estagio
de 2024 do MPT-R]. Desta vez, o tema discutido na transmissdo sera “Dissidio
Coletivo: Comum acordo e recusa arbitraria”. Live realizada em 24 de outubro de
2024,

= A Coordenacdo Nacional participou de reuniao telepresencial com a Secretaria
de Planejamento e Gestdo Estratégica (SPGE), contando com a presenca das
geréncias dos projetos estratégicos "Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos
Antissindicais" e "Sindicalismo e Diversidade", ambos afetados pelos GAETs. O
objetivo da reunido foi validar os formularios referentes ao 22 semestre de 2024. A
reuniao foi realizada em 22 de outubro de 2024.

= A Coordenac¢do Nacional promoveu a XXXIX Reunido Nacional Ordinaria do
Colégio de Membros(as) Coordenadores(as) Regionais telepresencial. Foram feitos
os seguintes encaminhamentos: I) A CONALIS assumiu o compromisso de agendar
uma reunido extraordinaria para a aprovacao do Manual de Dispensa Coletiva,
caso sua elaboracdo seja concluida; II) Aprovada a Nota Técnica Conalis/PGT N2
09, DE 24 de outubro de 2024, revisdao e complemento a Nota Técnica CONALIS n.
02, de 26 de outubro de 2018, com reda¢do ajustada a decisdo da Camara de
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Coordenacao e Revisdao (CCR) nos autos da CCR/CNS/N¢2 000003.2024.30.000/0,
sobre contribuicdo estabelecida em acordo ou convengdo coletiva de trabalho
(contribuicdo assistencial ou negocial).por maioria absoluta do Colegiado
legitimado e qualificado da CONALIS, com 22 (vinte e dois) votos favoraveis,
mesmo nao exigindo-se quérum mais qualificado, conforme prevé o art. 34, da
Resolugdo 137/2016 do CSMPT; III) Aprovada a Orientacio n.2 22
CONALIS/CONAP por maioria absoluta do Colegiado legitimado e qualificado da
CONALIS, com 25 (vinte e cinco) votos favoraveis, conforme prevé o art. 30, I da
Resolucdo 137/2016 do CSMPT; IV) Aprovada a Nota Técnica n.2 01/2024
CONALIS/MPT e CODEMAT/MPT do Grupo de Trabalho Condi¢des de Trabalho
dos Motoristas, por maioria absoluta do Colegiado legitimado e qualificado da
CONALIS, com 24 (vinte e quatro) votos favoraveis, mesmo ndo exigindo-se
quérum mais qualificado, conforme prevé o art. 34, da Resolucdo 137/2016 do
CSMPT; V) aprovada a Nota Técnica n.2 01/2024 CONALIS/MPT e CODEMAT/MPT
do Grupo de Trabalho Condi¢6es de Trabalho dos Motoristas, por maioria absoluta
do Colegiado legitimado e qualificado da CONALIS, com 24 (vinte e quatro) votos
favoraveis, mesmo nao exigindo-se quérum mais qualificado, conforme prevé o art.
34, da Resolucdo 137/2016 do CSMPT. Reunido realizada em 24 de outubro de
2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de reunidao presencial com a central dos
Trabalhadores do Brasil (CTB), para tratar sobre o processo eleitoral no Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, de ladrilhos hidraulicos, de
marmores e granitos, de manuten¢do, montagens e limpeza industriais, da
construcdo de estradas, pavimentacao e obras de terraplanagem em geral e do
mobiliario, junco e vime, de Duque de Caxias, Guapimirim, Magé, Nilopolis e Sao
Joao de Meriti, em razdo da auséncia de publicidade do inicio do processo eleitoral,
bem como a correspondente acdo contra o ato (ATSum n? 0101466-
15.2024.5.01.0205). Reunido realizada em 11 de novembro de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de uma reunido presencial com a
Federacao Nacional dos Enfermeiros (FNE), a fim de tratar sobre a recusa das
empresas de saude em negociar com os sindicatos das categorias diferenciadas das
unidades de saude, mas apenas com sindicatos generalistas de trabalhadores da
saude, como relatado pelos representantes da Federacao Nacional dos Enfermeiros
(FNE). Reuniao realizada em 11 de novembro de 2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de uma reunido com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos - DIEESE, para discutir: Ajustes do Acordo de
Cooperagao Técnica e plano de trabalho com projetos de capacitacdo e outras
iniciativas; Proposta para criacdo de banco de dados e ferramentas de
monitoramento; Esclarecimento de solicitacao de dados solicitados pela CONALIS
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no Oficio n.2 6549.2024 ao DIEESE. Reunido realizada em 21 de novembro de
2024.

= A Coordenadoria Nacional participou de uma reunido telepresencial com a
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, e a
Secretaria Adjunta de Relag¢des Institucionais, Dra. Vanessa Fucina, com o objetivo
de apresentar as acdes da CONALIS no ambito do projeto estratégico nacional
Sindicalismo e Diversidade e iniciar parcerias. A reunido foi realizada em 25 de
novembro de 2024.

= A Coordenadora Nacional se encontrou com representantes do Metal Mulheres,
nossa comissdo criada no ambito da CNTM para tratar das questdes de género,
visando ouvir as ideias e propostas de atuacdo em ambito nacional e a
possibilidade de participacao da Conalis em eventos sobre a tematica que serdo
realizados ao longo do ano de 2025. Reunido realizada em 25 de novembro de
2024.

= A Coordenadora Nacional ministrou palestra sobre o tema do comum acordo
em dissidios coletivos, tratando da recém-publicada NT10/Conalis e do IRDR
1000907- 30.2023.5.00.0000, pendente de julgamento no TST. O evento ocorreu
no dia 26 de novembro de 2024.

= A Coordenacao Nacional realizou reuniao por telepresencial com os membros
da 32 Subcamara. O objetivo do encontro foi debater os entendimentos acerca do
tema "contribuicdes assistenciais". Reunido realizada em 28 de novembro de 2024.

= A Coordenacdao Nacional participou presencialmente do 22 Congresso da
FENACON - Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas. (FENACON), no
Painel “Acordos Coletivos de Trabalho e a Contribuicdo Assistencial”. O seminario
foi presencialmente na sede da FENACON em Brasilia/DF e transmitido no canal da
FENACON no YouTubehttps://www.youtube.com/watch?v=hFv3z eYIK8Y), em 04
de dezembro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional realizou a 42 Reunido trimestral com o Férum das
Centrais Sindicais. A fim de discutir os seguintes temas: i) Nota Técnica n? 9 da
CONALIS: andamento; ii) Articulagdo com a SIT. Ementa ato antissindical: acao
fiscal. Andamento; iii) Ouvidoria. Ato antissindical; iv) DIEESE. Levantamento de
boas praticas. Andamento; v) Treinamento com as policias; v) Reunido com as
Secretarias e Secretarios de Saude do Trabalhador das Centrais Sindicais. Reunido
realizada em 06 de dezembro de 2024.
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= A Coordenacao Nacional participou do Congresso Nacional dos Trabalhadores
em Edificios e Condominios, promovido pela Confederagdo Nacional
Trabalhadores em Edificios e Condominios (CONATEC), abordando o tema sobre
praticas antissindicais e custeio. Durante a apresentacdo, ela também respondeu as
principais duvidas da categoria, promovendo um didlogo esclarecedor e
enriquecedor. O evento foi realizado em 10 de dezembro de 2024.

= A Coordenacdao Nacional da CONALIS e da CODEMAT atendeu solicitacao de
reunido da Unido Nacional de Transportadores e Operadores Logisticos (UNTOL),
para esclarecer a Nota Técnica conjunta do ministério publico do trabalho -
CONALIS/MPT, CODEMAT/MPT e GT condicdo de trabalho dos motoristas
profissionais rodoviarios, de 08 de novembro de 2024, sobre seguranca e saude
dos motoristas profissionais rodoviarios a luz das diretrizes dadas pela a¢do direta
de inconstitucionalidade (ADI) 5322 Reunido realizada em

6 de dezembro de 2024.

= A Coordenacdo Nacional da CONALIS promoveu reunido com as Secretarias e
Secretarios de Saude do Trabalhador das Centrais Sindicais, a fim de discutir
estratégias de aproximacdo e cooperacdo entre as representacdes sindicais e as
instancias de controle social no Sistema Unico de Satide (SUS), como o Conselho
Nacional de Sadde (CNS), os Conselhos Estaduais e Municipais de Satude e as
Comissoes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) em
niveis nacional, estadual e municipal. A reunido

ontou com o Coordenador técnico do Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT), Eduardo Bonfim da
Silva Coordenador técnico, e com o Coordenador-Geral de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Sr. Luis Henrique da Costa Ledo. Reunido realizada em 16 de
dezembro de 2024.

1. PROJETO ESTRATEGICO “LIBERDADE SINDICAL SOB A OTICA DOS ATOS
ANTISSINDICAIS” EM NUMEROS:

FONTE: AVALIACAO ANUAL DO PROJETO DE 2024 - PGEA
20.02.0001.0016824/2018-18

Coordenadoria Tematica Nacional: CONALIS

Projeto Estratégico: LIBERDADE SINDICAL SOB OTICA DOS ATOS
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ANTISSINDICAIS
Gerente/Lotacao: LIA MAGNOLER GUEDES DE AZEVEDO
RODRIGUEZ - PRT 15
Vice-Gerente RAFAEL SALT GENSAS - PRT 4
Ano de Referéncia: 2024

PROJETO EM NUMEROS (Anexo I da Resolug¢io CSMPT 137/2016)
ATIVIDADES
Fonte: GAIA MPT: Referente ao tema 8.1. Conduta
Antissindical, com recorte nos temas 8.1.1. Praticada

por empregador(a) e 8.1.2. Praticada por entidade RESULTADO
sindical patronal:

Forcgas-Tarefas realizadas Nao se aplica
Inquéritos civis instaurados 535
Inquéritos civis em andamento 485
Procedimentos preparatdérios instaurados 386
Procedimentos preparatdérios em andamento 212
'Ijermog de aj.u.stamento de conduta firmados 94
(inclusive aditivos)
Acodes civis publicas ajuizadas 17
Inspe¢des realizadas 4
Estabelecimentos inspecionados indeterminado
Audiéncias Judiciais indeterminado
Audiéncias Administrativas- Extrajudiciais 1475
Acordos Judiciais indeterminado
Numero de beneficiados indeterminado
Valor das indenizagdes resultantes das acoes do . :
MPT indeterminado
Outras:
INDICADORES E METAS

Projeto indicado para execu¢dao em GAET, sendo apresentados os resultados
consolidados das unidades regionais.
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INDICADOR

Quantidade de
minutas de
documentos
finalisticos
elaborados e
necessarios a
execucdo do
projeto e forma
de coordenacao
do projeto e de
auxilio necessario
a divulgacao do
projeto.

INDICADOR 1 -
Numero de
audiéncias
realizadas.

Meta 12
Semestre:
Realizar pelo
menos 1
audiéncia publica
ou coletiva, com a
participacao de
sindicatos e/ou
sindicatos e
empregadores.
Fonte: Relatorios
semestrais
apresentados
pelos
coordenadores
regionais de cada
PRT.

META PARA O
SEMESTRE

VALOR
ALCANCADO

5 minutas de
documentos
finalisticos
elaborados e
necessarios a
execucdo do
projeto Promocgao
de 1
curso/oficina/capa
citacdo para as
coordenagdes
regionais e/ou
colégio de
procuradoras e
procuradores, em
formato a ser
definido com a
coordenacao
nacional

7 minutas

2 cursos

21 audiéncias
publicas ou
coletivas 29
e PRTs23e24 audiéncias
GAETs publicas ou
desinstalados; coletivas
e PRT 4
dispensada.

ANALISE QUANTITATIVA

Engajamento do colégio de
procuradores e procuradoras
do trabalho na execucdao do
projeto e no quesito dialogo
social. Merecem destaques os

seguintes eventos,
exemplificativamente:

e PRT 9: Audiéncia coletiva
exigida pelo projeto
realizada pelo Férum
Estadual de Liberdade

Sindical do Parani, “com a
presenca de mais de 200
pessoas”. Na ocasido, foi
realizada exposicao sobre o
Projeto Nacional da CONALIS
com enfoque no
entendimento  consolidado
na reunido nacional a
respeito de contribuicao
assistencial;

e PRT 13: Audiéncia coletiva
exigida pelo projeto
realizada com a presenca de
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INDICADOR 2 -
Numero de
participacoes
em eventos
sobre o tema do
projeto.

Meta 1¢
Semestre:
Participar em
pelo menos um
evento, simpdsio,
palestra e/ou
reuniao sobre o
tema. Fonte:
Relatorios
semestrais
apresentados
pelos
coordenadores
regionais de cada
PRT.

21 participacgoes
em evento,

palestra, simpdsio : 2.5 ~
S participagdes
e/ou reuniao
e PRTs23e24  Ccmevento
GAETS palestra,
desinstalados; o /illljlfe(ilsrll(i)éo
e PRT4
dispensada.

mais de 35 sindicatos da
regido de Joao Pessoa e com
a presenca da Coordenadora
Nacional da Conalis;

e PRT 15: Audiéncia coletiva
exigida pelo projeto
realizada com as Centrais
Sindicais que atuam no
estado de Sao Paulo “para
tratar da atuacao do MPT em
face do CRC/SP (Conselho
Regional de Contabilidade do
Estado de Sdao Paulo) e do
CRA/SP (Conselho Regional
de Administracdo do Estado
de Sdo Paulo) no intuito de
recomendar aos co

tadores e administradores
que se abstenham de
interferir na apresentacdo de
cartas de oposicdo pelos
trabalhadores”;
Engajamento do colégio de
procuradores e procuradoras
do trabalho na execucdo do
projeto e no quesito dialogo
social. Merecem destaques os
seguintes eventos,
exemplificativamente: ¢ PRT
11: Palestra pela
coordenacdo regional no dia
15/05/2024, no auditorio da
Faculdade de Direito da

Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) para
universitarios do 12 ao 72
periodo, em evento
promovido pelo  Centro
Académico de Direito "17 de
Janeiro"; o PRT 18:

Participa¢do da coordenacao
regional em 8/11/2024, via
google meet, da reunido
ordinaria do més de
novembro da CUT Goias,

realizada em formato
hibrido, “com a presenca de
52
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INDICADOR 1 -
Numero de
notificacoes

expedidas. Meta
22 Semestre:
Expedir, no
minimo, 15
notificacoes

recomendatorias

aos 15 maiores
empregadores da
regiao abrangida
pela

coordenacao,

com variacao do

setor econémico
e localidade

Fonte: Relatorios
semestrais
apresentados
pelos
coordenadores
regionais de cada
PRT.
INDICADOR 2 -
Numero de
participacoes
em eventos
sobre o tema do
projeto.

Meta 2°
Semestre:

315 notificagdes

o 437
recomendatorias

42
21 eventos 21
cursos de
capacitacao
e PRTs 23 e 24 53
GAETs
desinstalados;
e PRT4
dispensada.

diversos representantes de
sindicatos do Estado, entre
eles AdufgSindicato,
SINDSAUDE, SINTEGO,
SINTECT-GO, = FETRAFGO”.
Foi proferida exposicdao
sobre atos antissindicais,
com foco naqueles praticados
pelo empregador. Na
sequéncia, foram ouvidas as
consideracoes das entidades
e respondidas as perguntas
formuladas.

Engajamento do colégio de
procuradores e procuradoras
do trabalho na execuc¢do do
projeto e no quesito dialogo
social, como os exemplos
acima ja  mencionados
quanto a participacio em
eventos, palestras simpdésios

ou reunides. Quanto a
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1- Participar em
pelo menos um
evento, simpdosio,
palestra e/ou
reunido sobre o
tema;

2- Participar e
incentivar o
colegiado
regional a
participar em
pelo menos um
curso/ofici
na/palestr a de
capacitaca o a ser
oferecido e
organizado pela
coordenacd o
nacional da
Conalis e/ou
geréncia do
projeto ou
outra entidade/in
stituicdo de
ensino sobre a
matéria afeta ao
projeto.

Fonte: Relatorios
semestrais
apresentados
pelos
coordenadores
regionais de cada
PRT.
outra entidade/in
situacao de
ensino sobre a
matéria afeta ao
projeto. Fonte:
Relatérios
semestrais
apresentados
pelos
coordenadores
regionais de cada
PRT.

participacao do colegiado em
curso ou capacitacao, a
Coordenacao Nacional da

Conalis promoveu a
capacitacao LIBERDADE
SINDICAL E ATOS

ANTISSINDICAIS - CONALIS
E SETEF -, ocorrida em 18 E
19 de setembro de 2024.
Merece destaque, também, a
capacitagdo promovida pela
Coordintegr

ca

e Conalis aos servidores
sobre ASPECTOS PRATICOS
E ATUALIZACAO
JURISPRUDENCIAL EM
MATERIA SINDICAL, com
enfoque na LIBERDADE
SINDICAL ATOS
ANTISSINDICAIS, que contou
com expressivo e relevante
namero de inscritos e
participantes.
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2. PROJETO ESTRATEGICO “SINDICALISMO E DIVERSIDADE” EM NUMEROS

FONTE: AVALIACAO ANUAL DO PROJETO 2024 - PGEA.
20.02.0001.0007494/2020-13
Coordenadoria Tematica Nacional: CONALIS

Projeto Estratégico:

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

Gerente/Lotacao:

PRT4

CRISTINA GERHARDT BENEDETTI-

Vice-Gerente

RENATA COELHO - PRT 1

Ano de Referéncia:

2024

PROJETO EM NUMEROS (Anexo I da Resolu¢io CSMPT 137/2016)

ATIVIDADES

Fonte MPT Gaia/Delphos: Tema 08.01.01 - 2023 -

Extrajudiciais

Forgas-Tarefas realizadas

Inquéritos civis instaurados

Inquéritos civis em andamento
Procedimentos preparatdérios instaurados

Procedimentos preparatdérios em andamento

Termos de ajustamento de conduta firmados
(inclusive aditivos)

Aco0es civis publicas ajuizadas
Inspegoes realizadas
Estabelecimentos inspecionados
Audiéncias Judiciais

Audiéncias Administrativas

RESULTADO

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

71
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Acordos Judiciais

Numero de beneficiados

Valor das indenizagdes resultantes das acdes do
MPT

Outras:

Campanhas realizadas no bojo do Projeto

INDICADORES E METAS

Nao se aplica

404

Nao se aplica

71 (63 dos GAETs
Regionais e 8 da Geréncia
Nacional)

Projeto indicado para execu¢do em GAET, sendo apresentados os resultados consolidados

das unidades regionais.
VALOR

META — ALCANCADO

PARA O
SEMESTRE

INDICADOR

Elaboracao de manual de
atuacdo promocional
regional dos termos do
projeto, com inclusao de
modelos de pecas
necessarias para
instauracao
promocional, bem como 0 0
de eventuais pecas
judiciais que atendam os
propositos do projeto.
(Meta de
cumprimento
obrigatodrio a ser
executada até
31/12/2025)
Promocgao de 03 (trés)
campanhas de
conscientizacao e
sensibilizac¢do, por ano,
em datas comemorativas
nacionais, com foco nas
diversidades, para
melhoria do didlogo e da
negociacao entre
empresas e sindicatos
representativos tanto
dos trabalhadores

03
campanhas

08
campanhas

ANALISE QUANTITAVA

01 no biénio 2024 /2025 Trata-se
de meta do biénio. O manual esta
em desenvolvimento e sera
finalizado até a data do prazo.

No ano de 2024 foram realizadas
04 (quatro) campanhas em datas
comemorativas nacionais; 03 (trés)
campanhas “extras”, de ampla
divulgacdo, com o objetivo de
propagar boas praticas sindicais
voltadas a promocgao da
diversidade por meio de normas
coletivas de trabalho; além da
campanha anual “Maio Lilas” da
CONALIS, que em 2024 abordou
tematica voltada aos jovens
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quanto dos
empregadores em
relacdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras
pertencentes as
minorias étnicas,
marginalizadas (os) e
ndo-organizadas (0s),
com atencdo as
mulheres, as gestantes e
as lactantes, as pessoas
negras, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas

vens e idosas e as
pessoas LGBTQIA+;
(Meta de cumprimento
obrigatorio a cada ano)

Realizacdo/Participacao
de, pelo menos, 02
(duas) reunides
nacionais com as

Coordenadoras
Nacionais e os(as) 02 no
Procuradoras (es) biénio
oficiantes dos GAETs, 2024/20
para alinhamento da 25
atuacdo no ambito do
projeto.

(Meta a ser cumprida
durante o bimestre
2024/2025)

02

trabalhadores, segmento abarcado
pelo projeto. Outras 02 (duas)
campanhas foram solicitadas a

SECOM - aniversario de morte de

Margarida Maria Alves e Dia da
Consciéncia Negra, esta ultima
tendo sido enviado Briefing e

material para a execu¢ao-, mas nao

foram executadas pela Secretaria.

1 - Nos dias 06 e 07 de fevereiro de
2024 foi realizada a Capacitacao
virtual CONALIS - atuag¢do nos
Projetos Estratégicos afetos aos
Grupos de Atuacdo Especial
Trabalhista (GAETs) da CONALIS:
(a) Sindicalismo e Diversidade e
(b) o MPT e o combate aos Atos
Antissindicais. O dia 07 foi
dedicado ao Projeto Sindicalismo e
Diversidade, tendo ocorrido
excelente troca entre os gerentes
dos GAETs Regionais e a geréncia
nacional, com apresentacdo do
novo escopo do projeto, suas novas
metas e diretrizes e saneamento
das duvidas de execucdo havidas
até entdo. Na ocasido também
foram disponibilizados pela
geréncia nacional modelos de
pecas administrativas para a
instauracdo e andamento do
PROMO do biénio 2024/2025 e
arquivamento ou prorrogacdo (em
caso de necessidade de
complementacao da atuacao) do
PROMO do biénio 2022/2023. 2-
Em 24 de outubro de 2024 a
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Realizar/
desenvolver/participar,
em conjunto ou
individualmente, de
divulgacao de estudo
inédito, na forma de
livro ou dossié,
vinculado a CONALIS-
MPT, com dados
nacionais acerca de
como a diversidade
sindical no triplice eixo
(do projeto original) esta
sendo desenvolvido no
Brasil e boas praticas
sindicais sobre a
tematica
(Meta facultatival - 3
de 6 - a ser cumprida
durante o bimestre
2024/2025)
Promover, em conjunto
ou individualmente, 01
evento/seminario/w
orkshops, de nivel
nacional, para as
organizagoes sindicais,
dirigentes sindicais
voltados ao tema objeto
deste projeto, bem como
para a formacao de
liderancas sindicais
entre trabalhadores e
trabalhadoras
pertencentes as
minorias étnicas,
marginalizadas (os) e
ndo-organizadas (0s),

gerente nacional do Projeto
participou da 392 (XXXIX) Reunido
Nacional Ordinaria da CONALIS,
oportunidade em que compartilhou
com os(as) Procuradoras (es)
oficiantes dos GAETs os avancos e
desafios vivenciados no ano de
2024 e alinhou as perspectivas de
atuacgdo para o ano de 2025.

Trata-se de meta do biénio. Meta
facultativa - 3 de 6 - a ser cumprida
durante o bimestre 2024 /2025

01 no biénio 2024/2025. Trata-se
de meta do biénio. Por questdes
orcamentarias amplamente
conhecidas na Institui¢do, ndo foi
possivel  realizar a  reunido
presencial no ano de 2024. Serao
pleiteados recursos junto a PGT
para a realizacdo da meta no ano
de 2025. Meta facultativa - 3 de 6
- a ser cumprida durante o
bimestre 2024/2025
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com atencao as
mulheres, as gestantes e
as lactantes, as pessoas
negras, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas
jovens e idosas e as
pessoas LGBTQIA+.
(Meta facul
ativa- 3 de 6 - a ser
cumprida durante o
bimestre 2024 /2025).
Promover 01 curso de
capacita¢do, em ambito
nacional, aos
Procuradoras e dos
Procuradores do
trabalho com o objetivo
de estimular uma
mudanga da cultura
institucional sobre as
relacdes com as
entidades sindicais
(Meta facultativa - 3 de
6 - a ser cumprida
durante o bimestre
2024/2025).
Ampliar em 10% anual o
percentual de adesao,
em relacdo as
assinaturas do biénio
anterior, de
organizacoes sindicais
ao Protocolo de
Intengdes de Promogao
da Politica de Equidade
de Género, Raca e
Diversidade e Boas
Praticas Sindicais (Meta
facultativa-3de6-a
ser cumprida durante
o0 bimestre
2024/2025)
Participacao de pelo
menos 02 (duas)
audiéncias/reunides
publicas com 6rgaos
publicos externos, de

01no
biénio
2024/20
25

01

01

01

Curso Telepresencial “Sindicalismo
e Diversidade: da concep¢do a
aplicacao” foi realizado nos dias 29
e 30 de outubro de 2024, com a
participacio de mais de 80
inscritos. O curso foi extremamente
proveitoso e teve a participa¢do de
“experts” em suas areas, tratando
do papel e das perspectivas das
entidades sindicais nas novas
morfologias do trabalho, bem como
no enfrentamento do racismo e do
machismo patriarcal nas relagdes
sindicais e de trabalho, temas de
especial interesse do projeto.

Meta facultativa - 3 de 6 - a ser
cumprida durante o bimestre
2024/2025

02 no biénio 2024/2025 Em
25/11/2024 foi realizada reunido
telepresencial com a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura, com o
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ambito nacional, como
observador(a) ou
membro(a), que tenha
como objetivo
discutir/desenvolver
politicas de
inclusdo/paridade/acoes
afirmativas nas
negociagdes coletivas
e/ou ambiéncia sindical.
(Meta facultativa - 3 de
6 - a ser cumprida
durante o bimestre
2024/2025).

Realizar/
desenvolver/promover,
em conjunto ou
individualmente,
documentario exaltando
a diversidade na
formacao e
fortalecimento do
sindicalismo brasileiro,
em especial sobre as
“mulheres sindicalistas
brasileiras”. (Meta
facultativa-3de 6-a
ser cumprida durante o
bimestre 2024 /2025).

objetivo de apresentar as a¢des da
CONALIS no ambito do projeto
estratégico nacional Sindicalismo e
Diversidade e iniciar parcerias,
com objetivo de apoiar, monitorar,
avaliar e estimular a participagao
dos grupos de minorias sociais e
em vulnerabilidade nas atividades
sindicais, sendo: mulheres,
gestantes e lactantes, pessoas
negras, pessoas com

ef

ciéncia, pessoas jovens e idosas e
pessoas LGBTQIA+. A reuniao foi
bastante proficua e teve
desdobramentos, estando em
andamento proposta de possivel
parceria entre a pasta e o MPT,
para a realizacdo de documentario
objetivando propagar a
importancia da participacao
feminina nos movimentos de luta
operaria.

01 no biénio 2024/2025 Ao longo
de 2024 foram buscadas
alternativas para a realizacao do
documentario, estando pendente,
no momento, de conclusio de
possivel parceria com o Ministério
da Cultura e/ou com Universidades
que tenham cursos de graduacao
em cinema. Meta facultativa - 3
de 6 - a ser cumprida durante o
bimestre 2024/2025

3. PROJETO ESTRATEGICO SINDICALISMO E JUVENTUDE EM NUMEROS:

FONTE: AVALIACAO ANUAL DO PROJETO - PGEA 20.02.0001.0001193/2024-

87
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Coordenadoria Tematica Nacional:

CONALIS

Projeto Estratégico:

SINDICALISMO E JUVENTUDE

Gerente/Lotacao:

BERNARDO LEONCIO MOURA COELHO - PRT

2

Vice-Gerente

RICARDO JOSE DAS MERCES CARNEIRO -

PRT 20

Ano de Referéncia:

2024

PROJETO EM NUMEROS (Anexo I da Resolug¢io CSMPT 137/2016)

ATIVIDADES

Forcgas-Tarefas realizadas
Inquéritos civis instaurados

Inquéritos civis em andamento

Procedimentos preparatdérios instaurados

RESULTADO

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

Nao se aplica

Procedimentos preparatdrios em andamento Nao se aplica

Termos de ajustamento de conduta firmados

(inclusive aditivos)

Acdes civis publicas ajuizadas
Inspecdes realizadas
Estabelecimentos inspecionados
Audiéncias Judiciais

Audiéncias Administrativas - Reunides
Acordos Judiciais

Numero de beneficiados

Valor das indenizagdes resultantes das a¢des do

MPT

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
18

Nao se aplica

1017

Nao se aplica
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Outras:

Outras: e PRT 1/R] Audiéncias/Reunides realizadas:
3 Total de participantes envolvidos: 694

e PRT 2/SP Audiéncias/Reunides realizadas: 6 Total
de participantes envolvidos: 229

¢ PRT 4 /RS Audiéncias/Reunioes realizadas: 1 Total
de participantes envolvidos: 6

¢ PRT 17/ES Audiéncias/Reunides realizadas: 6
Total de participantes envolvidos: 6

¢ PRT 20/SE Audiéncias/Reunides realizadas: 2
Total de participantes envolvidos: 82

INDICADORES E METAS
VALOR
ALCANCADO
INDICADOR Mi';%[;%[;i 0 VALOR ANALISE QUANTITAVA
ALCANCADO
Numero de Sergipe - 1
reunides Rio de Janeiro - Em alguns Estados foram
realizadas 12 1 Espirito 11 realizadas reunides coletivas
Semestre de 2024  Santos - 6 Rio envolvendo diversas entidades
(Meta 1 reunido  Grande do Sul - sindicais e estudantis
por Estado) 1 Sao Paulo - 2
N}iﬁﬁfgeie Sergipe - 1 Rio
. de Janeiro - 2 Em alguns Estados foram
realizadas 22 . : .~ .
Espirito Santos realizadas reunides coletivas
Semestre de 2024 . 7 : :
(Meta de 3 - 0 Rio Grande envolvendo diversas entidades
~ do Sul - 0 Sao sindicais e estudantis
reunioes por Paulo - 4
Estado)

4. PROJETO ESTRATEGICO “FORTALECIMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO SUS” EM NUMEROS:

FONTE: AVALIACAO ANUAL 2024 DO PROJETO PGEA N.°
20.02.0001.0005680/2021-03

Coordenadoria CONALIS
Tematica Nacional:
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Projeto Estratégico:

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHO NO SUS

Gerente

Gerente do Projeto Codemat: Marcia Cristina Kamei Lopez
Aliaga Vice-Gerente do Projeto Codemat: Raulino Maracaja
Coutinho Filho;

Gerente do Projeto Conalis: Priscila Moreto de Paula
Vice-gerente do Projeto Conalis: Viviann Brito Mattos;

Gerente do Projeto Conap: Ileana Neiva Mousinho Vice-
gerente do Projeto Conap: Séfora Graciana Cerqueira Char;

Gerente do Projeto Conafret: Priscila Dibi Schvarcz Vice-
gerente do Projeto Conafret: Renan Bernardi Kalil.

Ano de Referéncia:

2024

PROJETO EM NUMEROS (Anexo I da Resolugiio CSMPT 137/2016)

ATIVIDADES

Forgas-Tarefas realizadas

Inquéritos civis instaurados

Inquéritos civis em andamento
Procedimentos preparatdrios instaurados

Procedimentos preparatdrios em andamento

Termos de ajustamento de conduta firmados
(inclusive aditivos)

Acoes civis publicas ajuizadas
Inspecdes realizadas
Estabelecimentos inspecionados
Audiéncias Judiciais

Audiéncias Administrativas
Acordos Judiciais

Numero de beneficiados

Valor das indenizagdes resultantes das agées do
MPT

Outras: Municipios acompanhados/fiscalizados

RESULTADO

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
78

Nao se aplica

1.008
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Recomendacgdes expedidas

Atuacdes em hospitais

Atuacgoes em Cerests

INDICADORES E METAS

46
47
50

O projeto foi indicado como GAET no ambito da CODEMAT

INDICADOR

Numero de
hospitais, entre os
maiores e/ou
mais resistentes a
implementacao da
notificacao do
SINAN (consulta a
SES), em que
houve atuacao
para aumentar
notificacdes no
SINAN.
Numero de
Cerests em que
houve atuacao
para criagdo de
fluxo de trabalho
para investigacao
(vigilancia em
ambientes e
processos de
trabalho) dos
acidentes graves e
fatais e criagdo de
politicas publicas
de prevencao.
Numero de
municipios
acompanhados/fi
scalizados entre
os silenciosos
remanescentes no

META
PARA O
ANO

2 hospitais

2 Cerests

10 (dez)
municipios
silenciosos

por ano

VALOR
ALCANCAD
0

12 semestre
=25;2¢
semestre =
22

TOTAL =
2,23

12 semestre
=24;2°=
semestre 26

TOTAL =
2,38

12 semestre
=814;

22 semestre
=194

TOTAL =48

ANALISE QUALITATIVA

Meta alcangada.

Meta superada.

Meta superada.
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final de 2023,
considerando a
listagem 2021-
2022 (ParaDF e

SP considerar

numero de
hospitais).
ESCOPO
Produtos criados
ou
servicos/ativida  Situacao
des
realizados(as) Custo Evidéncias (link para os produtos
no ambito da executado ou documentos gerados)
CONALIS
Em reunido (6/12/2024) trimestral
promovida pela CONALIS, com o
Forum das Centrais Sindicais, e em
Promover reunido (16/12/2024) pFO{nf)Vlda
dialogo social pela CONALIS, com secretarias e
secretarios de saude das Centrais
com as e . .
- Sindicais, foram discutidas
representacoes o . ~
sindicais estratégias de aproximacdo e

cooperacdo entre as representacoes
sindicais e as instancias de controle
social no Sistema Unico de Saide
(SUS), como o Conselho Nacional de
Saude (CNS), os Conselhos Estaduais

especialmente os

departamentos e
as comissoes
sindicais de

saude do s . .
e Municipais de Satude e as Comissoes
trabalhador e da , .. .
Concluida Sem custos Intersetoriais de Saude do
trabalhadora,

Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT) em niveis nacional, estadual e
municipal. Foi discutida também a
importancia de instituicao,

enfatizando a
importancia da
participacao das

entidades . RS
sindicais para a funcionamento e participacao das
Np entidades sindicais nas CISTT em
atuacao e . . ..
. - niveis nacional, estadual e municipal
implementacao ~
com foco na prevencdo de doencas e
das CISTTs nos . .
A . acidentes relacionados ao trabalho.
ambitos federal,
estadual e . . .. .
. . Registros disponiveis no boletim
municipal

informativo da CONALIS (link:
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coor
denadorias-
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Propor a
realizacdo de
capacitacdo de
representantes
sindicais sobre a
atuacaoea
implementacao
das CISTTs,
destacando a
importancia de
acompanhar e
fiscalizar os
servicos e as
acoes realizadas
pelos Centros de
Referéncia em
Saude do
Trabalhador -
Cerest,
observando seus
planos de
trabalho

nacionais/conalis/boletins-
informativos/12463728.pdf)

Foram realizadas reunides
(18/3/2024,20/3/2024 e
29/8/2024) propositivas com a
participacao da CISTT,
CGSAT/SVSA/MS e DIESAT com o
objetivo de tratar da capacitagdo de
representantes sindicais para
fortalecer sua atuacao nas Comissoes
Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTTSs), visando aprimorar o papel
das entidades sindicais no
acompanhamento e fiscalizacao dos
Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CERESTS), garantindo
que seus planos de trabalho estejam
alinhados as dema
das dos trabalhadores. O DIESAT
apresentou o projeto financiado pela
OPAS/OMS (Organizagao Pan-
Americana da Saude) que trata
especificamente da implementagao e
capacitagdo das CISTTs (Comissao
Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora) em
ambito nacional, envolvendo: (a)
capacitacdo dos membros das CISTTs,
preparando-os para desenvolver suas
fun¢des de maneira mais estruturada;
(b) fomento a implementacgao de
CISTTs em territérios onde essas
comissoes ainda nao existem,
garantindo m
ior repres
ntatividade; (c) realizagao de
webindrios e atividades de
mobiliza¢do, promovendo
engajamento e qualificagcdo dos
representantes sindicais.

Concluida Sem custos

Registros disponiveis no boletim
informativo da CONALIS (link:
https://intranet. mpt.mp.br/pgt/coor
denadorias-
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Fazer
levantamento de
boas praticas,
em convencgoes e
acordos
coletivos, de
clausulas
coletivas
relacionadas ao
meio ambiente
de trabalho que
reduzem os
riscos inerentes
ao trabalho e
divulgar tais
boas praticas das
organizacoes
sindicais

nacionais/conalis/boletim-
informativo-janeiro-a-marco-de-
2024.pdfe
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coor
denadorias-
nacionais/conalis/boletins-
informativos/boletim-informativo-
conalis-3o-trimestre-julho-a-

setembro.pdf).

Em reunido trimestral promovida
pela CONALIS, com o Férum das
Centrais Sindicais, realizada em

06/09/2024, foi dado andamento ao
levantamento de boas praticas em
convengoes e acordos coletivos, com
foco em clausulas coletivas
relacionadas ao meio ambiente de
trabalho que reduzem os riscos
inerentes as atividades laborais.

Como desdobramento, as Centrais

Sindicais participantes do Forum das
Centrais comprometeram-se a
contribuir com sugestdes de boas
praticas, que serdo sistematizadas e

Em divulgada
andamento ’ visan(%o o
Previsto _ ortal(.ecer a atua(,:ao smdlca\.l e
para Sem custos 1.ncent1var a adocao iie medlc,las
dezembro/ eficazes para a protecao da saude e
2025 seguranca dos trabalhadores.

Na reunido trimestral subsequente,
realizada em 06/12/2024, a CONALIS
solicitou o apoio do Férum das
Centrais Sindicais para reforc¢ar a
solicitacdo feita ao Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), referente
ao levantamento de boas praticas
sindicais no Brasil. O objetivo é
identificar exemplos positivos de
negociacdes coletivas e praticas
sindicais que contribuam para a
melhoria das condi¢des de trabalho e
seguranca no ambiente laboral.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Forum das Centrais Sindicais

comprometeu-se a intermediar o
pedido da CONALIS junto ao DIEESE,
garantindo o avanco da iniciativa e a

coleta de informagdes relevantes para
o fortalecimento da atuagao sindical e
a promoc¢ao de ambientes de trabalho

mais seguros.

Registros disponiveis no boletim

informativo da CONALIS (link:

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coor

denadorias-
nacionais/conalis/boletins-

informativos/boletim-informativo-

conalis-3o-trimestre-julho-a-
setembro.pdf e

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coor

denadorias-
nacionais/conalis/boletins-
informativos/12463728.pdf).

Diante do exposto, conclui-se que a CONALIS cumpriu com éxito a
missdo que lhe foi confiada, notadamente no que se refere ao Objetivo Estratégico
8 (OE8), que trata da promocdo da liberdade, das prerrogativas e garantias
sindicais, bem como do fortalecimento do didlogo social.

Documento Assinado Digitalmente
VIVIANN BRITO MATTOS
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional da
CONALIS/MPT

Brasilia, data e assinatura eletronica.

Documento Assinado Digitalmente
PRISCILA MORETO DE PAULA
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional da
CONALIS/MPT
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