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Subprocuradora-Geral do Trabalho
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PAUTA DA REUNIÃO 2026

1. Abertura

2. Informes da SGE

a. Reporte Estratégico

b. Apresentação do Manual Básico de Atuação das(os) Assessoras(es) de Planejamento e Gestão 

Estratégica

c. Revisão dos indicadores (metas e exclusão/inclusão de indicadores)

d. Resposta a questionamentos encaminhados à SGE

3. Apresentação realizada pelas(os) Assessoras(es) de Planejamento e Gestão Estratégica

a. Inscrição

b. Exposição de boas práticas, ideias/sugestões de melhoria, dificuldades enfrentadas etc.

4. Finalização da reunião

   



ITEM 2.a

Reporte Estratégico



Reporte Estratégico

Novo meio de comunicação da SGE que informará 

trimestralmente às(aos) Assessoras(es) de Planejamento e 

Gestão Estratégica os destaques ocorridos no período.



ITEM 2.b

Manual Básico de Atuação das(os) Assessoras(es) de 

Planejamento e Gestão Estratégica



Apresentação realizada pelas(os) APGEs

Clique aqui para acessar o manual

Clique aqui para 
acessar o manual

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/processos/arquivos/manual-APGEs-atualizado-2026.pdf


ITEM 2.c

Revisão dos indicadores



Revisão dos indicadores

Momento da Revisão

• Acúmulo de conhecimento

o Contribuição das Regionais e dos Coordenadores Temáticos

o Histórico de resultados

• Elaboração de relatório para subsidiar a revisão das metas



Revisão dos indicadores

IE05 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conaete 
arquivados com resolução

1p.p. – Ponto(s) percentual(ais)

 Atingiu a meta 
 Não atingiu a meta 
 Diferença superior a 9 pontos percentuais ou 90 dias das metas não atingidas 
 Regional com meta específica 
 

Unidade 
Valor 

observado 
em 2025 

Meta de 2025 
Diferença 

para a meta 
de 2025 

Meta de 2026 Meta de 2027 

MPT 372,75 dias 281,79 dias 90,96 277,432 dias 273,074 dias 
PRT01 401,46 dias 148,13 dias 253,33 277,432 dias 273,074 dias 
PRT02 217,3 dias 281,79 dias -64,49 277,432 dias 273,074 dias 
PRT03 403,37 dias 239,79 dias 163,58 277,432 dias 273,074 dias 
PRT04 383,94 dias 281,79 dias 102,15 277,432 dias 273,074 dias 
PRT05 406,77 dias 281,79 dias 124,98 277,432 dias 273,074 dias 
PRT06 250,25 dias 281,79 dias -31,54 277,432 dias 273,074 dias 
PRT07 369 dias 281,79 dias 87,21 277,432 dias 273,074 dias 
PRT08 577,83 dias 281,79 dias 296,04 277,432 dias 273,074 dias 
PRT09 294,82 dias 192,57 dias 102,25 277,432 dias 273,074 dias 
PRT10 532,12 dias 281,79 dias 250,33 277,432 dias 273,074 dias 
PRT11 357,76 dias 213 dias 144,76 213 dias 213 dias 
PRT12 895,56 dias 237,95 dias 657,61 277,432 dias 273,074 dias 
PRT13 113,93 dias 281,79 dias -167,86 277,432 dias 273,074 dias 
PRT14 538,15 dias 244,8 dias 293,35 277,432 dias 273,074 dias 
PRT15 188,46 dias 262,31 dias -73,85 262,31 dias 262,31 dias 
PRT16 542,25 dias 281,79 dias 260,46 277,432 dias 273,074 dias 
PRT17 371,08 dias 281,79 dias 89,29 277,432 dias 273,074 dias 
PRT18 307,69 dias 202,63 dias 105,06 277,432 dias 273,074 dias 
PRT19 310 dias 281,79 dias 28,21 277,432 dias 273,074 dias 
PRT20 88,4 dias 281,79 dias -193,39 277,432 dias 273,074 dias 
PRT21 989,17 dias 281,79 dias 707,38 277,432 dias 273,074 dias 
PRT22 441,85 dias 92,58 dias 349,27 277,432 dias 273,074 dias 
PRT23 373,7 dias 281,79 dias 91,91 277,432 dias 273,074 dias 
PRT24 230,59 dias 219,02 dias 11,57 219,02 dias 219,02 dias 

 

Meta nacional: Não alcançada

Número de Regionais que alcançaram a meta = 5

Percentual de Regionais que alcançaram a meta = 20,8%

Média das diferenças das Regionais que não atingiram a meta = 

171,614 dias

Sugestão de meta para 2026 = alterar para 350 dias

Sugestão de meta para 2027 = alterar para 370 dias

Meta específica (Regionais com meta diferente): Padronizar 

as metas para todas as Unidades



Revisão dos indicadores

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis arquivados com 
resolução

1p.p. – Ponto(s) percentual(ais)

 Atingiu a meta 
 Não atingiu a meta 
 Diferença superior a 9 pontos percentuais ou 90 dias das metas não atingidas 
 Regional com meta específica 
 

Unidade 
Valor 

observado 
em 2025 

Meta de 2025 
Diferença 

para a meta 
de 2025 (pp1) 

Meta de 2026 Meta de 2027 

MPT 14,27% 20,00% -5,73 22,00% 24,00% 
PRT01 11,31% 20,00% -8,69 22,00% 24,00% 
PRT02 10,86% 20,00% -9,14 22,00% 24,00% 
PRT03 16,52% 20,00% -3,48 22,00% 24,00% 
PRT04 20,44% 20,00% 0,44 22,00% 24,00% 
PRT05 11,80% 20,00% -8,2 22,00% 24,00% 
PRT06 5,21% 20,00% -14,79 22,00% 24,00% 
PRT07 9,73% 20,00% -10,27 22,00% 24,00% 
PRT08 19,69% 20,00% -0,31 22,00% 24,00% 
PRT09 20,61% 20,00% 0,61 22,00% 24,00% 
PRT10 18,08% 20,00% -1,92 22,00% 24,00% 
PRT11 8,74% 20,00% -11,26 22,00% 24,00% 
PRT12 19,62% 20,00% -0,38 22,00% 24,00% 
PRT13 16,84% 20,00% -3,16 22,00% 24,00% 
PRT14 17,81% 20,00% -2,19 22,00% 24,00% 
PRT15 12,01% 20,00% -7,99 22,00% 24,00% 
PRT16 7,41% 20,00% -12,59 22,00% 24,00% 
PRT17 15,58% 20,00% -4,42 22,00% 24,00% 
PRT18 21,60% 20,00% 1,6 22,00% 24,00% 
PRT19 14,44% 20,00% -5,56 22,00% 24,00% 
PRT20 13,59% 20,00% -6,41 22,00% 24,00% 
PRT21 10,53% 20,00% -9,47 22,00% 24,00% 
PRT22 11,85% 20,00% -8,15 22,00% 24,00% 
PRT23 15,49% 20,00% -4,51 22,00% 24,00% 
PRT24 18,97% 20,00% -1,03 22,00% 24,00% 

 

Meta nacional: Não alcançada

Número de Regionais que alcançaram a meta = 3

Percentual de Regionais que alcançaram a meta = 12,5%

Média das diferenças das Regionais que não atingiram a meta2 = 

-5,58 pontos percentuais

Sugestão de meta para 2026 = alterar para 18%

Sugestão de meta para 2027 = alterar para 20%

2Foram consideradas para o cálculo da média só as diferenças das Regionais que não 

alcançaram a meta (a diferença entre o valor observado e a meta é negativa).



ITEM 2.d

Resposta a questionamentos encaminhados à SGE



Resposta a questionamentos

Q: Realização de uma reunião intermediária R: Podemos utilizar os canais existentes e persistindo dúvidas passaremos para 
marcar reuniões com as(os) APGEs que tiverem interesse

Q: Realização de treinamentos para nivelamento, 
em assuntos de interesse da SGE/APGEs

R: Sempre que necessário, podemos realizar nivelamento, tanto individualmente 
como em grupo. É prevista capacitação em junho sobre plano de ação.

Q: Fomento à participação (anual ou bianual), 
presencial (ou online), das(os) APGEs, em pelo 
menos um congresso anual sobre gestão 
(gratuito ou não, a depender de cada Unidade)

R: A SGE apoia, mas depende da Alta Administração.

Q: Criação de certificado voltado aos segmentos 
responsáveis por indicador estratégico no PEI e no 
PGU, a ser enviado por meio de ofício pela SGE, 
pela contribuição para o alcance das metas

R: É viável a criação do certificado.

Q: Detalhamento da forma de cálculo do 
resultado anual do IE50

R: A SGE está promovendo reuniões com os segmentos da PGT responsáveis por 
indicadores estratégicos que repercutem nas Regionais, a Secretaria de Gestão 
Socioambiental é um desses segmentos. O indicador e a meta serão tratados na 
reunião.

Q: Valorização dos APGEs tornando o segmento 
obrigatório no Regimento Interno e padronizando 
cargo em comissão

R: 1. A Portaria PGT Nº 599.2026 (Art. 439) torna a Assessoria de Planejamento e 
Gestão Estratégica estrutura necessária; 2. A questão de cargos/funções foi 
apresentada anteriormente ao Procurador-Geral do Trabalho.



ITEM 3

Apresentação realizada pelas(os) APGEs



Apresentação realizada pelas(os) APGEs

• Inscrição (via chat do Teams)

• Exposição de boas práticas, ideias/sugestões de melhoria, dificuldades enfrentadas etc.

 (8 minutos para cada inscrito)



Página da Gestão Estratégica (SGE)

A SGE atua com transparência total, 
publicizando no Portal do MPT, na 
página da Gestão Estratégica, o 
registro de todo o trabalho que está 
sendo realizado, bem como normas, 
resultados e demais conteúdos de 
valor para implantação e manutenção 
do planejamento estratégico, em prol 
de uma atuação finalística efetiva, 
com resultados concretos para a 
sociedade.

Acesse
https://mpt.mp.br/planejamento-
gestao-estrategica/gestao-estrategica

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030


REUNIÃO COM AS(OS) ASSESSORAS(ES) DE 

PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA

2026
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