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I - Processo de Elaboração do PEI:

II - Resultados das Etapas de Elaboração:

• Consulta pública;
• Reuniões com Coordenadorias Temáticas;
• Reuniões com Segmentos;
• Alinhamento com Comitê Agenda 2030;
• Considerações AUDIN

III - Perspectivas:

• Conclusão de indicadores e metas estratégicas para os OEs;
• Plano de Gestão com iniciativas prioritárias (exemplo projetos estratégicos GAETs com 

respectivos indicadores;
• Planos de Gestão das Unidades e RATs

Itens de Pauta
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I – PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PEI



Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)



Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)

II - Resultados das Etapas de Elaboração:
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Relatório de Consolidação da Consulta Pública

2

2. Reuniões com Coordenadorias Temáticas Nacionais:

Objetivos Finalísticos e Indicadores parciais ::

2

2

1. Consulta Pública Membros(as), Servidores(as), Sociedade:

https://link.mpt.mp.br/C54DzE9
https://link.mpt.mp.br/BbkOpt1
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3. Reuniões com segmentos: objetivos

O.E. Redação

OE9 EM REVISÃO - Atuação Proativa, Uniforme e Resolutiva no campo Judicial

OE10 Prover as informações necessárias para direcionar atuação finalística com evidências

OE11 Interagir com diversos atores, nacionais e internacionais, visando o trabalho decente e o desenvolvimento 
socialmente sustentável

OE12 Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade

OE13 Fomentar a cultura orientada para resultados por meio dos planos de gestão, da gestão de instrumentos 
estratégicos e do aprimoramento das rotinas de trabalho

OE14 Otimizar o orçamento necessário para o alcance dos objetivos do MPT

OE15 Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e reconhecimento de pessoas, 
promovendo bem-estar

OE16 Promover a gestão e a disseminação do conhecimento com vistas à excelência profissional e à promoção da 
atuação do MPT

OE17 Proteger pessoas, áreas e instalações, informações e a imagem institucional visando neutralizar ameaças e 
minimizar riscos que prejudiquem a atuação Ministerial

OE18 Implementar políticas e práticas de gestão de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas 
à Agenda 2030.
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4. Alinhamento com Comitê Agenda 2030

OE finalísticos e ODS

5 . Considerações AUDIN

5.1 Indicadores e Metas para os Objetivos do PEI --> Sugestão série histórica

5.2 Mapa Estratégico nexo de causa- efeito --> Alteração do Mapa Estratégico

5.3 Previsão de Revisões Periódicas quanto aos Componentes Estratégicos --> incluir no ato instituidor;

5.6 Alinhamento à Agenda 2030 --> Integração com Comitê da Agenda 2030 do MPT

https://link.mpt.mp.br/ydnDAAD
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II – Perspectivas: próximos passos:
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• Validação dos indicadores propostos em reuniões, solicitando, aos 
segmentos, histórico de medição ou sugestão de meta. Já conversado com 
segmentos, formalizar por pgeas;

• Indicadores Finalísticos: perspectiva de resolutividade pelo percentual de 
procedimento na área temática da Coordenadoria, bem como pelo tempo 
médio de resolução. Dados obtidos do MPT Digital, verificar a série histórica;

• Planos de Gestão priorizar no âmbito finalístico projetos GAETs e seus 
Indicadores;
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Número de Regionais que instituíram PGUs e realizaram RATs

Sim Não

SITUAÇÃO DOS PGUs e das RATs
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• RATs: propostas para o próximo ciclo:

• Forms padrão que inclua:

o Situação das Iniciativas: Não iniciada, Em andamento, Concluída, 
Cancelada;

o Resultados: Resultados alcançados totalmente, Resultados alcançados 
parcialmente, Sem resultados até o momento, Sem informação;

o Dados de Indicadores e Metas, quando presentes;
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e
ENCONTROS DOS APGEs

- Previsto para ocorrer no 1º semestre/2023
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