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ltens de Pauta

| - Processo de Elaboragao do PEI:
Il - Resultados das Etapas de Elaboracao:

e Consulta publica;

 Reunides com Coordenadorias Tematicas;
* Reunides com Segmentos;

e Alinhamento com Comité Agenda 2030;
 Consideracdes AUDIN

lIl - Perspectivas:

 Conclusdo de indicadores e metas estratégicas para os OEs;

 Plano de Gestdo com iniciativas prioritarias (exemplo projetos estratégicos GAETs com
respectivos indicadores;

* Planos de Gestao das Unidades e RATs

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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| — PROCESSO DE ELABORACAO DO PE|

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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® 2023-2030
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1 - Levantamento de Requisitos
o

* | evantamento de normas, boas praticas,
relatorios de auditoria, recomendagdes
da AUDIN-MPU, do TCU e do CNMP

* Realizagc&o de benchmarking

* Analise dos ODS

* Analises internas

| —
—  —
—

Q

2 - Planejamento e Andlises
@

* Eleicdo de temas prioritarios com as
Coordenadorias Nacionais

e Reunides e tratativas internas para

construcdo de propostas dos Objetivos

Estrategicos

Analise e correlagdées com os ODS

Analise e Correlagdao com PEN (CNMP)

Estruturacéo do Plano de Comunicagao

Estruturacao das consultas publicas

3 - Consultas Pdblicas

¢ =)
e Disponibilizagdo de formularios PN
para Membros(as), Servidores(as) / \
e Publico Externo ® a ®
* Aplicacao de estrategias de a. __ A&

alcance e divulgacéo
e Consolidag&o e analise das
respostas

4 - Formular concepcéo

estratégica
[
e Consolidagcao da Misséao, Visao,
Valores e Objetivos Estratégicos
e Definicdo de Metas e Indicadores
Estrategicos
e Definigdo das previsdes e
sistematicas de revisées
e Definigdo da sistematica de
desdobramento

5 - Elaborar documentacao

e Elaborar Caderno do PEI
e Elaborar Mapa Estratégico
e Elaborar Normativos

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Il - Resultados das Etapas de Elaboracao:

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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1. Consulta Publica Membros(as), Servidores(as), Sociedade:

Relatdério de Consolidacao da Consulta Publica

2. Reunidoes com Coordenadorias Tematicas Nacionais:

Objetivos Finalisticos e Indicadores parciais

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://link.mpt.mp.br/C54DzE9
https://link.mpt.mp.br/BbkOpt1
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3. Reunides com segmentos: objetivos

Redagao
EM REVISAO - Atuagdo Proativa, Uniforme e Resolutiva no campo Judicial
Prover as informacdes necessarias para direcionar atuacao finalistica com evidéncias

Interagir com diversos atores, nacionais e internacionais, visando o trabalho decente e o desenvolvimento
socialmente sustentavel

Fortalecer a comunicacgao, a transparéncia institucional e o didlogo com a sociedade

Fomentar a cultura orientada para resultados por meio dos planos de gestao, da gestao de instrumentos
estratégicos e do aprimoramento das rotinas de trabalho

Otimizar o orcamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT

Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e reconhecimento de pessoas,
promovendo bem-estar

Promover a gestao e a disseminacdao do conhecimento com vistas a exceléncia profissional e a promocao da
atuacao do MPT

Proteger pessoas, areas e instalacdes, informacdes e a imagem institucional visando neutralizar ameacas e
minimizar riscos que prejudiquem a atuagao Ministerial

Implementar politicas e praticas de gestao de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas
a Agenda 2030.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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4. Alinhamento com Comité Agenda 2030

OE finalisticos e ODS

5. Consideracdes AUDIN

5.1 Indicadores e Metas para os Objetivos do PEIl --> Sugestao série historica

5.2 Mapa Estratégico nexo de causa- efeito --> Alteracao do Mapa Estratégico

5.3 Previsdo de RevisOes Periodicas quanto aos Componentes Estratégicos --> incluir no ato instituidor;

5.6 Alinhamento a Agenda 2030 --> Integracdo com Comité da Agenda 2030 do MPT

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://link.mpt.mp.br/ydnDAAD
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Il — Perspectivas: proximos passos

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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* Validacao dos indicadores propostos em reunioes, solicitando, aos

segmentos, historico de medicao ou sugestdao de meta. Ja conversado com
segmentos, formalizar por pgeas;

* Indicadores Finalisticos: perspectiva de resolutividade pelo percentual de
procedimento na area tematica da Coordenadoria, bem como pelo tempo
medio de resolucao. Dados obtidos do MPT Digital, verificar a série historica;

* Planos de Gestao priorizar no ambito finalistico projetos GAETs e seus
Indicadores;

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



SITUACAO DOS PGUs e das RATs
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Numero de Regionais que instituiram PGUs e realizaram RATs

PGU

RAT

0 3 6 9 12 15 18 21 24

ESim ® N3o

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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 RATs: propostas para o proximo ciclo:

* Forms padrao que inclua:

o Situacao das Iniciativas: Nao iniciada, Em andamento, Concluida,
Cancelada;

o Resultados: Resultados alcancados totalmente, Resultados alcancados
parcialmente, Sem resultados até o momento, Sem informacao;

o Dados de Indicadores e Metas, quando presentes;

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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ENCONTROS DOS APGEs

- Previsto para ocorrer no 12 semestre/2023

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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