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Areas de atuacdo tematica do MPT

~ | COORDINFANCIA - acdes de enfrentamento, prevencdo e repressio da
| exploracao do trabalho de criancas e adolescentes nas ruas e nos locais

\
Protecao da crianca e do adolescente

publicos, em lixdes, no trafico de drogas, na exploracdo sexual, no
trabalho domeéstico, entre outras.

J

~

Trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas

CONAETE - estratégias coordenadas e integradas de atuacao
institucional, no plano nacional, para a erradicacao de formas
contemporaneas de escravidao no Brasil.

J

~

Igualdade de oportunidades, violéncia, assédio e discriminagcao nas
relacdes de trabalho

COORDIGUALDADE - estratégias coordenadas e integradas
voltadas para a promocao da igualdade de oportunidades e
eliminacdo da discriminacdo, da violéncia e do assédio no
trabalho.

J

~

Liberdade e Organizacéo Sindical

CONALIS - promove a liberdade sindical e a busca do dialogo social para
solucionar conflitos coletivos trabalhistas. Uma das miss6es institucionais
do MPT é promover o fortalecimento dos sindicatos e coibir os atos que
restringem as atividades dessas entidades.

J

(

| CODEMAT - articulacdo nacional de acdes desenvolvidas pelo MPT na

\
Meio Ambiente do Trabalho

defesa do meio ambiente do trabalho. A protecdo a saude e a seguranca do
trabalhador € o objetivo da coordenadoria, que busca evitar e reduzir os
acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais.

J

sl CONAFRET combate e inibe as praticas que mascaram a relagdo de

\
Fraudes Trabalhistas

emprego e desvirtuam a aplicacdo dos direitos trabalhistas presentes na
Constituicdo Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em
normas de protecao ao trabalhador.

J
\
Trabalho na Administracdo Publica

CONAP - combate condutas de instituicdes ou agentes publicos que violam a
Constituicao e a legislacéo trabalhista. As irregularidades s&o relacionadas ao
meio ambiente do trabalho, a contratacéo de trabalhadores terceirizados por
empresas prestadoras de servigcos que descumprem direitos trabalhistas.

J

—~| avulso nos portos. A coordenadoria também busca incluir trabalhadores no

g | Navegacdoes maritimas e fluviais, na industria naval, nas plataformas

Trabalho Portuario e Aquaviario N

CONATPA - garantir um meio ambiente do trabalho adequado nos setores
portuario e aquaviario e democratizar o acesso as oportunidades do trabalho

mercado formal de trabalho nos portos publicos e privados, na pesca, nas

maritimas de exploracdo de petrdleo e nas atividades de mergulho
profissional )
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Grupos de Atuacao Especial Trabalhista — GAETSs
(Resolucao CSMPT n.° 185/2021)

Grupos de natureza operacional, encarregados de identificar, prevenir e reprimir irregularidades trabalhistas
objeto de projetos nacionais e regionais especificos.

Corregedoria

Diretrizes para execugao Siretrizes d L Relatorios

regional; In';?;ggifese SXECULA0, | Semestrais o . PST s

Indicadores h d ~ amara de Coordenacao
: e atuacao

(metas semestrais) (metas semestrais) v e Revisio

4

Coordenadorias Nacionais Unidades Regionais Oficios especializados

indicam Projetos Naéc,&o;_?ls (PRTSs) indicam Projetos Re atuam de acordo com
para atuacio nos s — as diretrizes

(por biénio)
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Projetos Nacionais indicados para GAETs 2021/2023
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PROJETO

OBJETIVO

RESULTADOS

Fortalecimento da Saude do

Trabalhador no SUS
(CONAP/CODEMAT/CONALIS)

Promocao da Regularidade das

NotificacOes de Trabalho
(CODEMAT)

Capacitacao da rede de atendimento as

vitimas de escravidao contemporanea
(CONAETE)

Liberdade no ar
(CONAETE)

Individualizacdo do FGTS
(CONAFRET)

Plataformas Digitais
(CONAFRET)

Integrar MPT e as entidades do SUS, ou parceiras,
vocacionadas para a operacionalizacao e controle das politicas
de protecdo e promocado da saude do trabalhador e da
trabalhadora.

Incrementar a notificacdo de acidentes e agravos a saude no
sistema previdenciario e no SINAN e, por consequéncia, reduzir
a__subnotificacdo de acidentes e agravos a saude dos
trabalhadores.

Capacitar os profissionais da rede de assisténcia e acolhimento
de trabalhadores (as) resgatados, dos municipios com 0S
maiores indices de naturalidade dos trabalhadores resgatados.

Contribuir na disseminacao de conhecimento sobre o trafico de
pessoas e o trabalho escravo, sensibilizando 0s passageiros,
funcionarios de aeroportos e de empresas aéreas, coOmo mais
um instrumento de prevencao e combate a tal praticas.

Promover o diadlogo social e a protecéo social no trabalho, bem
como a valorizacdo dos direitos trabalhistas, atuando com
objetivo de intermediar a interlocucao entre CEF e empresas
empregadoras, a fim de promover a individualizacao do FGTS
em depositos realizados sem discriminacao.

Oferecer a sociedade uma resposta satisfatoria para elevacao do
patamar minimo de direitos assegurados a categoria dos

trabalhadores contratados por plataformas digitais.

Realizacao de 42 audiéncias publicas. Alcancados, em reunidoes
técnicas, 1023 municipios considerados silenciosos ou que nao
atingiram as metas de notificacdo estabelecidas pelo Ministério
da Saude no ano anterior. Expedidas 496 recomendacdes para
municipios silenciosos

Instaurados 121 inqueritos civis. Firmados 4 TACs. Realizadas
72 audiéncias administrativas. Mais de 10 mil trabalhadores
beneficiados. Expedidas 873 recomendacoes.

Capacitacdo de 2788 pessoas e realizacdo de 96
reunides/audiéncias em ambito nacional com o6rgaos ligados a
saude, assisténcia social e educacao.

Realizadas 30 audiéncias e reunioes nacionalmente. Adesao de
10 empresas e organizacoes ao projeto. 34.000 pessoas
sensibilizadas (Websérie; Capacitacédo Interna Liberdade no Ar:
Atuacao Preventiva do MPT no Combate ao Trafico de Pessoas
e Trabalho Escravo)

1 Acao Civil Publica Ajuizada. Realizadas 2 audiéncias judiciais
e 207 administrativas. 1.012.014 beneficiados. R$ 44.445.866,61
de indenizacoOes resultantes das acoes do MPT. 507 empresas
Investigadas.19,52% das empresas investigadas procederam
com a Individualizacao dos valores referentes ao FGTS
depositado.

Instaurados 12 inquéritos civis e 5 procedimentos preparatorios.
Realizadas 11 audiéncias judiciais e 29 administrativas.
Aproximadamente 2,6 milhoes de beneficiados
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Projetos Naclionais indicados para GAETs 2021/2023

PROJETO

OBJETIVO

RESULTADOS

O MPT no Combate aos Atos

Antissindicais
(CONALIS)

Sindicalismo e Diversidade
(CONALIS)

Adequacao das Condicoes de

Trabalho no Sistema Prisional
(CONAP)

Saude na Saude
(CONAP)

Mar a Mar
(CONATPA)

Portos Seguros
(CONATPA)

Incrementar no ambito do MPT a atuacao em face de atos antissindicais
praticados em todos 0s Estados da Federacdo, tendo como fundamente a
promocao da liberdade sindical.

Colaborar com a construcdo de uma cultura organizacional sindical com foco na
diversidade como meio de expandir a pratica e as suas possibilidades de
atuacao, de gerar um sindicalismo enriquecido e proativo, gue incentiva trocas
mutuas e aprendizagem.

Estimular a adocdo de Planos Estaduais da Politica Nacional de Trabalho do
Preso e Egresso; Coordenar e subsidiar o planejamento das operacdes para
Inspecoes no sistema prisional; Atuacao articulada com o Conselho Nacional de
Justica dentro do marco do Termo de Cooperacéao.

Atuar em prol da saude e sequranca do trabalhador, nas maiores unidades de
saude publica do Pais, especialmente aquelas que tenham os maiores indices
de notificacao de acidentes de trabalho ou de doencas relacionadas ao trabalho.

Estabelecer estratégias de atuacao para realizacdo de acoes em ambito
nacional que visem a promocéao e melhoria de condicées de trabalho a bordo
dos navios, seja nos navios de cruzeiro, has embarcacées de apoio maritimo,
apoio portuario, longo curso, cabotagem e navegacao em rios e hidrovias.

Estabelecer estratégias de atuacao do MPT, em ambito nacional, no combate a
falta de seguranca nas operacdes portuarias, seja nos terminais privativos ou
nos terminais publicos, buscando-se, desta forma, proteger a saude e a propria
vida dos trabalhadores avulsos ou vinculados que se ativam nas operacdes
portuarias.

Inquéritos civis (253), PP (137), TAC (57) ACPs (24). Audiéncias
administrativas (1131). Expedicdo de 163 recomendacoes.
Elaboracdo e execucao de curso de capacitacdo de combate
aos atos antissindicais

Inquéritos civis (9), PP (13), TACs (2), ACPs (2). Realizadas 23
audiéncias administrativas e 3 audiéncias publicas

83 Inspecoes realizadas; 52 estabelecimentos inspecionados;
06 reunibes com Secretarios de Seguranca Publica e
Administracao Penitenciaria Inspecionados 6473 postos de
trabalho de presos e 3756 postos de trabalho de servidores
publicos e terceirizados.

Realizadas reunides com oOrgaos parceiros e com o Poder
Publico e/ou as Organizacdes Sociais e Cooperativas para tratar
sobre a subnotificacao de Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT) e correta alimentacao do SINAN

11 estabelecimentos inspecionados. Realizadas 2 audiéncias
administrativas e 1 judicial. 22 embarcac6es inspecionadas. 80
mil trabalhadores alcancados.

Ajuizada uma Acéao Civil Publica. 18 estabelecimentos
Inspecionados. Realizada uma audiéncia judicial e 13
administrativas. Firmados 2 acordos extrajudiciais. 20 mil
beneficiados.

MPF
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PROJETO

OBJETIVO

RESULTADOS

Inclusao de Jovens Negras e Negros no

Mercado de Trabalho
(COORDIGUALDADE)

Empregabilidade LGBTQIA+
(COORDIGUALDADE)

Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia
(COORDIGUALDADE)

Politicas Publicas
(COORDINFANCIA)

MPT na Escola
(COORDINFANCIA)

Incluir a populacao negra no mercado de trabalho, preferencialmente, jovens

negras e neqros egressos do sistema de cotas raciais, universitarios negros(as)

beneficiarios de bolsas ou programas sociais de acesso ou permanéncia na
universidade e estudantes neqros e negras universitarios da graduacao, pos-
graduacao, mestrado e doutorado,

Promover a capacitacao e sensibilizacdo de membros(as), servidores(as) e do

pUblico externo para a tematica da iqualdade de oportunidades a populacao

LGBTIQ+, de modo a garantir que os valores da diversidade e respeito sejam

efetivamente implementados na cultura empresarial e na sociedade.

Incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho a partir da promocao do

cumprimento da cota de contratacao, da reducao dos obstaculos atitudinais e

arguitetdnicos, e da extirpacao de clausulas discriminatérias inseridas em

convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Prevenir e erradicar o trabalho infantii em municipios, previamente identificados e

selecionados a partir _de fatores objetivos: piores indices de trabalho infantil

conforme censo demografico do IBGE, aceite do cofinanciamento federal para
execucao das acdes estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
e baixos indices de IDH e/ou com presenca de cadeias produtivas relevantes com
iIncidéncia de trabalho infantil.

Prevenir e erradicar o trabalho infantil em municipios com piores indices de

trabalho infantil (conforme dados do Observatério de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil, especialmente do "Prova Brasil 2017", que recebam cofinanciamento
federal para as acbes do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil e que tenham
elevados indices de trabalho infantil e/ou com presenca de cadeias produtivas relevantes

com incidéncia de trabalho infantil) por intermedio da sensibilizacao e da
transmissao de informacao aos educadores e formacao cidada de criancas e
adolescentes na escola.

35 pessoas juridicas acompanhadas no projeto
nacional, fomentando a reproducao da estrutura
da distribuicéo étnico racial. Elevacéo do
percentual de contratacao de jovens negras e
negros universitarios em 30%, em ambito nacional e
no biénio.

Promocao de cursos de capacitacdo da populacéao
LGBTQIA+ para o mercado de trabalho, com
capacitacao de 113 pessoas em ambito nacional

Instauracao de inqueritos civis (40) e
procedimentos preparatorios (6). Ajuizamento de
Acoes Civis Publicas (3) e assinatura de Termos
de Ajustamento de Conduta (3). Realizacao de 58
audiéncias administrativas e do evento reconecta.

Instaurados 44  procedimentos promocionais.
Firmados 8 Termos de Ajustamento de conduta e
ajuizadas 7 AcOes Civis Publicas. Implantacdo do
projeto em 15 municipios. Realizacdo do curso
“‘Sistema de Garantias de Direitos e Politicas
Publicas de Enfrentamento ao Trabalho Infantil”.

Desenvolvimento do projeto em diversos
municipios pelo pais, com formacdo de
profissionais de educacao. Entrega do Prémio
MPT na Escola aos vencedores das etapas
estaduais e nacional. Assinatura de Termos de
Cooperacao Tecnica com municipios participantes

MPF
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PRT
PRT 1

PRT 2

PRT 3
PRT 4

PRT 5
PRT 6

PRT 7

PRT 8
PRT 9

PRT 10
PRT 11

PRT 12

Projeto Regional
Seguranca e Saude nas Escolas

Aprendizagem Profissional (COORDINFANCIA)

Implementacao do Projeto “Acao Integrada” no Fluxo de Atendimento as
Vitimas no Pos-Resgate (CONAETE)

Projeto Ouro Negro Regional: Bacia de Santos/SP (CONATPA)

Dialogo Social (COORDIGUALDADE)

Novas Formas de Trabalho e as Recentes AlteracOes Legislativas
(CONAFRET/CODEMAT/CONAP/CONALIS)

Direitos Humanos e Empresas

Seguranca no trabalho e inclusao socioprodutiva na cadeia de coleta de
residuos

Projeto regional de articulacao e parceria estratégica com a Secretaria
Regional do Trabalho na Bahia (SRT-BA)

Combate aos acordos extrajudiciais simulados

Projeto das Cadeias Produtivas, com énfase na cadeia produtiva da
Carnauba;

Projeto Resgate a infancia - Aprendizagem

Projeto Aprendizagem

Controle de Legalidade de Instrumentos Coletivos — base de céalculo de
aprendizagem e pessoa com deficiéncia

Parceria com a SRT/DF

Mujeres Fuertes
Aprendizagem profissional

Projeto de incluséo de imigrantes nas empresas.

Projetos Regionais indicados para GAETs 2021/2023

PRT
PRT 13

PRT 14

PRT 15

PRT 16

PRT 17
PRT 18

PRT 19

PRT 20

PRT 21

PRT 22

PRT 23

PRT 24
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Projeto Regional
Aprendizagem profissional

Litigancia Estratégica Trabalhista

Inclusao Socioeconomica de Catadoras e Catadores de Materiais
Reciclaveis com Erradicacao do Trabalho Infantil
Indice de Trabalho Decente

Cumprimento Regular da Cota de Aprendizagem: uma Necessidade
Urgente

Trabalho seguro no setor de rochas (Rocha segura)

Aprendizagem profissional

Projeto Inclusao socio-econdmica de catadoras e catadores de
materiais reciclaveis

Inclusao Socio-Econbmica de Catadoras e Catadores de Materiais
Reciclaveis
Projeto de Promocao da Aprendizagem

Rastreio e efetivacao das quotas de aprendizagem no setor privado

Cadeia produtiva da Carnauba (Palha acolhedora)
MPT - ltinerante

Intersecao entre trabalho infantil e trabalho escravo no estado de
Mato Grosso — articulacéo de politicas publicas para combate a
exploracao

Medida de Aprendizagem no Socioeducativo
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Monitoramento dos Resultados

Atuacao articulada entre a Corregedoria Geral e a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)

SGE filtra relatorios com nao Corregedoria oficia titulares

Membros(as) prestam as
Informacoes pertinentes

conformidades de atuacao

d fic
identificadas 0S OHEIOS

Oodagao

Prestar informacoes

& Ingli_cadores Qéo mensurados L4 pendentes dentro do prazo —
Atividades nao executadas estipulado

Respostas dos(as)
membros(as) oficiados.
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33 v Maior engajamento dos(as)
Projetos Regionais GAETS membros(as) na atuacao por

@ projetos;
17 v’ Profissionalizacdo da atuacao;
Oficios Projetos Nacionais
GAETs

especializados v' Compartilhamento de boas

Instalados /- _
\ a0t praticas,

284 v’ Efetividade da atuacao de
Relat6rios forma coordenada e

m Semestrais 2°/2022 p ad roni vi ad a:

174

Procuradores(as)
atuantes
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) ?’B
GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS GAETS POR INDICADOR
RESULTADOS INFORMADOS CUMPRIMENTO DA META INFORMADO

Limpar filtros

Nio foi realizada medicao
' Abaixo da meta

_~— (Em branco) 15 (3,04%) 227 (45.95%) |

Resultado abaixo do esperado
100 (20,24%) |

Resultado acima do esperado
109 (22,06%)
. Resultado dentro do esperado

Auséncia de meta
210 (42.51%) N—

24 (4,86%)
Igual 3 meta |

66 (13,36%)
ANALISE DAS RESPOSTAS POR PROJETOS

APRESENTOU INDICADORES RESULTADOS ANALISE DA CONFORMIDADE
RESULTADO NO FORAM DENTRO DO

PERIODO? MENSURADOS? ESPERADO?
0 33 299 216 Nio conformidades (2°/2022)

200 126 (35,9%)

200 200 LE=

. Em conformidade

100 -
213 (60,68%)

7 11 100

52

N3o conformidades (1° e 2°/2022)
12 (3.42%)

0
$° & o

, I

o Mao  Sim Mao Sim
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aqui para retornar

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) ?’D
PLANO DE GESTAO DAS UNIDADES (PGU)

Limpar filtros

NATUREZA DA ACAO ESTRATEGICA SITUACAO DA ACAO ESTRATEGICA INSTITUICAO DOS PGUS

23

MNao iniciado -
Administrativo 74 (8,74%)
" 385 (45.45%)

Concluido
123 (145..) |

1
L

. Em andamento

Finalistico 622 (73,44%)
462 (54,55%) Instituido  N&o
Instituido
RESULTADO DA AGAO ESTRATEGICA SITUACAO DAS RATS
. T e
Resultado abaixo do esperado . € = 1
117 (13,81%) Em{f?':-n' 2 Q® ®.® Q)
- @--BRASIL: =%
PERU™L >~ . 4
Resultado acima do esperado | - e
120 (14,17%) » BOLIVIA O @A o
Resultado dentro do esperado 3 7~ O F O o
. | . N,
450 (53,13%) _ f PARAGUAL" O-@
CHILE ) > %
MNao foi realizada medicio - -r { CJ
159 (18,77%) B Micrasoft Bing | ..;. r,...;. © 2023 Microso ft Corporation Terms

© Agendada ®Pendente ® Realizada
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Publicizacao dos resultados

= Pagina da Gestao Estratégica — Internet

v'Dados dos Projetos Nacionais vigentes

v'Relatérios Semestrais GAETSs

v'Painéis de Gestéao (Bl)



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-projetos
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