Gestao
14 Estratégica

Gestao de Instrumentos Estratégicos
Reuniao de Alinhamento das APGEs 2023

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
09 de maio de 2023

Assessoria em Gestdo de Projetos

Ana Carolina Fernandes Costa
Simone Cerqueira Dumont
Rodrigo Gomes Marques

Ministério Publico do Trabalho



Y

Gestao
Estratégica

Visao Geral da Assessoria

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Assessoria em Gestao de Projetos

Apoio aos  gerentes, assessores e
Coordenadores(as) Nacionais na elaboracao

dos documentos de gestao de Projetos, GTs e
GEs;

Emissao de pareceres técnicos;

Elaboracao dos formularios eletronicos,
acompanhamento de respostas e
consolidacao dos resultados dos GAETSs;

Preparacao para reunioes do CARI;
Coordenacao interna do Prémio CNMP 2023.

HD Gestao
L Estratégica

Instrumentos em tramitagao

GEs -6
Projetos
Nacionais/GAET
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https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/premio_cnmp

Atualizacao da metodologia

Novos formularios de instituicao,
prorrogacao e monitoramento de
Projetos, GTs e GEs;

Instituicao de Relatorios Semestrais para
GTs e GEs;

Divulgacao dos resultados na internet.

A gestao de projetos consiste em um conjunto de praticas, conhecimentos e ferramentas que auxiliam a organizacao no planejamento, na execucao,
no monitoramento e no controle de seus projetos. A atuagao por meio de projetos promove redugao de custos, otimizagdo de tempo, alcance de
resultados mais assertivos, controle de riscos, entre outros, o que leva a organizacao a alcangar niveis mais altos na exceléncia de gestao.

Projetos dos GAETs

Diretrizes dos Projetos Nacionais e Regionais
indicados para atuacao nos GAETs Relatérios
Semestrais consolidados. Formularios para
preenchimento dos relatérios vigentes.

Manuais e Roteiros
de Atuacao/

Manuais e Roteiros para Atuagao nos
Projetos Finalisticos e Atividades
Administrativas
Acesso restrito

HD Gestao
L Estratégica

Gestao de Projetos

Portfélio de Projetos GTs e GEs

Projetos Finalisticos (vigentes e encerrados),

Projetos Estruturantes (Administrativos) Grupos de Trabalho e Grupos de Estudos

(vigentes e encerrados).

Prémio

CNMP Normas, Metodologias

e Orientagbes

Acompanhe aqui o Prémio CNMP 2023 Normas, Metodologias e Orientagdes

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Grupos de Atuacao Especial
Trabalhista - GAET
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Grupos Especiais de Atuacao Trabalhista — GAETs
(Resolucao CSMPT n° 185/2021)

Fluxo de instituicao

____________________________

| Diretrizes de | Relatdrios Semestrais de
execucio; i atuacao
! Indicadores | Art. 69, Ill, Res. 185/2021

Coordenadorias

Nacionais PRTs indicam
indicam Projetos Projetos
Nacionais para o Regionais

Of,ICi,OS Corregedoria
especializados PGT

atuam dg aco-rdo CCR
com as diretrizes

biénio

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Grupos Especiais de Atuacao Trabalhista — GAETs
(Resolu¢ao CSMPT n° 185/2021)

Fluxo de monitoramento dos resultados

SGE filtrou relatoérios
com nao

Membros prestaram as
informacdes
pertinentes

Corregedoria oficiou

conformidades de titulares dos oficios

atuacao identificadas

! . ~
| ; . *Prestar informacdes
. *Indicadores ndo mensurados b e »! pendentes dentro do prazo

. . *Respostas dos membros
, *Atividades ndo executadas ! estipulado

. oficiados

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)




GAETSs - Atuacao 22 semestre de 2022

2

33
Projetos Regionais GAETS

Oficios . | .
especializados Projetos Nacionais
P GAETs

instalados
\ L‘l“

384
Relatdrios

m Semestrais 22/2022

174

Procuradores(as) atuantes

HD Gestao
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v' Maior engajamento dos(as)
membros(as) na atuacao
por projetos;

v’ Profissionalizac3o da
atuacao;

v' Compartilhamento de boas
praticas;

v’ Efetividade da atuacdo de
forma coordenada e
padronizada;

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Projetos Nacionais GAETs — Indicadores e Metas
Coordenadoria ~ Projeto Indicadr  Meta

Fortalecimento da Saude do
Trabalhador no SUS

CODEMAT

Promocgao da Regularidade

das Notificagdes de Acidentes de Acidente do Trabalho - CAT

de Trabalho

HD Gestao
L Estratégica

5 Municipios / semestre / oficio (ou todos os

Numero de Municipios alcangados em reunides técnicas com os municipios Municipios,

considerados silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagcdo estabelecidas caso perfagam numero inferior no respectivo
pelo Ministério da Saiide no ano anterior e/ou NUmero de unidades de saude Estado da

alcancadas em reunides técnicas Federagdo) e/ou

5 unidades de saude (meta original: 10 / ano)
Numero de recomendacgdes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao

atinjam as metas de notificacdo estabelecidas pelo Ministério da Saude ou com os 5 recomendacGes / semestre / oficio (meta
menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para realizar as notificagcdes original: 10 / ano)
no SINAN

, ~ . . e 12 recomendacgbes / semestre / oficio (meta
Numero de recomendacgdes expedidas para as empresas realizarem as notificagdes de

CAT e SINAN original: 25/
ano)

1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 12
empresas / semestre / oficio (deverdo ser
selecionadas as maiores
empresas do Estado em nimero de empregados
ou as que
possuam maiores indices de subnotificacdo) (meta
original: 25
empresas / ano)

Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema
notificagdes compulsérias nos sistemas de saude (SINAN) e emissdo de Comunicagdo

Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de

e . . 2 NF’s / semestre / oficio (meta original: 5 / ano
subnotificacdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho / / ( g / )

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Projetos Nacionais GAETs — Indicadores e Metas MR &stiteic
Coondenadoria  Broiste | indeder o ggg

Numero de inspecdes para verificar condicdes de meio ambiente do trabalho 1

Mar a mar
Numero de reunides com a Marinha do Brasil na localidade ou as entidades sindicais de

~ L . . 1
representacao dos aquavidrios sobre os objetivos da MLC 2006 da OIT
CONATPA
Numero de inspec¢des realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com 1
intuito de verificar as condicdes do meio ambiente do trabalho
Portos Seguros
Numero de reunioes realizadas com a Autoridade Portuaria, OGMO e sindicatos dos 1
trabalhadores portudrios
Capa'C|tagao\da F?e.de de Quantidade de pessoas capacitadas/atingidas 100
Atendimento as Vitimas de
Escravidao
Contemporanea Quantidade de reunides e audiéncias realizadas 5
Quantidade de reunides e audiéncias realizadas Minimo de 5 reunides e audiéncias ao ano
CONAETE
Quantidade de pessoas capacitadas Minimo de 200 pessoas capacitadas ao ano

Liberdade no ar

Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo da campanha nos espacos

destinatadrios (mensurar nUmero de passageiros em circulagao e quantidade de horas de Pelo menos de 100 pessoas atingidas ao ano
transmissao)

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)




CONAFRET

CONALIS

CONAP

Individualizagdo do FGTS

Plataformas Digitais

O MPT no combate aos atos
antissindicais

Sindicalismo e diversidade

Adequacdo das condigdes de
trabalho no Sistema Prisional

Saude na saude

Projetos Nacionais GAETs — Indicadores e Metas

Numero de Noticias de Fato instauradas em relacdo a empresas indicadas pela Caixa

Econdmica Federal

Numero de processos analisados em relacdo a quantidade total.

Numero de ilictos detectados convertidos em atuagdo ( consta Percentual)
Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Quantidade de Inspec¢des realizadas em Unidades Prisionais

Quantitativo de postos de trabalho de presos inspecionados em oficinas de trabalho

Quantitativo de postos de trabalho de Servidores e Terceirizados inspecionados em
Unidades Prisionais

Numero de procedimentos instaurados

Numero de inspecdes realizadas

Numero de requisi¢des e solicitagcdes de documentos junto ao Poder Publico e ao
Terceiro Setor

Numero de audiéncias e reunides realizadas — Poder Publico e Terceiro Setor

Numero de audiéncias e reunides realizadas — drgaos parceiros

Gestao
Estratégica

Instauracdo de NF em relacdo a empresas
indicadas pela

Caixa Econdmica Federal na drea de abrangéncia
da respectiva

Procuradoria Regional do Trabalho, sendo uma NF
por empresa

50% de todos os processos envolvendo as
principais plataformas digitais
4 conversoes de ilicitos detectados em Noticia de
Fato por ano e por oficio

4 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio
25
1250

1250

1

decreldrid age ridnejdinento e gesitdo csurategicd (54ck)



Projetos Nacionais GAETs— Indicadores e Metas

Politicas Publicas

COORDINFANCIA

MPT na Escola

Inclusdo de jovens negras e
negros mercado de trabalho

Empregabilidade LGBTQIA+

COORDIGUALDADE

Acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia

HD Gestao
L Estratégica

Numero de municipios com a atuacao do GAET, priorizados aqueles com os piores
indices de incidéncia de trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para
execucao do AEPETI

2 municipios

a) 10% para municipios que tenham até o
total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos; b) 5%
para municipios que tenham entre 20 a 100
mil do total
de alunos nos 42 e 52 anos; c) 1% para
municipios que tenham mais de 100 mil
alunos nos 42 e 52 anos.

Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio
selecionado

Numero de pessoas capacitadas Capacitar 40 pessoas a cada biénio

Numero de pessoas capacitadas Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de
Fato (uma para cada empregador) e/ou
Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, outros procedimentos administrativos e/ou
celebragdo de TAC ou propositura de ACP) judiciais ao ano para apurar e corrigir
ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade Projeto

Seguranga e Saude

PRT1
nas Escolas

Aprendizagem
Profissional
(COORDINFANCIA);

Implementagdo do
Projeto “Acao
PRT 2 |ntegrada” no Fluxo
de Atendimento as
Vitimas no Pés-
Resgate (CONAETE);

Projeto Ouro Negro
Regional: Bacia de
Santos/SP
(CONATPA);

Didlogo Social
(COORDIGUALDADE);

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador

Numero de visitas para apresenta¢do do projeto em escolas publicas que se inscreveram

Numero de audiéncias coletivas realizadas no ambito do projeto

Percentual de empresas que compareceram em audiéncia coletiva realizada pelo Parquet.

Percentual de empresas que, apds audiéncia coletiva, demonstraram o cumprimento da
cota legal minima de aprendizagem

Percentual de empresas que cumpriram a cota legal de aprendizagem durante a vigéncia
do Projeto Regional.
Numero de aprendizes contratados durante a vigéncia do Projeto Regional.

Numero de Trabalhadores Beneficiados (OBS: A Coordenagdo GAET Regional da CONAETE
entende que nao é possivel se calcular um percentual de trabalhadores beneficiados, pois
ndo ha base de calculo para determinar um percentual. Ademais, a resolugdo CSMPT n2
185/2021 sugere a ado¢do de indicadores quantitavos para os projetos GAET, o que foi
atendido pela CONAETE Regional)

Numero de Eventos Realizados
Numero de plataformas/embarcacées inspecionadas

Numero de trabalhadores diretos alcangados

Numero de Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas, Seminarios, Oficinas, Palestras
e/ou Reunides

Numero de pessoas que dialogaram com o MPT

Numero de pessoas juridicas que dialogaram com o MPT

UD Gestao
L Estratégica

Prazo da
Meta Meta
Visita com apresentacdo do projeto até dezembro/2022em ao menos Anual
uma escola em cada um dos 17 municipios se inscreveram
2 audiéncias coletivas no ano de 2022 Anual
Totalidade das empresas notificadas para comparecimento em Bianual

audiéncia coletiva até dezembro/2023

Ao menos 20% (vinte por cento) das empresas que receberam a
Recomendagdo para cumprimento da cota legal de aprendizagem até Bianual

dezembro/2023
Integral cumprimento da cota legal de aprendizagem pelas empresas .
.. in . , Bianual
que participaram da audiéncia coletiva até dezembro de 2023.
Pelo menos 9.000 aprendizes contratados até dezembro/2023 Bianual
Acolher todos os trabalhadors que estejam completamente Anual
desassistidos no pds-resgate, no ano.
Realizar 5 eventos (audiéncias publicas, seminarios, reunides) até Bianual
Dezembro/2023
Inspecionar, no minimo, 6 plataformas/embarcacdes. Até Bianual
dezembro/2023
Beneficiar, no minimo, 900 trabalhadores, até dezembro/2023 Bianual
Realizar 2 atividades, por semestre, centradas na interlocu¢do com
. . Semestral
diversos atores sociais
Dialogar com 40 pessoas a cada biénio Bianual
Dialogar com, no minimo, 8 pessoas juridicas, por biénio, sobre os Bianual

direitos fundamentais dos trabalhadores.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade Projeto
Novas Formas de Trabalho e as
PRT 2 Recentes Alteragdes Legislativas

ONALIS)

PRT3 Direitos Humanos e Empresas
Seguranca no trabalho e Inclusao
PRT4 socioprodutiva na cadeia de
coleta de residuos
Projeto regional de articulagdo e
arceria estratégica com a
PRTS P .

Secretaria Regional do Trabalho
na Bahia (SRT-BA)

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador
Numero de Procedimentos Instaurados

Numero de Trabalhadores Beneficiados

(CONAFRET/CODEMAT/CONAP/C Numero de Membros, Servidores e Estagidrios Capacitados

Numero de Eventos Realizados

Numero de TACs ou ACPs

Numero de trabalhadores

Numero de reunides

Numero de audiéncias

Numero de andlises de destinagdes

Numero de novos acessos de trabalhadores, familias e/ou
dependentes em programas de beneficios ou servicos de politicas
publicas de qualquer natureza que denotem a inclusdo socioprodutiva
na cadeia de coleta de residuos e/ou fomentem a seguranga no
ambiente de trabalho;

Numero de Noticias de Fato autuadas, Inquéritos Civis ou outros
procedimentos originados;

Numero de Termos de Ajuste de Conduta firmados e/ou A¢des Civis
Publicas ajuizadas;

Numero de diligéncias realizadas, (audiéncias, inspecées e outros);

Numero de capacitacGes, reunides, e eventos correlatos realizados

Percentual de Coordenadorias Tematicas vinculadas ao GAET que
executaram o plano de agao para implementagao do projeto

Meta
Instaurar 20 Procedimentos até dezembro/2023
Beneficiar 120.000 trabalhadores até Dezembro/2023

Capacitar 25 membros, servidores e estagiarios até Dezembro/2023

Realizar 10 eventos (audiéncias publicas, seminarios, reunioes) até
Dezembro/2023

Ndo informado
Ndo informado
Ndo informado
Ndo informado

N3do informado

50 novos acessos de trabalhadores, familias e/ou dependentes em
programas de beneficios ou servigos de politicas publicas de qualquer
natureza que denotem a inclusdo socioprodutiva na cadeia de coleta de
residuos e/ou fomentem a seguranga no ambiente de trabalho por
coordenadoria no biénio
05 Noticias de Fato autuadas, Inquéritos Civis ou outros procedimentos
originados por coordenadoria no biénio
05 Termos de Ajuste de Conduta firmados e/ou Ag¢des Civis Publicas
ajuizadas por coordenadoria no biénio
10 Diligéncias realizadas, (audiéncias, inspe¢ées e outros) por
coordenadoria no biénio
05 Capacitagdes, reunides, e eventos correlatos realizados por
coordenadoria no biénio
50% de Coordenadorias Tematicas vinculadas ao GAET com a parceria
implementada para o 12 semestre de 2022; 100% de Coordenadorias
Tematicas vinculadas ao GAET com a parceria implementada para o
segundo semestre de 2022.

UD Gestao
L Estratégica

Prazo da meta

Bianual
Bianual

Bianual
Bianual

Ndo informado
Ndo informado
N&o informado
N3o informado

N3o informado

Bianual

Bianual

Bianual

Bianual

Bianual

Semestral

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade Projeto

Combate aos acordos extrajudiciais

PRT6 .
simulados
Projeto das Cadeias Produtivas, com
énfase na cadeia produtiva da
Carnauba;
PRT7
Projeto Resgate a infancia -
Aprendizagem
PRT8 Aprendizagem
Controle de Legalidade de
PRTO Instrumentos Coletivos — base de

calculo de aprendizagem e pessoa
com deficiéncia

Projeto regional de articulacdo e
0 parceria estratégica com a Secretaria
Regional do Trabalho no Distrito
Federal (SRT-DF)

PRT1

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador
Numero de investigacGes abertas

Numero de fiscalizagGes realizadas no ano

Percentual de trabalhadores resgatados durante o ano

Numero de municipios onde ocorreram resgates de trabalhadores
cearenses

Numero de trabalhadores formalizados apds a atugcdao do MPT

Percentual de aumento do nimero de aprendizes em geral, contratados a
partir das acdes do Projeto

Percentual de aumento do nimero de aprendizes em geral, contratados a
partir das acdes do Projeto, provenientes de publico prioritario formado
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e o risco social.

Numero de NF instauradas

Numero de Notificacdo sobre Aprendizagem fiscalizadas

Numero de empresas que regularizaram a conduta em relagao a
aprendizagem, a partir das a¢des do projeto.

Numero de reunides para apresentagao e discussao do projeto para os
Membros da PRT10, para fins de apresentagdo de pontos vulneraveis em
gue a maior aproximacao institucional se mostra necessaria, em cada uma
das Coordenadorias Tematicas da PRT10

Numero de PA-PROMOS instaurados em cada Coordenadoria Tematica
referente as necessidades relacionadas no item anterior.

Numero de reunides realizadas com a SRT-DF para apresentacdo do Projeto

e debate sobre os pontos sensiveis levantados, a fim de delimitar-se uma
melhor forma de atuacdo conjunta sobre as matérias escolhidas

Meta

Abrir investigacdo contra 15 empresas que venham se utilizando
do instrumento da Homologacdo de Transacao Extrajudicial para
fraudar direitos trabalhistas
Realizar 20 fiscalizagées no ano
Reducdo em 10% no percentual de trabalhadores resgatados
durante o ano
Reduzir para 10 municipios onde ocorra resgate de trabalhador
cearense em condi¢des analogas a de escravo ou ftuto do trafico
de pessoas
50 trabalhadores formalizados na cadeia produtiva da carnauba,
no Estado do Ceard
Aumentar, em 10%, o nimero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado no Ceara
Aumentar, em 10%, o nimero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado no Ceara, no ocante aos adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade e risco socia, até dezembro de 2023.

50 NFs instauradas

50 Notificagdes cumpridas

02 empresas investigadas por semestre

Uma reunido geral com todos os representantes das
Coordenadorias na PRT10 por semestre

Um PA-PROMO instaurado em cada Divisdo Tematica (total = 3
no biénio)

5 reunides no ano de 2022

UD Gestao
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Prazo da meta

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

N3o informado

N3o informado

Semestral

Semestral

bianual

Anual

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade

PRT11

PRT12

PRT13

PRT14

PRT15

Projeto
Mujeres Fuertes

Aprendizagem profissional

Projeto de inclusdo de
imigrantes nas empresas.

Aprendizagem profissional

MPT Itinerante

Inclusdo Socioecondmica de

Catadoras e Catadores de
Materiais Reciclaveis com
Erradicagao do Trabalho
Infantil

indice de Trabalho Decente

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador
Numero de beneficiados pelo projeto
Indicadores ndo informados
Numero de audiéncias realizadas
Numero de reunides realizadas
Numero de requisicdes/solicitacdes expedidas

Numero de TAC's firmados e Ag¢des Civis Publicas propostas em face das
empresas devedoras da cota de aprendizagem;

Numero de Aprendizes contratados a partir das agcdes do Projeto;

Numero de Aprendizes contratados, provenientes de publico prioritario
formado pelos jovens atendidos pelos CREAS, em situagdo de acolhimento;
jovens egressos do trabalho infantil; jovens da socioeducagio e/ou egressos;
Numero de empresas que regularizaram a conduta em relagao a
aprendizagem, a partir das a¢des do projeto.

latinere (Atividades realizadas em cada etapa do MPT Itinerante)
Numero de reunides e visitas a érgaos parceiros
Numero de reunides com associagdes ou cooperativas de catadores

NuUmero de requisi¢cbes/solicitagdes de documentos

Percentual de cumprimento do cronograma de trabalho para o
desenvolvimento da pesquisa.

UD Gestao
L Estratégica

Meta Prazo da meta
50 beneficiados Semestral
Meta ndo informada N3o informado
realizar um minimo de 8 audiéncias até 31/12/2023 Bianual
realizar um minimo de 2 reunides até 31/12/2023 Bianual
expedir 24 requisicdes/solicitacbes até 31/12/2023 Bianual
5 por semestre Semestral
100 por semestre Semestral
10 por semestre Semestral
15 por semestre Semestral

Por etapa: minimo 10 pontos

. . , Bi I
Ao final do projeto (4 etapas): 50 pontos até 31/12/2023 ranua
realizar um minimo de 2 reunides e/ou visitas aos 6rgdos parceiros
. . . , . Semestral
para os fins descritos no item 3, alineas b, do projeto
realizar, pelo menos, 1 reunido com associagdes ou cooperativas de
Semestral
catadores.
realizar, pelo menos, 2 requisicées/solicitagdes de documentos junto Semestral
as entidades identificadas no item 3, alineas b, do projeto
Até o 22 semestre /2022, 30% do cronograma de trabalho concluido
(etapa 1); Etapa 1: até
- Até o 12 semestre /2023, 50% do cronograma de trabalho 31.12.2022;
concluido (etapa 2); - Etapa 2: até
- Até o 22 semestre /2023, 20% do cronograma de trabalho 30.6.2023;
concluido (etapa 3); - Etapa 3: até
(*) o somatorio das 3 fases, discriminadas na proposta do projeto, 31.12.2023

equivalem a conclusdo do projeto (ou 100%).

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade Projeto

Cumprimento
Regular da Cota de

PRT16 Aprendizagem: uma

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador

Percentual de aumento do nimero de termos de ajuste de conduta e/ou de
acOes judiciais ajuizadas pelo MPT no Maranhdo relativas ao cumprimento da
cota de aprendizagem com a cobranca de danos morais coletivos

Percentual de aumento do nimero de termos de ajuste de conduta e/ou de
acoes judiciais ajuizadas pelo MPT relativas ao desvirtuamento do contrato de

Necessidade Urgente aprendizagem com a cobranga de danos morais coletivos

Trabalho seguro no
PRT17 setor de rochas
(Rocha segura)

Aprendizagem

PRT18 ..
profissional

Projeto Inclusdo
socioeconOmica de
PRT19 catadoras e
catadores de
materiais reciclaveis

Percentual de aumento do nimero de novas contratagdes de aprendizes no
Estado do Maranhao.

Numero de agdes fiscais (diretas e indiretas ) realizadas em empresas do setor
de rochas

Numero de audiéncias publicas realizadas
Numero de aprendizes contratados

Numero de estabelecimentos notificados
Numero de estabelecimentos cumprindo a cota
Numero de inquéritos instaurados

Numero de municipios com inicio de fomento ao cooperativismo

Numero de Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas, Seminarios, Oficinas,
Palestras e/ou Reunides

Numero de reunides com associagdes ou cooperativas de catadores

Numero de reunids com orgaos parceiros

UD Gestao
L Estratégica

Meta Prazo da meta
Aumento, pelo menos, em 50% (cinquenta por cento) Semestral
Aumento, pelo menos, em 5% (cinco por cento) Semestral
Aumento, pelo menos, em 20% (vinte por cento) Semestral
Realizar um minimo de 50 a¢des fiscais diretas e 500 indiretas por ano Anual
Realizar um minimo de 2 audiéncias publicas/coletivas no biénio Bianual
600 Anual
120 Anual
30 Anual
30 Anual
2 municipios por semestre semestral
1 audiéncia por semestre Semestral
1 reunido por semestre Semestral
1 reunido por semestre Semestral

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Unidade Projeto

Inclusdo
SocioeconOémica de
Catadoras e
Catadores de
Materiais
Reciclaveis;

PRT20

Projeto de
Promocdo da
Aprendizagem

Rastreio e
efetivacdo das
guotas de
aprendizagem no
setor privado

PRT21

Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Indicador

Numero de visitas a drgaos parceiros
Numero de reuniées com associagdes de catadores

Numero de requisi¢bes/solicitagdes de documentos

Numero de cooperativas beneficiadas com destinacdo de recursos

Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e Estado de Sergipe)
em que ha tramitacdo de projetos de leis municipais e estadual institucionalizando a

aprendizagem profissional na administragao publica.

Populagdo potencialmente beneficiada (em todo o Estado de Sergipe).

Populagdo potencialmente beneficiada (por Municipio do Estado de Sergipe).

Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e Estado de Sergipe)
com leis municipais e estadual institucionalizando a aprendizagem profissional na

administracdo publica.

Inquéritos Civis Publicos abertos para fins de investigacdo das empresas apontadas no

levantamento inicial de irregularidades:

Realizacdo de Termos de Ajustamento de Conduta em face das empresas investigadas.

Ajuizamento de ag¢des civis publicas em face das empresas que ndao concordarem em

promover atendimento dos limites legais em aprendizagem

Percentual de empresas, dentro do universo das 70 (setenta) inicialmente investigadas
que regularizaram a contrata¢do de aprendizes em face das iniciativas extrajudiciais ou

judiciais adotadas no presente Projeto Regional.

Percentual de vagas de aprendizagem existentes e que foram preenchidas diante da

atuacdo ministerial:

D

Meta

realizar um minimo de 5 reunides e visitas aos 6rgaos parceiros para os fins
descritos no item 3, b.

realizar, pelo menos, 2 reuniées com associagdes de catadores.
realizar, pelo menos, 2 requisicdes/solicitagdes de documentos junto as
entidades identificadas no item 3, b.

promover, pelo menos, destina¢do de recursos para fortalecimento de 2
cooperativas

Unidade de medida da meta: nimero inteiro. Intervalo da meta: 0 a 76. Meta:

75 Municipios e 1 Estado (Estado de Sergipe).

Unidade de medida da meta: percentual. Intervalo da meta: 0% a 100%. Meta:

100% da populacao do Estado de Sergipe.

Unidade de medida da meta: percentual. Intervalo da meta: 0% a 100%. Meta:

100% da populacdo do Estado de Sergipe.

Unidade de medida da meta: nimero inteiro. Intervalo da meta: 0 a 76. Meta:

75 Municipios e 1 Estado (Estado de Sergipe).

abertura de 70 procedimentos no ano de 2023.

realizacdo de conciliacdo através GSM de Termo de Ajustamento de conduta
ou de outros instrumentos de conciliacdo equivalentes no percentual de 30%
(ou superior).
acionamento judicial das empresas investigadas no percentual de 70% (ou
indice inferior).

100% das empresas sob investigacao

100% de preenchimento das vagas existentes.

Gestédo
Estratégica

Prazo da
meta

semestral
Semestral

Semestral

Semestral

4 anos, a
partir de
2021.
4 anos, a
partir de
2021.
4 anos, a
partir de
2021.
4 anos, a
partir de
2021.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



Projetos Regionais — Indicadores e Metas

Unidade Projeto Indicador

Quantidade de operagdes de campo (forgas tarefas) realizadas
Cadeia produtiva da Carnalba

ellhe e liadal Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto

PRT22 Quantidade de empregadores diretos e ocultos atingidos pelas a¢des do projeto
Quantidade de municipios visitados;

MPT - Itinerante Quantidade de inspec¢des realizadas;

Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto

Quantidade de reunides com a equipe do projeto A¢ao Integrada de Combate ao Trabalho Escravo em

Mato Grosso, para compartilhamento dos dados existentes sobre o trabalhadores resgatados;

Quantidade de reunides com a Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania de Mato Grosso

(SETASC), para elaboragdo de programa de capacitagdo das equipes de Assisténcia Social;

Quantidade de eventos de apresenta¢do dos dados e informagdes existentes sobre o trabalhadores

resgatados ao FEPETI-MT;

Quantidade de eventos de capacita¢do da rede de protecao da infancia e 6rgaos de combate ao trabalho

escravo, além de outras agdes conjuntas a serem definidas com os érgaos envolvidos.

Quantidade de adolescentes internos da UNEI Dom Bosco (Campo Grande/MS) que concluiram curso de

aprendizagem profissional

Medida de Aprendizagem no Quantidade de adolescentes internos da UNEI Laranja Doce (Dourados/MS) que concluiram curso de
Socioeducativo aprendizagem profissional

Quantidade de adolescentes internos da UNEI Mitai (Ponta Pord/MS) que concluiram curso de

aprendizagem profissional

Intersecao entre trabalho
infantil e trabalho escravo no
PRT23 estado de Mato Grosso —
articulagdo de politicas publicas
para combate a exploragao

PRT24

UD Gestao
L Estratégica

Prazo da
Meta
meta
4 por ano Anual
50 por ano Anual
10 por ano Anual
15 por ano Anual
30 por ano Anual
300 por ano Anual
Pelo menos uma reunido por ano Anual
Pelo menos uma reunido por ano Anual
1 evento por ano Anual
Pelo menos um evento por ano Anual
12 adolescentes concluirem curso de Anual
aprendizagem profissional por ano
12 adolescentes concluirem curso de Anual
aprendizagem profissional por ano
10 adolescentes concluirem curso de
Anual

aprendizagem profissional por ano

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



HD Gestao
L Estratégica

Painel de Gestao - GAETs

Up Gestao SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE)
L Estratégica PAINEIS GERENCIAIS DA ESTRATEGIA

Clique no painel desejado

R 2 Y

Grupo de Atuacao Especial Plano de Gestao das Acompanhamento das
Trabalhista (GAET) Unidades (PGU) Iniciativas da SGE

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://painelbi.mpt.mp.br/Reports_MPT/powerbi/SGE/BI%20acompanhamento%20planejamento

Gestao
Estratégica

OBRIGADA!
Reuniao de Alinhamento das APGEs 2023

E-mail: gestaoestrategica@mpt.mp.br
Telefone: 61 3314-8841

Ministério Publico do Trabalho
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