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Atribuicoes: Art. 20 da Portaria PGT N2 1304/2020

| — prestar suporte técnico, operacional e informacional ao(a) Assessor(a)-Chefe de Planejamento e Gestao
Estratégica;

Il — assessorar o(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestao Estratégica na definicao e na revisdo periddica do
Planejamento Estratégico Institucional, monitorando cenarios externos e o ambiente interno;

Il — assessorar na elaboragao e execu¢ao de todos os atos provenientes dos desdobramentos do
Planejamento Estratégico, em nivel nacional e regional;

IV — auxiliar na definicao de indicadores e metas, bem como no monitoramento e na avaliacao dos indicadores
e resultados decorrentes do Planejamento Estratégico;

V — prestar suporte técnico-operacional relativo aos indicadores estratégicos para a realizacao da Reunido de
Avaliacao da Estratégia;

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Atribuicoes: Art. 20 da Portaria PGT N2 1304/2020

VI — promover reunioes periddicas junto as Unidades Regionais e aos diversos segmentos que compoem a
estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como prestar o auxilio e as orientagoes
necessarias a elabora¢ao dos Planos de Gestao da Unidade;

VIl - consolidar os resultados do Planejamento Estratégico;
VIl — assessorar na comunicacao de resultados ligados ao planejamento estratégico;

IX — promover continuamente a cultura de monitoramento e avaliacao dos resultados do Planejamento
Estratégico;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretdrio(a) ou
pelo(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Conhecendo o site da Assessoria de
Planejamento e Monitoramento
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Planejamento e Monitoramento

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge
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Planejamento Estratégico 2018-2022

Painel dos PGUs e Analise das RATs

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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7 Estratégica Monitoramento — PGU e RAT

Sistemas e Painéis

Acesso pela rede interna do MPT

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge
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Avaliacao das RATS

Objetivo da RAT
 Cumprir o enunciado da Resolucao CNMP 147/2016

« Atender as demandas dos Org3os de Controle (Audin, CNMP, TCU)
Objetivo PRINCIPAL

* Analisar os resultados alcancados e deliberar sobre melhorias

* Compara o resultado pretendido com o resultado alcancado

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Periodo de realizacao da RAT

3 4
(13%) (17%)

3
(12%)
14
(58%)
m 12 Quadrimestre de 2023 22 Quadrimestre de 2022
32 Quadrimestre de 2022 Sem RAT

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Periodo avaliado na RAT

3
2 2
B = = B
12 Semestre de 22 Semestre de Aprovacdao do Exercicio de Nao Sem RAT
2022 2022 PGU 2022 evidenciado
m Vendas

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Forma da reuniao

3
(12%)

10
(42%)

® Deliberativa = Expositiva Sem RAT

11
(46%)

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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1

Alteracao do Apresentagao
PGU do PGU

Foco da reuniao

11
1
Indicadores  Situagao das

iniciativas

3
1
Sem RAT Aprovagao do

PGU

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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PEl 2023-2030

NG

** Processo de Elaboracao

NG

*%* Resultados

\/

% Desdobramento

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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1D Eoaveeica Processo de Elaboracao

3- Consultas Poblicas

¢ o
' 2023_2030 ¢ Disponibilizagado de formularios para P4
; ; Membros(as), Servidores(as) e Publico Externo; / \
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e Oficio circular para os Procuradores-Chefes;
¢ Aplicagéo de estratégias de alcance e . .
divulgagéo; --_--

¢ Consolidagéo e analise das respostas.

1- Levantamento de Requisitos o

=
—
—

4- Formular concepg¢ao estratégica

* Levantamento de normas, boas praticas,
relatorios de auditoria, recomendagdes da
AUDIN-MPU, do TCU e do CNMP;

* Realizagdo de benchmarking; Analise dos ODS;

* Analises internas.

* Consolidagao da Misséo, Viséo,
Valores e Objetivos Estratégicos;

* Definicdo de Metas e Indicadores
Estratégicos;

» Definicdo das previsbes e

. V. sistematicas de revisoes;
2- Planejamento e Andlises » Definicéo da sistematica de

@ desdobramento.

Eleicdo de temas prioritarios com as

Coordenadorias Nacionais;

* Reunides e trataivas internas para 5- Elqborqr documentqgao
construgdo de propostas dos Objetivos " ]
Estratégicos; ¢ Elaborar Caderno do PEI;

* Anélise e correlagdes com os ODS; * Elaborar Mapa Estratégico;

* Analise e Correlagdo com PEN (CNMP); e Elaborar Normativos.

Estrturagdo do Plano de Comunicag&o;
Estruturagéo das consultas publicas.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Metodologia Balanced Scorecard (BSC): Visao de longo prazo (evidenciar a relacao das iniciativas de curto prazo com o que se
pretende alcancar no longo prazo); Definicdao de objetivos, divididos em perspectivas; Foco em resultados (uso de indicadores)

1 - Documentacao de inspecao e solicitacdes da Audin, do CNMP e do TCU

1 - Consulta aos Planejamentos Estratégicos do MPF, MPDFT, TST, PRT da
82 Regiao

1 - Consulta aos sites da ONU (Agenda 2030) e CNMP (PEN)

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)




D Ceteia Processo de Elaboracao

Consulta Publica — Abrangidos: sociedade (222 respostas); membros(as) (328 respostas); e servidores(as) e estagiarios(as)
(278 respostas) — Resultados na integra

29 Reunidoes com Orgéos, Coordenadorias, Secretarias e Diretorias

Consulta ao(a)s Procuradoes(as)-Chefes(as): Oficio-Circular SGE/GAB PGT n®
341.2022 (4 participagoes )

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)


https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/planejamento-monitoramento/arquivos/consolidacao-dos-resultados.pdf
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Zeeee ELEMENTOS DO PEI - Portaria PGT 479/2023

| — Missao: Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais
e individuais indisponiveis para a efetivacao dos direitos fundamentais do trabalho;

Il — Visao: Ser referéncia como instituicao promotora do trabalho digno e do
desenvolvimento socialmente sustentavel

Il — Valores: a) Autonomia Institucional; b) Legalidade; c) Transparéncia; d)
Comprometimento; e) Proatividade; f) Etica; g) Resiliéncia; h) Sustentabilidade; i)
Resolutividade; e j) Unidade e Independéncia Funcional.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



http://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/normas-politicas-publicacoes/arquivos/normas-relativas/portaria-479.2023.pdf
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Perspectivas estratégicas

Perspectiva Resultados Institucionais: concentra os objetivos referentes a Atuacao Finalistica
ou que geram resultados diretos para os cidadaos (OE1 a OE8)

Perspectiva Processos Internos: engloba os objetivos de suporte aos objetivos da
perspectiva Resultados Institucionais (OE9 a OE13)

Perspectiva Capacidade Organizacional: referem-se as capacidades necessarias
para a realizacao dos objetivos das outras perspectivas, tendo foco nas pessoas,
nos recursos orcamentarios, financeiros e tecnolégicos (OE14 a OE19)

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Objetivos e indicadores

Objetivo Estratégico

Indicador

OEO01 - Combater o trabalho infantil, fomentar a insercao de
adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional, bem como
promover e defender os direitos de criangas e adolescentes

IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da Coordinfancia
arquivados com resolucao

IEO2 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
Coordinfancia arquivados com resolucao

IEO3 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
protecao da crianca e do adolescente

OEO02 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

IEO4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete
arquivados com resolucao

IEOS - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
Conaete arquivados com resolucao

IEO6 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de Pessoas

OEO03 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a
discriminagao, a violéncia e o assédio no trabalho

IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da Coordigualdade
arquivados com resolucao

IEO8 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
Coordigualdade arquivados com resolucao

IEQ9 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e discriminacao nas
relacdes de trabalho

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Objetivo Estratégico Indicador

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat arquivados
com resolucao

OEO4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no | IE11 - Tempo médio de resolu¢ao dos procedimentos com tema da
ambiente de trabalho Codemat arquivados com resolugao

IE12 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Meio Ambiente de Trabalho

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

OEO5 - Combater fraudes nas relagoes de trabalho que tenham arquivados com resolugao

como objetivo impedir a efetivag¢ao da legislagao trabalhista e IE14 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
desvirtuar a aplicagao dos direitos das trabalhadoras e dos Conafret arquivados com resolucao
trabalhadores

IE15 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Fraudes Trabalhistas

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap arquivados
com resolucao

OEO06 - Promover o respeito a legislacao constitucional e trabalhista
e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da
Administragao Publica Direta e Indireta

IE17 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
Conap arquivados com resolucao

IE18 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Administracdo Publica

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Objetivo Estratégico Indicador

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa
arquivados com resolucao

OEO7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos | IE20 - Tempo médio de resolug¢ao dos procedimentos com tema da
trabalhadores portuadrios e aquaviarios Conatpa arquivados com resolugao

IE21 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
Trabalho Portuario e Aquaviario

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis arquivados
com resolucao

OEO08 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais | |E23 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da
e o dialogo social Conalis arquivados com resolucao

IE24 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema
liberdade e organizacao sindical

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Objetivos e indicadores

Objetivo Estratégico

Indicador

OEOQ9 - Fortalecer a atuacao coordenada e resolutiva e o uso das
ferramentas negociais

IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR

IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho

IE27 - NUmero de reunides nacionais do NUPIA PGT e Regionais para
fomento da atuacdo coordenada em autocomposicao

[E28 - NUmero de PA-MED autuados

[E29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED

IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a
integracao dos 12 e 22 graus

IE31 - Percentual de Oficios correicionados de acordo com o
cronograma

OE10 Prover as informacgOes necessarias para direcionar a atuacao
finalistica com evidéncias

IE32 - NUmero de acessos as ferramentas e aos produtos da SPAI

OE11 - Interagir com Poderes, Instituicoes, Organizagdes, nacionais
e internacionais, visando garantir as prerrogativas do MPT e o
fortalecimento institucional na defesa do trabalho decente e do
desenvolvimento socialmente sustentavel

IE33 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a
interacao com os atores nacionais e internacionais

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Objetivo Estratégico Indicador

IE34 - Numero de seguidores(as) nos canais do MPT nas redes

sociais
OE12 - Fortalecer a comunicacao, a transparéncia institucional e o IE35 - Percentual de cumprimento do Manual do Portal da
dialogo com a sociedade Transparéncia do MP

IE36 - Percentual de pedidos de informagdao com base na LAI
deferidos

OE13 - Fomentar a cultura orientada para resultados IE37 - Percentual de execu¢ao dos planos de gestdao das unidades

IE38- indice de robustez da infraestrutura de seguranca de sistemas
de TIC do MPT, envolvendo seguranca de identidades, de dados, de
dispositivos e de aplicagdes

IE39 - Percentual dos processos de TIC que possuem ao menos
adesao parcial ao requerido na Politica Nacional de Tecnologia da
Informacao - PNTI definida através da Resolu¢ao CNMP n° 171

OE14 - Prover e manter solucdes de tecnologia da informacao e
comunicacao inovadoras, eficientes e eficazes

IE40 - Percentual de projetos de TIC atendidos a cada exercicio que
foram efetivamente propostos, planejados e devidamente
priorizados pelo CETIl antes de serem executados

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Perspectiva Processos Internos

Objetivo Estratégico

Indicador

OE15 - Otimizar o orcamento necessario para o alcance dos
objetivos do MPT

IE41 - Percentual do orcamento discricionario executado

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do
desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela
equidade e promovendo bem-estar

IE42 - Percentual de lideres e substitutos(as) desenvolvidos(as) pelo
Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)

IE43 - Percentual de implementacao das trilhas de aprendizagem

IE44 - Percentual de servidores(as) e membros(as) que aderiram ao
programa de preparacao de aposentadoria

IE45 - Percentual de execugao do plano de agdao do Comité de
Equidade

IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca

OE17 - Promover a gestao e a dissemina¢ao do conhecimento com
vistas a exceléncia profissional e a promog¢ao da atua¢cao do MPT

IE47 - Ingresso do nimero de membros(as) e servidores(as) em
programas de pds-graduacao stricto sensu em virtude das a¢des de
formacao continuada do MPT

IE48 - Percentual de a¢des de treinamento voltadas a area fim

OE18 - Promover agoes de seguranca institucional para a protegao
de pessoas e ativos institucionais bem como para a identificacao
de oportunidades dentro do contexto de atuagao do MPT

IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com
seguranca organica

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestao de
sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a
Agenda 2030

IES0 - Percentual de metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
alcangadas

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)




Mapa Estratégico do MPT 2023-2030

| OMPT

Ministério Pablico do Trabalho

Missao

Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para a efetivacao dos direitos

fundamentais do trabalho.

Ser referéncia como instituigao promotora do trabalho
digno e do desenvolvimento socialmente sustentével.

Valores

Autonomia lns}itucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade
e Independéncia Funcional

Promover a

Assegurar 0s
direitos
fundamentais das

Promover a saide Combater fraudesnas Promover o respeito
das trabalhadoras relagoesde trabalho alegislagao
e dos trabalhado- que tenham como constitucional e

Promover a igualdade
de oportunidades e
eliminar a

Combater o trabalho
escravo e o trafico

Combater o trabalho
infantil, fomentar a

liberdade, as
prerrogativas

de pessoas

insercao de adolescen-
tes vulneraveis na
aprendizagem

profissional, bem como
promover e defender os
direitos de criancas e
adolescentes

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Prover as
informagoes
necessarias para
direcionar a
atuacao finalistica
com evidéncias

Fortalecer a atuacao
coordenada e
resolutiva e o uso
das ferramentas
negociais

PROCESSOS INTERNOS

Prover e manter
solugoes de tecnologia
dainformacao e
comunicacao
inovadoras, eficientes e

Otimizar o orgcamento
necessario para o
alcance dos objetivos
do MPT

eficazes

CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

ras no ambiente objetivo impedira
de trabalho efetivacaoda
legislacao trabalhista
edesvirtuara
aplicagao dosdireitos
das trabalhadorase
dos trabalhadores

discriminacao, a
violéncia e o0 assédio
no trabalho trabalho no ambito
da Administracao
Publica Diretae

Indireta

Fomentar a
cultura orientada
para resultados

Fortalecer a
comunicagao, a
transparéncia
institucional e o
dialogocom a
sociedade

Interagir com Poderes,
Instituicoes,
Organizagoes, nacionais e
internacionais, visando
garantir as prerrogativas
do MPT e o fortalecimento
institucional nadefesado
trabalhodecenteedo
desenvolvimento
socialmente sustentavel

Promover a gestao Promover agoes de Implementar
e a disseminagao seguranga politicas e praticas
do conhecimento institucional paraa de gestao de
com vistas a protecao de pessoas sustentabilidade
exceléncia eativosinstitucio- = nos processos de
profissional e a nais bem como para trabalho do MPT
promogao da a identificacao de alinhadas a
atuagao do MPT oportunidades Agenda 2030
dentro do contexto
de atuagao do MPT

Aprimorar o
desempenho no
trabalho por meio
do desenvolvimento
e reconhecimento
de pessoas,
promovendo
bem-estar.

trabalhadoras e dos
trabalhadores
portuarios e
aquaviarios

trabalhista e adefesa
do meio ambientedo

e garantias
sindicais e 0
dialogo social

Objetivos Agenda 2030

BOASAUDE EDUGACAD
EBEN-ESTAR DEQUALIDADE
e

3
ENPREGD DIGNO g INDUSTRIA 10 REDUCADDAS
ECRESCIMENTD INOVACADE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

e |1 s | v
FORTES DASMETAS




D, sestie Alinhamento com os ODSs (ONU)

Comité Agenda 2030/ONU - Metas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas
* Portaria PGT N2 1636/2021, alterada pelas Portarias N° 1693.2021, 248.2022 e 903.2022

f@ OBJ ETIV““’ DE DESENVOLVIMENTO
" w9 SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUGAGAD

DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE

|
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4
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Gestao Alinhamento com os ODS (ONU)

L1 Estratégica
Comité Agenda 2030/0ONU - Metas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nac¢des Unidas
Portaria PGT N2 1636/2021, alterada pelas Portarias N° 1693.2021, 248.2022 e 903.2022
Promover a

Assegurar os
liberdade, as

direitos
fundamentais das prerrogativas
e garantias

trabalhadoras e dos
sindicaise o

trabalhadores
portuarios e dialogo social

aquaviarios

[
Promover o respeito

Combater o trabalho Combater o trabalho Promover aigualdade Promover a saude Combater fraudes nas
infantil, fomentar a escravo e o trafico de oportunidadese das trabalhadorase relacoesde trabalho alegislacao
insercao de de pessoas eliminar a dos trabalhadores  que tenham como constitucional e
adolescentes discriminacao, a no ambiente de objetivoimpedir a trabalhista e adefesa
vulneraveis na violéncia e o0 assédio trabalho efetivacaoda do meio ambiente do
aprendizagem no trabalho legislacao trabalhista  trabalho no ambito
profissional, bem como edesvirtuar a da Administracao
promover e defender os aplicacao dosdireitos Publica Diretae
direitos de criangase dastrabalhadorase Indireta
adolescentes dos trabalhadores

IDUSTRIA MOVAGHD TRABALHO DECENTE
EINFRAESTRUTURA ECRESCIMENTO
ECONGMICO

FoUCAGAD
DE QUALIDADE BEW-ESTAR

IGUALDADE 1 REDUGAD DAS SAUDE E
BEM-ESTAR

" PAL, JUSTICA E
EDUCAGAO PAZ, JUSTICAE |u31|mlc§[s 4 ;
INSTITUIGGES T DE GENERO DESIGUALDADES

DE QUALIDADE
EFICAZES

TRABALHO DECENTE
s ECRESCIMENTD TRABALHO DECENTE ¢
ECRESCINENTO INSTITUIGOES
EFICAES

—— TRABALHO DECENTE PAZ, JUSTICAE
£ CRESCIMENTO INSTITUIGOES ECRESCIMENTO A
ECRESCIMENTO FEONONICD EFIGAZES ECONOMICO Eoull N

TRABALHO DECENTE
ECONOMICO

E CRESCIMENTO

ECONGMICD
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Gestao Alinhamento com os ODSs (ONU)

Estratégica

Objetivo Estratégico do MPT

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ONU

OEO1 - Combater o trabalho infantil, fomentar a insercao de
adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional, bem
como promover e defender os direitos de criancas e
adolescentes

ODS4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ODSS8 - Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

OEO2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

ODSS8 - Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

OEO3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a
discriminacgado, a violéncia e o assédio no trabalho

ODSS5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas

ODSS8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

ODS16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica
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Gestao Alinhamento com os ODSs (ONU)
Estratégica

Objetivo Estratégico do MPT Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ONU

ODS2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel (secundario)

OEO04 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores |ODS3 - Assegurar uma vida sauddavel e promover o bem-estar para todos, em

no ambiente de trabalho todas as idades

ODSS8 - Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

OEO5 - Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham | ODS4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

como objetivo impedir a efetivacdo da legislagcao trabalhista e oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
desvirtuar a aplicacao dos direitos das trabalhadoras e dos ODSS8 - Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel,
trabalhadores emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades
ODSS8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,

OEO06 - Promover o respeito a legislacdo constitucional e emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos
trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da|ODS16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
Administragdao Publica Direta e Indireta sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes

eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
ODS17 - Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel
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Gestao Alinhamento com os ODSs (ONU)
Estratégica

Objetivo Estratégico do MPT Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ONU

ODS4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ODSS8 - Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovacao

ODS10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

ODS12 - Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis

ODS14 - Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel

ODS16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

OEOQ7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e
dos trabalhadores portuarios e aquaviarios

OEO08 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias ODS8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,
sindicais e o didlogo social emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos
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Estratégica

Aperfeicoar a
atividade investigativa
e de inteligéncia do
Ministério Piblico

Assegurar a disponibilidade e a
aplicagdo eficiente dos recursos
orcamentarios

Alinhamento PEN

Aprimorar a efetividade da
persecucido civel e penal,
assegurando ainda direitos
e garantias a acusados e
vitimas

Impulsionar a fiscalizagdo
Garantir a transversalidade do emprego de recursos Intensificar o didlogo com
dos direitos fundamentais piiblicos, aimplementacio a sociedade e fomentar a
em toda atividade ministerial de politicas piiblicas e o solugéo pacifica de conflitos
controle social

Consolidar a atuacdo
ministerial integrada e
estimular a articulagdo

interinstitucional

Disseminar praticas de governanca
e gestdo, em todos os niveis, orientadas
para resultados

Zelar pela sustentabilidade
em toda forma de atuacéo

Fortalecer os processos de Promover a gestdo por
comunicacdo e a imagem competéncias e a qualidade
institucional de vida no trabalho

Estabelecer gestdo administrativa

Prover solugdes tecnolégicas
compartilhada e padronizada

integradas e inovadoras
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RESULTADOS PARA A SOCIEDADE
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Prover solucdes tecnolégicas
integradas e inovadoras
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Estratégica

Alinhamento PEN

OBJETIVOS PLANEJAMENTO NACIONAL CNMP

OBJETIVOS PLANEJAMENTO MPT

PROGRAMAS DO PLANEJAMENTO NACIONAL CNMP COM
CONTRIBUICAO DO MPT?

Consolidar a atuagao ministerial integrada e
estimular a articulagao interinstitucional

OEG6 - Promover o respeito a legislacao
constitucional e trabalhista e a defesa do meio
ambiente do trabalho no ambito da
Administracao Publica Direta e Indireta

I-Atuacgao integrada com instituicdes publicas e privadas no combate
a corrupcao e a improbidade administrativa

Garantir a transversalidade dos direitos
fundamentais em toda atividade ministerial

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover
a insercao de adolescentes vulneraveis na
aprendizagem profissional

|- Estimulo a universalizacdo da educacao integral e
profissionalizante com o escopo de reduzir a desigualdade social

lI-Fortalecimento dos sistemas de garantia dos direitos da crianca e
do adolescente

Intensificar o didlogo com a sociedade e
fomentar a solugao pacifica de conflitos

OE9 - Fortalecer a atuacdo coordenada e
resolutiva e o uso das ferramentas negociais

I- Fomento a justica restaurativa na solucao de conflitos individuais

Disseminar praticas de governanca e gestdao, em
todos os niveis, orientadas para resultados

OE10 - Prover as informacdes necessarias para
direcionar atuacao finalistica com evidéncias

OE13 - Fomentar a cultura orientada para
resultados

| - Estabelecimento da gestdao de indicadores estratégicos sociais e
de desempenho para visualizacao da resolutividade dos MPs

Il - Promocao da cultura de resultados através de projetos e
atividades inovadoras alinhados ao planejamento estratégico

Zelar pela sustentabilidade em toda forma de
atuacao

OE19 - Implementar politicas e praticas de
gestao de sustentabilidade nos processos de
trabalho do MPT alinhadas a Agenda Ambiental
da Administracdo Publica (A3P) e a Agenda
2030

| - Estruturacao de grupo especializado de planejamento e gestao
sustentavel

Il - Gestao logistica sustentavel na unidade
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Alinhamento PEN

OBJETIVOS PLANEJAMENTO NACIONAL CNMP

OBJETIVOS PLANEJAMENTO MPT

PROGRAMAS DO PLANEJAMENTO NACIONAL CNMP COM
CONTRIBUICAO DO MPT!?

Assegurar a disponibilidade e a aplicacao
eficiente dos recursos orcamentadrios

OE15 - Otimizar o orcamento necessario para o
alcance dos objetivos do MPT

| - Alinhamento do planejamento orcamentario aos objetivos
institucionais

Il - Fomento da estruturacao dos controles internos

Estabelecer gestao administrativa
compartilhada e padronizada

OE15 - Otimizar o orgamento necessario para o
alcance dos objetivos do MPT

| - Elaboracao de mecanismos de padroniza¢do para aquisicdao e
contratacao com definicao de critérios de qualidade

Fortalecer os processos de comunicagdo e a
imagem institucional

OE12 - Fortalecer a comunicacao, a
transparéncia institucional e o didlogo com a
sociedade

| - Fortalecimento da imagem institucional do MP
Il - Aprimoramento da comunicagao interna

lll - Promogao do relacionamento do MP com a sociedade

Promover a gestdao por competéncias e a
qualidade de vida no trabalho

OE16- Aprimorar o desempenho no trabalho
por meio do desenvolvimento e do
reconhecimento de pessoas, zelando pela
equidade e promovendo bem-estar

| - Gestao eficiente dos quadros de pessoal alocando competéncias
em areas-chave, desenvolvendo novas competéncias e simplificando
procedimentos

Il - Desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades de lideranca
para membros e servidores gestores, capacitando-os para lidar com
conflitos e desenvolvimento de pessoas

Prover solucdes tecnoldgicas integradas e
inovadoras

OE14 - Prover e manter solugdes de tecnologia
da informacgao e comunicacdo inovadoras,
eficientes e eficazes

| - Habilitacdo de competéncias técnicas de Ti

Il - Promocao de governanga e gestao de TI
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@ Gestéo DESDOBRAMENTO DO PEI

Estratégica

Serd refeita a Portaria PGT 481/2023, que estabelece diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico
do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030

O PGN nao existira (O PGU terd vinculo direto com o PEl)

As Regionais com PGU vigente devem prorroga-lo até dezembro de 2023, sem a necessidade de estar
alinhado ao novo PEl

As Regionais sem PGU vigente devem elaborar o plano para englobar o periodo de 2023 a 2025,
obrigatoriamente alinhado ao novo PEI

Alinhamento da vigéncia dos PGUs: 2024-2025; 2026-2027; 2028-2029; 2030-2031
No novo ciclo do Planejamento (apds 2030) , as Unidades terao 1 ano para elaboracao do PGU

O PGU, a partir de 2024, acompanha o PEl em conteudo, contando apenas com objetivos, indicadores e
metas

As iniciativas, até entao constantes do PGU, passam a integrar os planos de trabalho de setores, oficios e
unidades ( a APGE solicitarad que os segmentos apresentem planos de trabalho e posteriormente cobrara a
execucdo deles. Tanto os planos quanto a execucao serao disponibilizados nos sites das Unidades)

As metas serao definidas pela alta administracao, tanto em ambito nacional como em ambito regional

As RATs terao periodicidade anual
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Metodologia para o PGU
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OBRIGADA!
Reuniao de Alinhamento das APGEs 2023

E-mail: gestaoestrategica@mpt.mp.br
Telefone: 61 3314-8841

Ministério Publico do Trabalho
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