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Gestao Plano de Gestao PGT — Exemplo Eixo Finalistico

Estratégica

Iniciativa

Monitoramento

Priorizar, em especial, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, a articulacdao para garantir que nao haja
esvaziamento ou desmonte de direitos sociais,
reducao da competéncia da Justica do trabalho e
da atribuicao do MPT;

- Ampliacdao da composicao da Assessoria Juridica Trabalhista -AJT na PGR (3 membras e 1 membro auxiliar);

- Atuacao da Vice-PGT como ponto focal entre Coordenadorias Tematicas, Coordenadoria de Recursos
Judiciais e Secretaria Juridica;

- Monitoramento da PGT, mediante constante articulacdo da AJT, de processos de interesse institucional em
transito no STF:

* Provocacdo do PGT, pelo Oficio 5244/2021, a PGR, buscando a defesa da competéncia da Justica
do Trabalho para apreciacao de questdes relacionadas ao meio ambiente de trabalho envolvendo
a Administragdo Publica na Reclamacdo 49.516/R0O. Como fruto da atuagdo conjunta entre PGR e
PGT, foram apresentadas diversas pegas processuais, inclusive memoriais, tendo sido obtido
resultado favoravel a tese ministerial;

* No contexto da Reclamacdo 50.114/DF, que discutia a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar questdes relacionadas ao assédio moral na Administragdao Publica, especialmente em
virtude das nocivas repercussdes havidas no meio ambiente de trabalho, o PGT apresentou
memoriais ao Ministro Relator, com o propdsito de evitar a concessao de liminar contraria aos
interesses do MPT. Ainda, acionou a PGR, solicitando especial aten¢ao ao feito, por meio do Oficio
5318/2021. A AJT permanece acompanhando o processo.
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Gestao Plano de Gestao PGT — Exemplo Eixo Gestao

Estratégica

Iniciativa

Monitoramento

Articular com os demais ramos do MPU, a
otimizacdao do orcamento em prol de melhorias
das condicdes de trabalho do MPT;

- A Gest3o Nacional do Ministério Publico do Trabalho tem construido e mantido alinhamento técnico com a
Procuradoria-Geral da Republica para alcance dos resultados institucionais:

. Nomeacao de 21 (vinte e um) Membros e Membras em 2021 e mais 08 (oito) Membros e
Membras em marco do corrente exercicio;

. Nomeacao de 31 (trinta e um) cargos efetivos que se encontravam vagos;

. Distribuicao de 36 (trinta e seis) Cargos em Comissao entre as Unidades Gestoras do MPT.
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Gestio Plano de Gestao PGT — Exemplo Eixo Protec¢ao Institucional

Estratégica

Iniciativa

Monitoramento

Fortalecer os mecanismos de protecdo das
garantias e das prerrogativas funcionais de
autonomia do MPT e a independéncia funcional
de membras e de membros, tanto em ambito
interno quanto nas relagdes interinstitucionais,
estimulando a proatividade do MPT na
interlocucao com os diversos poderes e atores
politicos;

- A principal atuacao da Secretaria de Relagdes Institucionais nesse sentido visa a adocdo de estratégias para
a defesa da prerrogativa institucional do Ministério Publico contida no artigo 13 da Lei da Agao Civil Publica
e do artigo 52, §12 da Resolugdo CNMP n2 179/2017 (ReversGes extrafundos):

. Criacdo de Grupo de Trabalho, coordenado pelo Secretario de Relagdes Institucionais;

. Articulagdes politicas no ambito do Conselho Nacional de Procuradores Gerais - CNPG, para fins
de elaboracao de Nota Técnica;

. Articulacdes com as for¢as armadas e 6rgdos policiais destinatarios de reversdes, em 6/12/2021
e 14/12/2021, com vistas ao fortalecimento politico das praticas institucionais pertinentes as
destinacOes diretas de recursos decorrentes da atuacao finalistica do MPT;

. Iniciativa de apresentacdao de minuta da Nota Técnica perante o CNPG, acerca da inviolabilidade
da prerrogativa institucional contida no artigo 13 da Lei de A¢ao Civil Publica e no artigo 52, §12 da
Resolucdo CNMP n2 179/2017.
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Gestio Plano de Gestao PGT — Exemplo Eixo Diversidade/Inclusao

Estratégica

Iniciativa Monitoramento
Avancar na pauta de género, raca e diversidade, - Para melhor direcionamento das iniciativas relacionadas a equidade de género, raca e diversidade, estd
mediante a criacdo de ambiente favordvel e de em curso o recadastramento de membros(as) e servidores(as);
abertura de espacos para que mulheres, negras,
negros, LGBTQIA+, de forma que todos e todas - Censo 2022 em consolidacao;

possam ocupar, em condicao de equidade, as

posicoes de destaque no MPT, com direito a voz

e efetiva participacdo nos atos decisérios, Tais iniciativas trardo uma visdao mais clara e atualizada da situacdo geral da instituicdo, em especial quanto a
oportunizando, inclusive, a consolidacdo e o ocupacdo de cargos em comissao e posicdes de chefia com recortes de raca, género e outros indicadores.
surgimento de novas liderangas, no contexto

da diversidade;
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Gestao Plano de Gestao PGT — Exemplo Eixo Comunicag¢ao

Estratégica

Iniciativa Monitoramento

- A acessibilidade e a diversidade sao critérios essenciais de todas as publicacdes e campanhas institucionais:

Garantir total acessibilidade nas comunicac¢des

externas e internas bem como zelar pela * Os programas mensais veiculados na TV Justica sdao produzidos com interpretacdo de Libras e

diversidade nos conteudos; legenda oculta e os cards para redes sociais tém descricao das imagens no campo oculto de texto
alternativo;

* As campanhas institucionais também tém a preocupac¢ao com a legibilidade e a acessibilidade.
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Il — Planejamento Institucional:

Estrutura do Plano de Gestdo Nacional (PGN);

Resultados da Reunido de Analise da Estratégia (RAE);
Situacao dos Planos de Gestao das Unidades (PGUs);
Planejamento das Reunides de Acompanhamento Tatico (RATs).
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cestio Plano de Gestao Nacional - Estrutura
L1 Estratégica
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29 Segmentos Representados
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Gestio RAE — Resultados consolidados 2021

Estratégica

Percentual de Indicadores Finalisticos conforme categoria Valor
Observado

B Indicadores Estratégicos Finalisticos
com Valor Observado 2021

M Indicadores Estratégicos Finalisticos
Sem Valor Observado 2021
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Gestio RAE — Resultados consolidados 2021

Estratégica

Valor Valor observado por

Indicador OE1 Iniciativa L
observado iniciativa

Numero de beneficiados pela atuagao do MPT na Sem meta 687.652 Projeto de acessibilidade e inclusao no trabalho . o L.
: . - o . Sem informagdo numeérica
inclusdo e igualdade no trabalho definida de pessoas com deficiéncia e beneficidrios .
. de beneficiados
reabilitados
Projeto de inclusdo social de jovens negras e 687.316 - Projeto Inclusao
negros no mercado de trabalho Social Negros e Negras

116 - Conexao Negra Etapa
Salvador

Sem informacdo numérica
de beneficiados

220 - Total de Egressos

Projeto de Empregabilidade LGBT+

Projeto Trabalho no Sistema Prisional Contratados p&s iniciativas
do Projeto
Numero de beneficiados pela atuagao do MPT no 3.179 5.4534 Projeto Liberdade no Ar Iniciativa complementar
combate ao trabalho escravo e ao trafico de Projeto das Cadeias Produtivas Iniciativa complementar
€s50as

P Projeto da Capacitagcdao da Rede de Atendimento Iniciativa complementar

Atuacdo na repressao do trabalho escravo e 5.453 - Proveniente das

trafico de pessoas Forcas-Tarefas
Numero de beneficiados pela atuagao do MPT no Sem meta Projeto Resgate a Infancia (Eixos Aprendizagem e 714.359 — Educacgao Projeto

. . - 714.359 . AN

combate ao trabalho infantil definida Educagdo) Resgate a infancia
Numero de municipios participantes eixo Sem meta 10 Projeto Resgate a Infancia (Eixo Politicas Implantac¢des do Projeto
politicas publicas definida Publicas) em 10 municipios
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Gestio RAE — Resultados consolidados 2021

Estratégica

Valor

Indicador OE2 Meta Iniciativa
observado

Valor observado por
iniciativa

Projeto Saude na Saude

Projeto Sobrestado

Projeto Ouro Negro

10.000 beneficiados - PROMOS -
Covid-19 e Recomendagdes do
Projeto

Projeto Portos Seguros

3.232 beneficiados ( entre
avulsos e vinculados) dos portos
inspecionados

Numero de trabalhadores beneficiados com Sem meta
o . . . 563.232
atua¢do do MPT no Meio Ambiente de Trabalho definida Projeto Frigorificos

550.000 beneficiados

Projeto Cancer Relacionado ao Trabalho

Reinstituido em 11/2021. Os
resultados serdo apresentados
no proximo exercicio

Projeto Mar a Mar

Sem informac¢dao numérica de
beneficiados. Foram analisadas
7.036 embarcagoes.
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Gestio RAE — Resultados consolidados 2021

Estratégica

Valor
. Valor o
Indicador OE3 Iniciativa observado por
observado o
Iniciativa
1.000.000
Numero de trabalhadores beneficiados pela atuagdo do ~ Sem meta 1972591 Projeto Plataformas Digitais Motoristas/
MPT no combate a fraudes definida o Entregadores
Projeto Individualizagao do FGTS 272.591
. - o Aguardando
Numero de Trabalhadores beneficiados pela atuagao do  Sem meta Retorno do Proieto MPT Mediador Aguardando
MPT como mediador dos conflitos coletivos de trabalho definida Gaia ) Retorno do Gaia
1.741 alcangados
Numero de Trabalhadores beneficiados pela atuacdao do Sem meta diretamente pelas
MPT na promogado da diversidade na estrutura sindical e definida 1.741 Projeto Sindicalismo e Diversidade lives, incluindo 20
na negociacdo coletiva representagdes
sindicais
Numero de Trabalhadores beneficiados pela atuacao do  Sem meta Aguardando Aguardando
. P ¢ - Retorno do Projeto o MPT no Combate aos Atos Antissindicais & .
MPT no combate aos atos antissindicais definida Gaia Retorno do Gaia
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Gestao RAE — Resultados consolidados 2021

Estratégica

Percentual de Indicadores nao Finalistico conforme meta

M Indicadores Estratégicos nao
Finalisticos com Meta Alcancada

M Indicadores Estratégicos nao
Finalisticos com Meta Parcial

¥ Indicadores Estratégicos nao
Finalisticos sem Valor Observado
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L4 Estrategica Plano de Gestao das Unidades

Percentual de Unidades conforme publicacao do PGU

W PGU Publicado
M PGU nao Publicado
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Plano de Gestao das Unidades

Descricao das Unidades conforme Publicacao do PGU

Unidades com PGU publicado

PRTs:
, 28,328,443 5273 83 03 102,122,132,142,152,172,182

Unidades sem PGU publicado

PGT e PRTs: 62,112,162,192,202,212

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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Reunioes de Acompanhamento Tatico

RAE
RAT
RAO

e Ocorre no nivel Nacional, na
PGT

e PEI PGN

e Ocorre no nivel
Regional, na PRT

* PGU

e Ocorre no nivel
Local, Segmentos

e Acoes

» Previsdao de ocorrer 1 RAT nas
PRTs em 20227
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IV — Novo Planejamento Estratégico
Institucional
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Consulta simplificada as Unidades

Unidad®

Consulta a Orgdos Parceiros

Vigéncia 2018-2022
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V — GAETSs

Explanacao;

Fluxo planejamento GAETSs;
Dinamica do Relatdrio Semestral;
Situacao atual

Sistematizacao

Vinculacao dos GAETs com PGUs
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cestio  GAETS: Explanacao e Fluxo

Estratégica

Grupo de Atuacgao Especial Trabalhista

e Conjunto de oficios especiais aos quais serao distribuidas as noticias de fato decorrentes

dos projetos nacionais ou regionais afetados;

e Havera um GAET em cada Procuradoria Regional do Trabalho, composto por oficios

especiais, um para cada Coordenadoria Tematica Nacional;

e Serao afetados a atuacao dos GAET, no minimo, dois projetos de cada uma das

Coordenadorias Tematicas Nacionais;

e Sera também afetado a atuacao dos GAET, no minimo, um projeto elaborado em cada

Procuradoria Regional, conforme deliberacao do respectivo Colégio de Procuradores(as).

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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EDITAL — manifestacao membro(a) critério
antiguidade

INSTAURACAO — composicdo em portaria

DEFINICAO — A atuacdo é decorrente da definicdo de
projetos nacionais e regionais

PROJETOS — minimo 2 projetos nacionais por CTN
com diretrizes para GAETs e minino 1 projeto
regional por PRT

RELATORIOS SEMESTRAIS DOS PROJETOS —
conforme as diretrizes previamente estabelecidas na
definicao dos projetos

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



cesio  GAETs: Dinamica do Relatorio Semestral

Estratégica

FORMs

eColeta padronizada
eFormulario especifico
3 principais atividades
eIndicadores do projeto

eResultados esperados e
obtidos

eDescrigdo qualitativa

COMUNICADO SGE

¢Oficio explicativo com os
links do google forms

*Prazo estabelecido 18/2

¢Oficio direcionado aos(as)
Procuradores(as) Chefes de
cada PRT

DESTINATARIO

*Apds consolidagao,
informacgdes para:
eCorregedoria do MPT
eCoordenadorias Nacionais
eProcuradores-Chefes

eCamara de Coordenacdo e
Revisao

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



D cetee e GAETS: Situacdo Atual

_p - Situacao do levantamento de Informagoes ( Relatorio Semestral
158 Oficios eSpecials de 22/2021), conforme questionario.

GAET instalados

Unidades com informagao a
complementar

PRT 2
PRT 8
PRT 11
PRT 12
PRT 13
PRT 15
PRT 17
PRT 20
PRT 21
PRT 23
PRT 24

m Respondidos

m Pendentes

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



cesio  GAETs: Dinamica do Relatéorio Semestral

Estratégica

Dinamica atual Dinamica pretendida

= Consolidacao dos relatorios sem Sistema.
Pensando na padronizacao das informacoes
foram utilizadas como ferramentas: google
forms simplificado, planilhas excel, malas
diretas. Links do forms enviados em 27/01
com prazo de retorno 18/02.

« Relatorios Automatizados a partir de
Informacoes cotidianamente
alimentadas em sistema

= No total, a partir dos forms, foram
produzidos 351 relatérios que foram
sistematizados em 2 consolidados via mala
direta: um por Projeto ( a ser enviado a CCR
e CTN) e outro por PRT (a ser enviado a
Corregedoria e Procuradores(as)-Chefes).



cestio  GAETS: Projetos GAETs e PGUs

Estratégica

Agueles projetos indicados a
serem executados nos
GAETs, sejam oriundos da
Coordenadoria Nacional ou
da PRT, irdo compor as
acoes do PGU

PROJETOS
SELECIONADOS
PARA SEREM

EXECUTADOS
PELOS OFICIOS
ESPECIAIZADOS
DOS GAETs NAS
REGIONAIS

SERAO
INCLUIDOS NOS
PLANOS DE
GESTAO DAS
UNIDADES COMO
ACOES
ESTRATEGICAS

Indicadores dos Projetos Gaets
selecionados pela CTN:
proposta é que a Coordenadoria
Nacional selecione no maximo 2
indicadores para serem
incluidos no PGU.

Indicadores dos Projetos Gaets
selecionados pela Regional:
proposta € incluir 1 indicador no
PGU, na parte da Regional.
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