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Wilner (PRT2); Ana Amelia Ferreira dos Santos(PRT4), Arlélio de Carvalho 
Lage (PRT3), Priscila Costa Lima Guissoni (PRT3); Rafael Foresti Pego 
(PRT4), Vitória Raskin (PRT4), Ana Amélia Ferreira dos Santos (PRT4); 
Rafael de Castro Brandão (PRT5); Mariana Ferrer Carvalho Rolim Ricardo 
(PRT5); Ricardo Quental Coutinho Filho (PRT6); Marcio Antonio Pontes 
Ibiapina (PRT7), Maria Artemisia Lemos Carvalho (PRT7), Handerson 
Bezerra Ferreira(PRT7); Jessyca Kennedy Pereira Farias (PRT 8); Felipe 
Diogo Lourenço Fontana (PRT9); Jania ReffattI (PRT10); Rafael Reis Gomes 
(PRT11); Wesley Jorge Monteiro (PRT12), Tiago Roberto Lopes das Neves 
(PRT12); Andressa Alves Lucena Ribeiro Coutinho (PRT13); Ericka Oliveira 
da Silveira (PRT13); Leonardo Jose Almeida de Medeiros (PRT13); Livia 
Maria Franco De Campos Davoli (PRT15), Thiago de Souza Lopes (PRT15), 
Gabriel Soares Moreira (PRT15); Rennata Pinto dos Santos (PRT16); 
Emerson Albuquerque Resende(PRT16); Valério Soares Heringer (PRT17); 
Marcelo Gonçalves Furtado(PRT17); Camila Gomes Delalibera (PRT 18); 
Julyana Maria Cansancao Lopes (PRT 19), Alberto Nathanael Queiroz da 
Silva (PRT 19); Alan Almeida de Lima (PRT 20); Gilmar dos Santos Melo 
(PRT 21); Vivian Katiusca Girão Sampaio (PRT 22); Rafael Brandt Schmechel 
(PRT 23); Sophia Ruiz de Almeida (PRT 24), Erico Amancio Rocha (PRT24). 
Letícia D’Oliveira Vieira (PGT),  Mário Antonio Gomes (PGT), Weslei Gomes de 
Sousa (PGT), Adaildo Sande Pinheiro(PGT), Ana Carolina Fernandes Costa 
(PGT), Ana Cecilia Caetano Costa(PGT), André Luis Sousa (PGT), Danielle 
Araujo de Oliveira (PGT), Ludmila Nascimento Soares (PGT), Mariana 
Mendes de Morais Guimaraes (PGT), Milena Batista Mota (PGT), Simone 
Cerqueira Dumont (PGT), Simone Filgueiras de Paula Santos (PGT), Susana 
do Monte Lima (PGT). 

Pauta 

1. Abertura 
2. Informes 

2.1 Ponto de controle: Etapa 1 – Focalizador 
2.2 Atualização do PGN – Versão 1.3 
2.3 Descrição das Iniciativas 

3. Orientação sobre contribuição do PGU no Teams 
4. Próximas etapas PGU (Aviso: Padrão visual do PGU unificado) 
5. Espaço para manifestações dos APGEs 
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Encaminhamentos 

(Item 1 da pauta) - Letícia, Secretária da SGE,  abriu a reunião parabeniando a todos(as) participantes pelo 
trabalho realizado até o momento acerca da elaboração dos PGUs. Ressaltou que a reunião representa o 
início das etapas de 2021, previstas no planejamento e destacou que objetivo da reunião é compartilhar 
informações e sanar possíveis dúvidas. Mário, Secretário Adjunto da SGE, reforçou os agradecimentos. 
Destacou o cronograma das atividades já iniciado e a importância da reunião para esclarecer dúvidas e 
colhermos contribuições para o desenvolvimento do trabalho. 

(Item 2 da pauta) 
 
Weslei Gomes ressaltou que a pauta se concentra na elaboração dos Planos de Gestão das Unidades - PGUs. 
Foi enfatizada a importância de designação de focalizadores. Assim, foi solicitado aos APGEs para que se 
mobilizem no sentido de buscar a designação de focalizador(a), tendo em vista a relevância desse ator na 
interlocução com os membros e na tomada de decisão, sobretudo quanto à área finalística.  
Encaminhamento: Ainda foi ressaltado que o cronograma é uma referência, pois a designação de 
focalizador pode ocorrer a qualquer momento, bastando ser comunicada para o e-mail 
gestaoestrategica@mpt.mp.br. 
 
Quanto à atualização do PGN, André Luis (SGE) explicou que o PGN se encontra na versão 1.3, apresentando 
as seguintes alterações: junção de duas ações da CRJ: 1 - Promoção da integração e da interlocução com o 
Judiciário trabalhista e com o Supremo Tribunal Federal Ação e 2 - Promoção da integração e da interlocução 
com o Judiciário trabalhista, Superior Tribunal de Justiça e com o Supremo Tribunal Federal; Ação Resultante 
Unificada - Promoção da interlocução com os Tribunais Superiores. E alterações das iniciativas finalísticas 
referentes ao OE2: Retirada da ação estratégica “Projeto Câncer Relacionado ao Trabalho” e inclusão da Ação 
Estratégica “Projeto Mar a Mar”. Foi destacada por parte dos APGEs a importância de se comunicar a cada 
atualização do PGN.  
Encaminhamento: Dra Letícia concordou com os APGEs e restou definido que a SGE realizará releases das 
versões de atualização bem como dará a devida comunicação. 
 
Dr. Mário ressaltou que há alguns planos de projetos que ainda não foram disponibilizados: Frigoríficos, 
Sistema prisional, MPT mediador dos conflitos coletivos, Portos seguros e Sindicalismo e diveridade. 
Acrescentou que assim que a SGE receber tais planos, esses serão atualizados na página da Gestão 
Estratégica. Ludmila (SGE) discorreu sobre  a consolidação das descrições do PGN, destacando que, em 
resposta ao solicitado pelos APGEs,  foram levantadas, junto a cada  segmento, descrições das  iniciativas 
estratégicas. As descrições estão disponíveis no Teams, na seção Arquivos. 
 

(Item 3 da pauta)  
 
Weslei Gomes apresentou as funcionalidades do PGN no Teams. Demonstrou os caminhos para acesso a 
todas as informações relativas ao PGU/PGN: Intrantet, link para Teams, mostrando  em detalhes a planilha 
do PGN e seu preenchimento. Ressaltou sobre a necessidade de a SGE liberar o acesso no Teams às planilhas 
dos PGUs para os focalizadores. Um questionamento levantado pelos APGEs foi em relação ao 
estabelecimento de metas no PGN. André Luis (SGE) informou que as metas ainda serão definidas, que a SGE 
encontra-se na etapa de construção das fichas de indicadores junto aos segmentos. Dr. Mário reforçou que 
o trabalho vem sendo realizado em blocos e que as metas do PGN serão sim construidas junto a cada 
segmento e divulgadas. Quanto à parte finalística foi ressaltado que os proejtos podem ser um guia. 
Encaminhamento: A SGE liberará acesso no Teams às planilhas dos PGUs para os focalizadores e demais 
servidores das unidades que solicitarem. 
 

https://teams.microsoft.com/_#/files/PGU%202021%20%202022?threadId=19%3A417c1dad04994b3282867ecc6cfcf869%40thread.tacv2&ctx=channel&context=PGU%25202021%2520%25202022&rootfolder=%252Fsites%252FPGU324%252FDocumentos%2520Compartilhados%252FPGU%25202021%2520-%25202022
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(Item 4 da pauta)  

Quanto à identificação de prioridades,  Weslei Gomes ressaltou a importância de consulta ao Plano de Gestão  
Nacional, ao Procurador-Chefe e ao Focalizador para a definição do que constará no Plano de Gestão da 
Unidade - PGU. Abordou também a importância de os APGEs contatarem os respectivos segmentos da PGT 
para fins de  alinhamento das iniciativas. 
 
Ludmila informou que a SGE está montando um cronograma de reuniões individuais com os APGEs, previstas 
para ocorrer durante o mês de março. André Luis ressaltou a importância de os APGEs atualizarem as 
informações nas planilhas no próprio Teams à medida que vão construindo os PGUs, para que possa ser feito  
acompanhamento e auxílio tempestivo pela SGE. 
 
Dra Leticia relatou que a SGE contatou a Diretoria Geral para fins de alinhamento de quais iniciativas da DG 
seriam passíveis de replicação, e aguarda o retorno.  Quanto à padronização visual  dos PGUs, Weslei Gomes 
informou que consta do Teams o formato para elaboração e será feita uma automação quanto à capa do 
documento. As planilhas para a construção dos PGUs encontram-se no Teams, na seção Arquivos. 
 
Weslei  afirmou que o Plano de Gestão Nacional, e consequentemente os Planos de Gestão das Unidades, 
não terão escopo fechado e que natuaralmente haverá modificações próprias, exigindo assim  flexibilidade. 
As atualizações  no PGN serão comunicadas . Ressaltou que há particularidades quanto à indicadores e metas, 
mas acredita que aos poucos o planejamento estratégico contará com esses importantes instrumentos.  
 

(Item 3 da pauta)  
 
Foi dada a palavra aos APGEs para questionamentos e esclarecimento de dúvidas, as quais se concentraram 
nos tópicos a seguir: 
 
Designação de Focalizador por parte da Unidade: o (a) focalizador(a) é ator importante, embora facultativa, 
para a elaboração dos PGUs principalmente em relação à parte finalística do plano. Não há obrigatoriedade 
de os(as) focalizadores(as) serem representantes das Coordenadorias de 1º e 2º graus. Apesar de a etapa 1 
da metodologia ocorrer em fevereiro, caso a Regional opte posteriormente por definir um focalizador, não 
haverá problema, bastando apenas que a SGE seja comunicada por e-mail. Solicita-se também aos APGEs 
que comuniquem, por e-mail, à SGE quando as regionais optarem por não definerem focalizador.  
 
Atualizações das versões do PGN: O PGN é instrumento dinâmico, havendo portanto atualizações. As versões 
atualizadas, bem como os releases (históricos de versões), serão divulgados por e-mail e grupo de WhatsApp, 
além de publicação na Intranet e no Teams. O PGN encontra-se atualmente na versão 1.3. 
 
Alimentação das Planilhas dos PGUs : O ideal é que o lançamento de dados seja feito diretamente no Teams, 
no entanto, respeitando a dinâmica de cada Regional, durante as reuniões locais com os segmentos, poderão 
ser utilizadas planilhas individualizadas desde que posteriormente sejam atualizadas no Teams. 
 
Idenificação de prioridades: Nessa etapa a metodologia não exige aprovação pelo Colégio de Procuradores. 
A aprovação pelo Colégio ocorerá na etapa 5 da metodologia do PGU - aprovação do plano.  Na atual fase, 
de identificação de prioridades, além de conhecer as prioridades do Procurador-Chefe é importante dialogar 
com os diversos segmentos, sejam administrativos ou finalísticos.   
 
Indicadores e Metas PGN:  As fichas dos indicadores estão sendo construidas pela SGE junto a cada segmento. 
Esse trabalho envolve também a definição de metas, mas está sendo respeitada a dinâmica da PGT, seguindo 
o rítmo das partes que a compõe, sobretudo neste início de ano, período em que há muitas auditorias e 
emissões de relatórios.  

https://teams.microsoft.com/_#/files/PGU%202021%20%202022?threadId=19%3A417c1dad04994b3282867ecc6cfcf869%40thread.tacv2&ctx=channel&context=PGU%25202021%2520%25202022&rootfolder=%252Fsites%252FPGU324%252FDocumentos%2520Compartilhados%252FPGU%25202021%2520-%25202022


4 Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) 

 

 

 
Modelo de plano de ação: A SGE não fixou padrão para que os diversos segmentos desmembrem suas 
iniciativas estratégicas em planos de ação. Inicialmente ficará a critério de cada segmento. No entanto, 
quanto aos segmentos da PGT, e quando a SGE é solicitada, há auxílio no que se refere às categorias de 
informações que possam constar do plano de ação. Com vistas a compartilhar os materiais produzidos, a SGE 
disponibilizará no Teams (na pasta do PGU) os modelos enviados pelas regionais de planos de ação e de 
peças de divulgação dos PGUs. 

 
 

A reunião foi encerrada às 14h40min. 
 

                                                               Brasília, 25 de fevereiro de 2021. 
 

 
WESLEI GOMES DE SOUSA 

Assessor-Chefe da SGE 


