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Normativos SIGGE

Normativo Ementa

Portaria PGT N.º 739/2016 Institui e regulamenta o sistema integrado de governança da gestão 
estratégica do MPT.

Portaria PGT N.º 714/2017 Atribui nova redação à Portaria PGT 739/2016 para introduzir o 
Comitê Estratégico de Segurança Institucional no SIGGE.

Portaria PGT N.º 1418 /2017
Atribui nova redação à Portaria PGT 739/2016 assegurando, dentre 
outras alterações, a presença no COPOR de um Subprocurador - Geral 
do Trabalho e do Secretário de Relações Institucionais.

Portaria PGT N.º 1357/2019
Dispõe, dentre outros dispositivos, sobre encargos e designações no 
SIGGE a exemplo da inclusão do Secretário e Secretário Adjunto de 
Cooperação Internacional Trabalhista como membros natos no CPGE.

Portaria PGT N.º 50/2020
Dispõe, dentre outros dispositivos, sobre a presidência, a vinculação e 
a composição de Comitês do Sistema Integrado de Governança da 
Gestão Estratégica, bem como dos instrumentos da estratégia.
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CPGE

CESI

CARI

CEGEP COPOR CECOM CETI

Ascensão do CPGE – Art. 5º da Portaria PGT N.º 50.2020 

Subcomitê  de 
Governança  

Corporativa de TI

Subcomitês  
diretivos  de TI

O Procurador-Geral do
Trabalho presidi o Comitê de
Planejamento e Gestão

Estratégica (CPGE) e o Comitê
de Avaliação de Resultados
Institucionais (CARI)
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Comitês Natureza Finalidade Composição Atribuição

CPGE Consultiva e 
Propositiva

Modernidade da Gestão 
Finalística e Administrativa

Híbrida: PGT, Sub, 
Membros das Regionais, 
DG, CETI, SGE

Condução de processos relativos ao PEI ( inclusos metas, 
indicadores, alinhamento, RAE) Estrutura  Administrativa.

CEGEP Consultiva e 
Propositiva

Diretrizes Gestão de Pessoas Híbrida: VPGT,DG 
Socioambiental, CAMSD, 
DGP (servidores)

Proposição de políticas e práticas de Gestão de Pessoas, 
promoção do desenvolvimento de competência. 

COPOR Consultiva e 
Propositiva

Diretrizes orçamentárias Híbrida: 
DG,CPGE,SRI,DTI,DOF

Zelar pela adequação do R.O., compatibilizar PPA ao PEI, propor 
recursos destinados a projetos.

CECOM Consultiva e 
Propositiva

Aprimoramento da 
Comunicação

Híbrida: Membro 
Presidente, CPGE, ASCOM 
PGT, ASCOM Regionais

Propor diretrizes e integração da Comunicação interna e 
externa, plano anual de Comunicação.

CETI Consultiva, 
Propositiva e 
Deliberativa

Políticas e Diretrizes de 
Tecnologia da Informação

Híbrida: Membro 
Presidente, CPGE, 
MCSMPT, MCOR,DG,DTI

Propor o PDTI, Definir prioridades de investimento em TI. 

CESI Consultiva e 
Propositiva

Diretrizes e ações em Segurança 
Institucional

Híbrida: SSI, DG, SUB, PRT, 
PT,CPGE, Servidores 
Segurança e Transporte

Propor projetos para fortalecimento da SI bem como parcerias 
estratégicas correlatas.

CARI Consultiva e 
Propositiva

Avaliação de Resultados 
Institucionais

Híbrida: PGT, MCSMPT, CG, 
CCR, OUV, CPGE

Avaliar resultados institucionais, os indicadores e propor sua 
revisão, zelar pelos instrumentos da estratégia.
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I – Procurador-Geral do Trabalho, que o presidirá
II - Vice-Procuradora-Geral do Trabalho 
III - Subprocuradora-Geral do Trabalho
IV - Membros representantes de Unidades Regionais, designados pelo Procurador-Geral do Trabalho

PRT15 - PTM de Araraquara; PRT13, PRT01 - PTM de Petrópolis, PRT12, PRT18 - PTM de Anápolis, PRT08,
PRT03 - PTM de Uberlândia

V - Membro integrante do CETI, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho
VI - Diretor-Geral
VII - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho
VIII - Chefe de Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
IX - Secretária de Planejamento e Gestão Estratégica
X - Secretário-Adjunto de Planejamento e Gestão Estratégica
XI - Secretário de Cooperação Internacional Trabalhista

Secretário do Comitê:
Assessor-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica - SGE

Composição do  Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica - CPGE
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I - Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, que a presidirá

II - Procurador do Trabalho, Diretor-Geral do MPT

III - Procuradora Regional do Trabalho, Assessora de Gestão Socioambiental do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho

IV - Diretor de Gestão de Pessoas 

V - Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

VI - Assessora Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

VII - Chefe do Departamento de Assistência Integral à Saúde

VIII - Chefe da Assistência Psicossocial

IX - Subprocuradora-Geral do Trabalho, presidente da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e 
da Discriminação – CAMSD

Secretário do Comitê:
Diretor de Gestão de Pessoas

Composição do Comitê Estratégico de Gestão de Pessoas - CEGEP
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I - Diretor-Geral, que o presidirá

II - Integrante do CPGE

III - Secretário de Relações Institucionais

IV - Secretário Adjunto de Relações Institucionais

V - Diretor de Orçamento e Finanças

VI - Diretor de Administração

VII - Diretor de Tecnologia da Informação

Secretário do Comitê:
Diretor de Orçamento e Finanças

Composição  do Comitê  de Planejamento Orçamentário - COPOR
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I  - Membro designado Presidente pelo Procurador-Geral do Trabalho

II - Integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho

III - Chefe da Assessoria de Comunicação Social - ASCOM/PGT

IV - Assessores Regionais de Comunicação Social, designados pelo Procurador-Geral do Trabalho

3 Assessores - PRT5, PRT15, PRT 23 – composição atual.

Secretário do Comitê:
Chefe da Assessoria de Comunicação Social na PGT

Composição do Comitê Estratégico de Comunicação - CECOM
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I - Membro designado presidente pelo Procurador-Geral do Trabalho

II - Membro indicado pelo Conselho Superior, designado pelo Procurador Geral do Trabalho

III - Membro indicado pela Corregedoria, designado pelo Procurador Geral do Trabalho

IV - Membro do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho

V - Diretor Geral

VI - o Diretor de Tecnologia da Informação

Secretário do Comitê:
Diretor de Tecnologia da Informação

Composição do Comitê Estratégico de Tecnologia da Informação - CETI O CETI apresenta em sua
estrutura Subcomitês
Diretivos de TI
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I - Secretário de Segurança Institucional, que o presidirá

II - Secretário Adjunto de Segurança Institucional

III - Diretor-Geral

IV - Membro de cada nível da carreira, designado pelo Procurador-Geral do Trabalho

V - Membro do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho

VI - Gerente Executivo de Segurança Institucional

VII - Técnicos de Apoio Administrativo - Especialidade Segurança Institucional e Transporte, designados pelo 
Procurador-Geral do Trabalho

Secretário do Comitê:
Gerente Executivo de Segurança Institucional

Composição do Comitê Estratégico de Segurança Institucional - CESI



Plano de Gestão Nacional (PGN)

MPT Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)

I - Procurador-Geral do Trabalho, que o presidirá

II - Membro do Conselho Superior, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho

III - Corregedor-Geral

IV - Coordenadora da Câmara de Coordenação e Revisão

V - Ouvidora

VI - Integrante do CPGE, indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho

Secretário do Comitê:
Assessor-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica - SGE

Composição do Comitê de Avaliação dos Resultados Institucionais - CARI
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Periodicidade de Reuniões  -- Calendário 
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Repositório  Reuniões  
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Primeiro passo: Importância da Estrutura  
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01

Calendário das 

Reuniões 

Ordinárias

DATA

Planejamento do 

evento - Reunião

CHECK LIST

Pendências ata 

anterior e novos 

itens

PAUTA

Pauta

divulgada, 

possibilidade de

inclusão de

novos itens

DIVULGAÇÃO

Registro da 

Reunião em 

ata - atentar 

campo 

deliberação

REGISTRO

Ata aprovada,

assinada por

autoridade 

competente e 

divulgada

ATA

As propostas  

dos comitês são  

direcionadas às

isntâncias 

decisórias -

PGT, CSMPT

DECISÃO

REUNIÕES

SIGGE

Passos seguintes: fomentar a participação colegiada nas decisões   
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No. Deliberação Responsável Prazo Situação de conhecimento da SGE

1
Estudo sobre política de interiorização 
permanente e discussão sobre planejamento 
para reativação e ou abertura de PTMS

GT 
Interiorização

02/06/2020

Proposta a revogação da Portaria 194/2019. GT ficou de apresentar nova
política de interiorização na próxima reunião. Foi pontuada a necessidade de
retomada das PTMs sendo a situação da PRT da 7ª Região colocada como
crítica e prioritária. PGEA 2002000111483/2017-86

Em andamento 

4
Destinação de Recursos: proposta de 
regulamentação para CSMPT

GE Destinação 
Recurso

02/06/2020
Aprovada minuta, com as alterações propostas, que dispõe sobre as dinâmicas
de reversão de recursos decorrentes de atuação finalística. Minuta já no
CSMPT, com relator designado.

Em andamento 

5

Resolução CNMP 205/2019: 
encaminhamento sobre a Política Nacional 
de Atendimento ao Público no âmbito do MP 
“Carta de Serviços ao Cidadão”

GAB VICE 02/06/2020

Aprovado encaminhamento da Política Nacional de Atendimento ao Público no
âmbito do MP ao CECOM para recuperação do trabalho existente bem como
atualização e adequação aos requisitos normativos da Lei n.º 13.460/2017,
com posterior retorno ao CPGE, bem como envio aos demais comitês
conforme pertinência temática. Em contato com o CECOM, foi inforado que
esse assunto será incluso na pauta da próxima reunião do comitê, a qual ainda
não possui data definida.

Em andamento 

7
Proposta de consolidação das alterações da 
Portaria nº 739/2016

Chefia de GAB 
e  SECOP 

02/06/2020

Deliberação entre os presentes de encaminhamento à Chefia de Gabinete do
PGT, Secretaria Operacional em conjunto com algum servidor
biblioteconomista, no sentido de inserir no MPT uma sistemática de gestão e
controle documental das Portarias do PGT. A TI, por meio do Dr. Kosaka,
participou ativamente da discussão e se dispôs a ajudar. As Portarias da
Governança encontram-se disponibilizadas na intranet.

Em andamento 

8

Discussão sobre critérios de escolha para 
participação do curso Gestão de Projetos 
para o desdobramento do Planejamento 
Estratégico Nacional do MinistérioPúblico.

SGE/DGP 20/03/2020 Curso suspenso até segunda ordem devido à pandemia. Suspensa

9 Portaria de desdobramento do PEI SGE 05/02/2020
Proposta de Portaria deliberada em reunião extraordinária do CPGE. Portaria
publicada: PGT 179.2020.

Concluída

Acompanhamento da SGE
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A importância do SIGGE pode estar associada à representação das instâncias
colegiadas e deliberativas como espaços participativos legítimos nos quais emerge
uma nova cultura de resultados, configurando-se como uma prática na qual se faz
presente o diálogo, a contestação, a pactuação e o embasamento para a tomada de
decisão.


