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»QMPT 12 Etapa da integracao e do alinhamento nacional do MPT

Ministério Pablico do Trabalho

» Planejamento Estratégico Institucional PEl -
MPT 2018/2022. . O O
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» A PGT, por meio da SGE, coordenou o trabalho
inicial de planejamento, que envolveu todas as ® =
unidades do MPT.
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» O PEl resultou na definicdo da missdo, da visao e .) '\
dos objetivos estratégicos do Orgdo. Assim, foi Y o
criado o Mapa Estratégico. ’
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Ministério Pablico do Trabalho

Mapa Estratégico do MPT

Missao: Defender a ordem juridica, o
regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para
a efetivacao dos direitos fundamentais
do trabalho.

Visao: Ser referéncia como instituicao
promotora do trabalho digno e do
desenvolvimento socialmente
sustentavel.
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Fortalecer

a comunicagao,
a transparéncia
institucional e o
dialogo com

a sociedade

Desenvolver a
cultura da gestdo
estrategica
orientada para
resultados

Garantir a
saude e a
seguranga no
ambiente de
trabalho

Otimizar

a gestao

orgamentaria

e financeira,

assegurando

a execugao
da estratégia

Estabelecer e fortalecer
parcerias estratégicas

Promover a
inclusaoe a
igualdade no
trabalho, bem como
combater o trabalho
escravo e o
trabalho infantil

Missao
Visao

Promover
o dialogo e a
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no trabaltho,bem

como a valorizagao

dos direitos
trabalhistas

forma ptoaﬁya_,
resolutiva




~VDMPT Sobre a SGE

Ministério Pablico do Trabalho

» Governanca da Gestao Estratégica
» Planejamento e Gestao

» Monitoramento da Estratégia

» Gestdo de Projetos

» Gestao de Processos

» Implementacao de Servicos

» Apoio a Atuacdo Tematica
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@MPT Desdobramento do PEl

Ministério Pablico do Trabalho

» Plano de Gestao Nacional (PGN): instrumento de planejamento com as acoes
nacionais prioritarias a serem executadas no periodo de dois anos.

» Plano de Gestao da Unidade (PGU): instrumento de planejamento com as acoes
prioritarias a serem executadas no ambito das Unidades Regionais e da
Procuradoria Geral do Trabalho, no periodo de dois anos.

» Os Procuradores-Chefes, com o apoio das Assessorias de Planejamento e Gestdo
Estratégica (APGEs) locais, poderao contribuir para o PEl por meio da definicao das
acoes prioritarias no ambito das unidades.
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»vl)MPT Plano de Gestao Nacional e Regional

Ministério Pablico do Trabalho

Obijetivo Estratégico Indicador Meta Acao Responsavel

OE1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho, bem como
combater o trabalho escravo e o trabalho infantil.

OE2 - Garantir a saude e a seguranca no ambiente de trabalho.

OE3 — Promover o dialogo e a prote¢ao social no trabalho, bem
como a valorizacdao dos direitos trabalhistas

OE4 — Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme.

OE5 — Garantir as informacdes necessarias para a atuacao baseada
em evidéncias.
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-'IQMPT Plano de Gestao Nacional e Regional

Ministério Pablico do Trabalho

Objetivo Estratégico Indicador Meta Acao Responsavel

OE6 — Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

OE7 — Fortalecer a comunicacgao, a transparéncia institucional e o
dialogo com a sociedade

OE8 — Desenvolver a cultura da gestao estratégica orientada para
resultados

OE9 — Otimizar a gestao orcamentaria e financeira, assegurando a
execucao da estratégia

OE10 — Garantir a inovacao e a eficiéncia dos produtos e servicos
de tecnologia da informacao

OE11 — Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas
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~'DMPT Plano de Gestao Nacional e Regional

Ministério Pablico do Trabalho

Exemplo de contribuicao para o plano nacional feito pela Coordigualdade.

Obijetivo Estratégico Indicador Estratégico Meta Acao Estratégica Responsavel

Projeto de acessibilidade e
inclusao no trabalho de
pessoas com deficiéncia e
OE1 - Promover a , i beneficiarios reabilitados

. . . Numero de beneficiados pela : : ~ .
inclusao e a igualdade . . o Projeto de inclusao social

atuacao do MPT nainclusao e : :
no trabalho, bem como de jovens negras e negros |Coordigualdade

igcualdade no trabalho, bem
combater o trabalho & ’ no mercado de trabalho
como no cambate ao trabalho

Coordigualdade

.escrav.o e o trabalho escravo e trabalho infantil. Projeto de Empregabilidade Coordigualdade
infantil. LGBT+

Projeto para

implementacao da Coordigualdade

Convencao n. 190
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Acompanhamento da execuc¢ao da estratégia

>
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Desdobramento do PEI (Resolugdo CNMP 147/2016)

-

Tatico

~

)

o

* Plano de Gestao Nacional (PGN)

e Reunido de Avaliacao da Estratégia — RAE (CPGE)
* Frequéncia: anual

-

¢ Plano de Gestao da Unidade (PGU)
® Reunidao de Acompanhamento Tatico - RAT
* Frequéncia: semestral

-

\

Operacional

~

)

* Plano de Acao

Os Procuradores-Chefes
prestarao periodicamente
informacdes sobre os PGUs a
SGE, com o apoio dos APGEs.

=

As chefias
consolidam para os

Procuradores-
Chefes.

* Reuniao de Acompanhamento Operacional - RAO
* Frequéncia: quadrimestral

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)



@MPT Simplificagdo dos instrumentos de Gestao Estratégica

Ministério Pablico do Trabalho

» Desburocratizacao por meio da centralizacao de informacdes em documentos Unicos.
» Reducdo na quantidade de etapas e informacdes a serem prestadas.

» Diminuicdo de PGEA:s.

» Criacdao de um sistema informatizado de Gestdo de Estratégica.

> Integracdo de dados de Gestdo Estratégica com sistemas de operacdo da Orgdo. Por
exemplo, planejamento de projeto com o sistema de diarias e passagens.

» Consolidacdo e organizacdo das informacoes relativas a Governanca e a Gestdo Estratégica
na intranet.
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https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/apge/gestao-estrategica
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GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE)

gestaoestrategica@mpt.mp.br

(61) 3314-8576
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