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USO DOS BANCOS DE DADOS 

USO FREQUENTE TANTO PELO PROCURADOR QUANTO PELOS SERVIDORES

(QUANDO O ACESSO PERMITIR) 

VANTAGENS

• SEGURANÇA E CELERIDADE DAS INVESTIGAÇÕES

• INDEPENDÊNCIA DO MPT EM RELAÇÃO A OUTROS ÓRGÃOS 

SISTEMAS

• JORNADA

• AUDITOR

• PJE

• SPAI

• MPTESTRATÉGICO – OU POLARIS CENÁRIOS



CASO CONCRETO 

COTA DE APRENDIZES

PROMO 000327.2016.18.003/9

POLARIS CENÁRIOS

HISTÓRICO

➢ INICIATIVA PTM/ANÁPOLIS, CONTUDO SEM QUALQUER SISTEMA QUE POSSIBILITASSE A

IDENTIFICAÇÃO COLETIVA DOS INFRATORES.

❑ ATUAÇÃO DE MODO TRADICIONAL – REQUISIÇÃO DE DOCUMENTOS ÀS 50 MAIORES EMPRESAS.

➢ DIFICULDADES – SEM IDENTIFICAÇÃO PRÉVIA DE INFRATORES E NÃO INFRATORES; GRANDE

ACÚMULO DE DOCUMENTOS A SEREM EXPEDIDOS, RECEBIDOS E ANALISADOS NO PROMOCIONAL,

GERANDO INEFICIÊNCIA, FALTA DE ALCANCE.

➢ SOLUÇÃO – SISTEMA QUE IDENTIFICASSE, COLETIVAMENTE, OS INFRATORES E NÃO INFRATORES.



CASO CONCRETO 
COTA DE APRENDIZES

PROMO 000327.2016.18.003/9

POLARIS CENÁRIOS

HISTÓRICO

➢NO 1º SEMESTRE DE 2018, ACESSOS EXPERIMENTAIS AO MPT ESTRATÉGICO, QUE, APÓS O USO INICIAL, 

PASSOU POR APRIMORAMENTOS:

- ESPECIFICAÇÃO POR ESTABELECIMENTO (NÃO POR EMPRESA);

- INCORPORAÇÃO DA CBO E DO CNIS;

➢ NOVO OBSTÁCULO – DADOS ERAM DA RAIS/2016 (NÃO ATUALIZADOS, IMPOSSIBILIDADE DE 

IDENTIFICAR APRENDIZES CONTRATADOS POR “INTERMEDIAÇÃO” DA ENTIDADE QUALIFICADORA). 

➢DEMANDAR A CAPI (SPAI) OU SEGUIR COM O PROMO DIRETAMENTE NA PTM????? E COMO ATUALIZAR 

OS DADOS PARA APURAR O CUMPRIMENTO DA COTA???



CASO CONCRETO

COTA DE APRENDIZES

PROMO 000327.2016.18.003/9

POLARIS CENÁRIOS

HISTÓRICO

➢DEMANAR A CAPI SERIA DESPREZAR TODO O AVANÇO QUE O MPT

ESTRATÉGICO JÁ ALCANÇARA, POIS, MESMO COM DADOS APENAS DA

RAIS/2016, O FATO É QUE TÍNHAMOS A IDENTIFICAÇÃO COLETIVA DAS

EMPRESAS INFRATORAS DA COTA DE APRENDIZAGEM



 ETAPAS

 A. IDENTIFICAÇÃO COLETIVA DE INFRATORES - PLANILHA EXTRAÇÃO DE DADOS

DO POLARIS CENÁRIOS (ATENÇÃO AO DÉFICIT)

 B. NOTIFICAÇÃO AO INFRATOR (E AOS NÃO INFRATORES)

‒ MPT IDENTIFICOU A IRREGULARIDADE (OU REGULARIDADE) DA CONDUTA

‒ PRAZO PARA CORRIGIR (60 DIAS PARA CONTRATAR APRENDIZES – IMPORTANTE

MANTER PARA NÃO FRAGILIZAR OUTROS PROJETOS NO FUTURO )

‒ ORIENTAÇÕES ESSENCIAIS (v.g. CBO)

‒ FORMA DE CUMPRIMENTO DA NOTIFICAÇÃO (APENAS LISTA DE APRENDIZES, SEM

OUTROS DOCUMENTOS)

‒ SANÇÕES (PUNITIVAS E PREMIAIS)

‒ DAR CONHECIMENTO DE QUE VÁRIAS OUTRAS EMPRESA TAMBÉM FORAM NOTIFICADAS

COM O MESMO FIM

file:///C:/Users/MPT/Desktop/ATUAÇÃO ESTRATÉGICA/MPT ESTRATÉGICO/PLANILHA.pdf


C. LISTAS DE APRENDIZES FORAM ENCAMINHADAS ENCAMINHAS PELAS EMPRESAS

(APURAÇÕES INICIAIS JÁ DEMONSTRAM CONTRATAÇÕES; CONHECIMENTO ADQUIRIDO

DATAS DE ADMISSÃO NA NOTIFICAÇÃO)

D. NOVO OBSTÁCULO: COMO ATUALIZAR A COTA PARA 01/2019? SOLUÇÃO –

CALCULAR A PORCENTAGEM HISTÓRICA DE APRENDIZES (ANO REFERÊNCIA 2016 –

PLANILHA ORIGINAL), OBTENDO ASSIM A COTA ATUAL EM CONFRONTO COM O CAGED

E A LISTA DE APRENDIZES ENCAMINHADOS PELAS EMPRESAS (DÉFICIT DEPOIS DAS

NOTIFICAÇÕES = 78; REDUÇÃO DE 88%; 583* APRENDIZES CONTRATADOS – SEM UM

ÚNICO IC OU ACP);

E. APLICAÇÃO DE SANÇÕES: PRÊMIOS PARA OS ESTABELECIMENTOS QUE CUMPRIRAM

E ICs/ACPs PARA OS QUE DESCUMPRIRAM (FORAM 04 CASOS APENAS).

F. APURAÇÃO DE RESULTADOS (DADOS EXTERNOS)

G. INCORPORAÇÃO E SISTEMATIZAÇÃO DO CONHECIMENTO ADQUIRIDO, TORNANDO O

PROJETO APTO A SER REPLICADO EM LARGA ESCALA. PORTARIA PROMO.

LISTA DE APRENDIZES APÓS NOTIFICAÇÕES 2018.pdf
MPT ESTRATÉGICO/PLANILHA COM PROPORÇÃO HISTÓRICA DE APRENIZES.pdf
MPT ESTRATÉGICO/PREMIO.jpg
MPT ESTRATÉGICO/Premio-1-660x330.jpg
RANKING NACIONAL DE APRENDIZAGEM.jpeg
MPT ESTRATÉGICO/PORTARIA PROMO.pdf


➢PROJEÇÃO NACIONAL DA APLICAÇÃO DO 

PROJETO DE APRENDIZES

50 MAIORES EMPREGADORES EM CADA REGIONAL

50% DE CONTRATAÇÃO EM RELAÇÃO AO DÉFICIT VERIFICADO

PRAZO DE TRAMITAÇÃO DOS PROMOS – 06 MESES

MPT ESTRATÉGICO/PROJEÇÃO DE APLICAÇÃO NACIONAL DO PROJETO DE APRENDIZAGEM.pdf


• USOS DIVERSOS DOS SISTEMAS

 REDUÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO (PROMOS DE DESEMPENHO)

 CUMPRIMENTO DE COTAS (PCDs, SESMT)

 COMBATE À INFORMALIDADE (PROMO PIRENÓPOLIS – AMPLA DIVULGAÇÃO DA 
CIDADE “TURISMO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL”; DAS SANÇÕES PREMIAIS 
(CHEQUE CTPS) E PUNITIVAS – NOTIFICAÇÃO A TODOS OS CONTADORES E 
OUTDOORS NA CIDADE;– PARCEIROS: PREFEITURA, AUDITORIA DO TRABALHO, 
SEBRAE, INSTITUTO MAURO BORGES)

 COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO (POLÍTICAS PÚBLICAS NOS MUNICÍPIOS DE 
ORIGEM DAS VÍTIMAS)

MPT ESTRATÉGICO/TAC DE DSEMPENHO.pdf


O USO SISTEMÁTICO DE TODAS AS FERRAMENTAS HOJE DISPONÍVEIS AOS
MEMBROS E SERVIDORES, ALIADO AO CONHECIMENTO ADQUIRIDO NO DIA A DIA,
POSSIBILITA AO MPT ENTREGAR À SOCIEDADE UMA ATUAÇÃO DE EXCELÊNCIA, SEM
PRECEDENTES NO BRASIL, COM RESULTADOS AMPLOS, NOTÓRIOS E
INCONTESTES.

MUITO OBRIGADO.

MEICIVAN

PROCURADOR DO TRABALHO


