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Apresentacao

A presente cartilha foi elaborada pela Geréncia do Projeto Estratégico de
Empregabilidade LGBTIQ+ da COORDIGUALDADE — Coordenadoria Nacional
de Promocéo da Igualdade e Combate a Discriminacdo no Trabalho. A
Geréncia contou com a colaboracdo de J6 Assumpcdao, integrante da equipe do

projeto Cozinha & Voz.

Objetiva-se identificar conceitos e situacdes relacionadas a populacao
LGBTIQ+, que podem ter repercussao no ambiente de trabalho, bem como
facilitar o tratamento dado pelo proprio Ministério Pablico do Trabalho (MPT) a

este segmento da sociedade historicamente discriminado e oprimido.

A cartilha também apresenta caminhos e possibilidades de atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho para a inclusao das pessoas LGBTIQ+ no
mercado de trabalho, propiciando instrumentos facilitadores do didlogo, para
alcancar a conscientizacao e a interlocucao no recorte identidade de género e
orientacao sexual junto as empresas e aos sindicatos, em constante articulacdo

com outras instituicbes de Estado e organismos internacionais.

Trata-se de buscar uma forma didéatica e objetiva que auxilie no
reconhecimento de uma situacéo da vida, muitas vezes submersa ou envolvida
em preconceitos que ndo encontram nenhum tipo de fundamento no Estado
Democratico de Direito. Para tanto, exemplos do que pode ser considerado
tratamento discriminatério foram abordados, bem como exemplos de boas
praticas de conduta e comportamento, de maneira que se alcance uma espécie
de manual que possa ser utilizado diariamente por todas as pessoas que
trabalham no MPT. Como né&o podia deixar de ser, toda a legislacao pertinente

também foi compilada.

Uma das metas prioritarias institucionais do MPT é exatamente o combate a
exclusédo social e a discriminacdo no trabalho. Neste sentido, nada mais natural

gue todas as pessoas que integrem a Instituicdo estejam preparadas para essa
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importante missao, inclusive para que possam agir preventivamente, com base

em permanentes processos de conscientizacao.

Ja é tempo da sociedade tratar todas as pessoas de forma igualitaria, com
igual consideragéao, profissionalismo, educacao, dignidade e respeito. Cabe ao
MPT, dentro do seu ambito de atuacao, exigir esse tratamento. Mas de nada
vale investigarmos e exigirmos condutas, se ndo fazemos o nosso dever de

casa e se nao cuidamos da forma de agir dentro do proprio MPT.

O principal propdsito desta cartilha, portanto, € fazer com que a comunidade
MPT se familiarize com a realidade da comunidade LGBTIQ+, que conheca
termos e conceitos, que compreenda que pessoas que ndo se enquadram no
padrao hetero-cisnormativo apenas tém uma forma diferente de identidade que
nao deve, em hipotese alguma, discrimina-las. Nao se trata de trazer um roteiro
extensivo de todos 0s conceitos que envolvem a matéria, até porque ndo ha
consenso sobre diversos assuntos, mas sim de discutir os termos mais usados

e suas possiveis significacdes.

O tratamento que o MPT deve dar a populacdo LGBTQI+ nada mais é do que a
aplicacao concreta dos Principios de Yogyakarta — documento elaborado por
um grupo de especialistas, reunidos em novembro de 2006, na cidade de
Yogyakarta, na Indonésia, por iniciativa da Comisséo Internacional de Juristas

e do Servico Internacional de Direitos Humanos.

Segundo a proépria Introducéo ao documento, trata-se de principios que
"refletem a aplicacdo da legislacéo de direitos humanos internacionais a vida e
a experiéncia das pessoas de orientacdes sexuais e identidades de género
diversas e nenhum deles deve ser interpretado como restringindo, ou de
qualquer forma limitando, os direitos e liberdades dessas pessoas, conforme

reconhecidos em leis e padrdes internacionais, regionais e nacionais."

O MPT sempre se destacou como vanguarda na defesa intransigente dos

Direitos Humanos. Nao poderia ser diferente agora.

Uma excelente leitural
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1. Identidade de Género e Orientacdo Sexual

1.1 Identidade de Género

A identidade de género compreende a experiéncia interna, unica e individual,
gue cada pessoa tem em relacdo a si mesma. Essa experiéncia pode ou nao
corresponder ao sexo que foi atribuido a pessoa no nascimento, sexo em regra
constatado apenas com a observacao da genitalia. A identidade de género esta
incluida no infinito espectro da diversidade humana e abrange o sentimento
exclusivo que cada pessoa tem sobre seu proprio corpo e/ou outras

expressdes desse corpo.

Na atualidade, em decorréncia de diversos fatores, o género se apresenta
como uma construcao social, que muitas vezes impede a pessoa de perceber-
se ou mesmo assumir-se de forma correspondente ao que efetivamente sente.
No nascimento, ao “atribuir-se o sexo” apenas mediante a constatacido da
genitalia, ja se direciona a vida das pessoas, de forma que, daquelas
identificadas como homens, sédo esperados determinados tipos de padréo e
condutas, convencionados como comportamentos masculinos, enquanto que,
das pessoas identificadas como mulheres, esperam-se outros padrbes de
comportamento, convencionados como femininos, transmitindo-se a ideia de
uma suposta “naturalizagao”, quando, na verdade, se trata de uma imposi¢ao
decorrente de construcéo social. Essa forma de identidade termina por cercear
a livre percepcao que as pessoas tém sobre si, sobre seu corpo e sobre seus
sentimentos, engessando-as a padrdes previamente exigidos que

desconsideram sua esséncia.

Quando falamos de Identidade de género, nos referimos, portanto,

ao género com o qual uma pessoa efetivamente se identifica,
independentemente de padrbes que tenham sido pré-determinados e/ou
impostos. Nesse contexto, as pessoas podem se identificar como homem,
como mulher ou como pessoa néo-binaria (as trés principais formas de
identidade de género), independentemente do sexo que Ihe foi atribuido no

momento de seu nascimento. Uma pessoa podera, ainda, estar fora dessas
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trés principais formas de identidade de género, como por exemplo, as travestis,
gue — mesmo reivindicando e assumindo o feminino — podem n&o se enquadrar

em uma dessas trés formas de identidade de género.

A identidade de género também pode referir-se ao género que se atribui a uma
pessoa, tendo por base o que se reconhece como indicacao de papel social,

tais como as vestimentas, o corte de cabelo, os trejeitos, a maneira de falar...

“Nao se nasce mulher, torna-se mulher (imposig¢ao da

sociedade para assumir determinados tipos de papéis)”.

Simone de Beauvoir

Pessoas cisgéneras séo pessoas cuja identidade de género corresponde ao

sexo que lhes foi atribuido no momento do nascimento.

Pessoas transgéneras ou pessoas transexuais sdo pessoas cuja identidade
de género nao corresponde ao sexo que lhes foi atribuido no momento do
nascimento. Essas pessoas podem ou ndo modificar sua aparéncia ou funcao

corporal, por meios médicos, cirdrgicos ou outros.

Pessoas néo binarias sdo pessoas que ndo se percebem como pertencentes
a um género exclusivamente, ndo se limitando ao masculino ou feminino ou

nao se percebem como pertencentes a qualquer tipo de género.

Nas falas e nas escritas, verificamos que a lingua portuguesa é sectéaria e

nao-inclusiva.
As discussdes sobre a utilizagdo do género neutro.

Primeira constatacdo do sectarismo e da ndo-incluséo: a regra € referir-se a

totalidade de pessoas sempre no masculino.

E mesmo quando se utiliza as versdes masculino e feminino, como “todas e
todos”, excluem-se as pessoas que nao se identificam com esses géneros. Dai

a busca por um género neutro, que existe em outras linguas.
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Em principio, convencionou-se substituir a letra identificadora do género por x
ou por @: todxs ou tod@s. Mas essa forma, além de limitar-se a escrita,
dificulta a leitura para pessoas com deficiéncia visual. Vem, entéo, a
possibilidade de utilizac&do da letra “e”, como definidora do género neutro:

“todes”.

Essa discussédo ainda se encontra em andamento e dependera da propria

evolucao da sociedade e da linguagem, que é dinamica.

1.2 Orientagdo Sexual

Capacidade que cada pessoa tem de experimentar atracdo emocional, afetiva
ou sexual por individuos de género diferente (heterossexualidade), do mesmo
género (homossexualidade) ou de mais de um género, assim como de ter

relacfes intimas e sexuais com essas pessoas.

(nunca utilizar a expressao “opgéo sexual”’, porque ndo se trata de escolha,
mas de sentimento que pertence a esséncia da pessoa, independentemente de

sua vontade).

Conforme preambulo dos “Principios de Yogyakarta”, ha as seguintes definicdes
sobre orientacdo sexual e identidade de género:

COMPREENDENDO “orientacdo sexual” como estando referida a capacidade de

‘ i 3 cada pessoa de experimentar uma profunda atracao emocional, afetiva ou sexual
por individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género,
assim como de ter relagdes intimas e sexuais com essas pessoas;

ENTENDENDO “identidade de género” como estando referida a experiéncia
interna, individual e profundamente sentida que cada pessoa tem em relagdo ao
género, que pode, ou ndo, corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre
escolha, modificacdo da aparéncia ou fung@o corporal por meios médicos,
cirurgicos ou outros) e outras expressoes de género, inclusive o modo de vestir-se,
o modo de falar e maneirismos.
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2. Significado da sigla LGBTIQ+

A sigla tem por objetivo identificar, de forma rapida, pessoas integrantes dos

diversos grupos que ndo se encaixam nos padrdes cis-heteronormativos

A identificacdo pode levar em conta a identidade de género ou a orientagéo
sexual.

A primeira sigla com projecao no Brasil foi GLS — Gays, Lésbicas e
Simpatizantes. No decorrer dos anos 0s movimentos sociais e organizacoes
ligadas a tematica sentiram a necessidade de atualizar a sigla para abarcar as
diversidades que envolvem a tematica da identidade de género e orientacao
sexual. As mais utilizadas hoje em dia sdo: LGBT, LGBTI, LGBTIQ+, LGBTIQ+,
LGBTIQA+. Vejamos o significado:

LESBICAS — Mulheres que se relacionam afetiva e/ou sexualmente com outras
mulheres.
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GAYS — Homens que se relacionam afetiva e/ou sexualmente com outros

homens

BISSEXUAIS — Pessoas que se relacionam afetiva e/ou sexualmente com

ambos o0s géneros

RANSGENEROS/TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

MULHERES TRANS sao pessoas que nao se identificam com o sexo
masculino que Ihes foi atribuido no momento do nascimento, apenas por
identificacdo da genitalia, e que seguem ao longo da vida uma construcao
fisica, de carater permanente, que possibilita a real conformacéo de sua
identidade.

HOMENS TRANS sé&o pessoas que se nao se identificam com o sexo feminino,
que lhes foi atribuido no momento do nascimento, apenas por identificacao da
genitalia, e que seguem ao longo da vida uma construgéo fisica, de carater

permanente, que possibilita a real conformacédo de sua identidade.
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Importante: Nao é procedimento cirdrgico que determina a condicéo transexual

e, sim, como as pessoas se identificam!

TRAVESTIS sao pessoas que vivenciam papéis de género feminino, mas nao
se reconhecem nem como homens, nem como mulheres. Podem né&o se
reconhecer como néo-binarias, sentindo-se como “um outro género” ou como
“‘um nao-género”. Devem sempre ser tratadas no feminino, AS travestis (é
considerado ofensivo utilizar o masculino). Ha grande estigma em relacéo as
travestis, que costumam ser falsamente identificadas como profissionais do
sexo, sendo que as travestis podem exercer qualquer tipo de profisséo.
Considerando que nédo €é o procedimento cirdrgico que determina a condicdo de
transexual, muitas pessoas que hoje se assumem como travestis poderiam, em
teoria, ser consideradas mulheres transexuais. Mas essa identificacao
dependera de cada pessoa, de como se percebe e se Vé.

QUEER — Nao é sobre uma orientacdo sexual especifica ou identidade de
género, mas diz respeito a pessoas que podem se identificar como algumas
das letras da sigla, mas também com todas elas ou com nenhuma, mas que

nao faz parte do universo binario necessariamente.

INTERSEXUAIS — Pessoas que tém uma variacdo de caracteristicas sexuais
gue incluem cromossomos ou Orgaos genitais que ndo permitem que ela seja

identificada isoladamente como masculino ou feminino.

Atencgao: ndo usar a expressao “hermafrodita”, que é reservada para plantas e

nao para pessoas.
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+ DIVERSAS E INFINITAS POSSIBILIDADES — As diversas outras formas e
identidades, variantes ou dissidentes, que possam ter ou vir a ser identificadas

e/ou reconhecidas, pois a diversidade humana € infinita e imponderavel.
Outras possibilidades que podem se encaixar na sigla e pertencer ao +:

ASSEXUAIS — Pessoas que nao tém atracao afetiva e/ou sexual por outras, se
traduzindo como a falta de interesse em atividades sexuais e até mesmo em

falta de orientacao sexual.

DEMISSEXUAIS — Pessoas que somente sentem atracdo sexual em relagcéo a
outra quando ja existe um envolvimento ou laco emocional, afetivo ou

intelectual para com essa outra pessoa.

PANSEXUAIS — Pessoas que sentem atracdo por todos os géneros sem fazer
distincdo, pessoas que sentem atracao por outras pessoas independentemente
de género. Se diferenciam dos bissexuais, pois as pessoas bissexuais
reconhecem os diferentes géneros e os encaram de forma diferente, sendo que
a percepcao de diferencas pode levar a uma atracdo de diferentes graus,

conforme o género.
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Exemplos de identidades ndo-binarias (que também podem estar incluidas no

+).

Fonte: https://orientandoorg.tumblr.com/post/164274605761/descri%C3%A7%C3%A30-da-

imagem-uma-imagem-com-um-fundo-de . Acesso em 05/10/2020.

Expressdes do universo LGBTIQ+ que ndo necessariamente encontram-
se no espectro de abrangéncia da identidade de género ou da orientacao

sexual

DRAG QUEEN: expressao artistica, sdo personagens criadas por artistas, que

usam roupas em regra de mulher, de forma cémica ou exagerada.

CROSSDRESSER: homem gue se veste com roupas de mulher, sem

necessariamente ser homossexual.
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Lingua ou dialeto da comunidade LGBTIQ+: o PAJUBA

Trata-se de linguagem utilizada inicialmente por pessoas trans, mas que hoje &
usada por toda comunidade LGBTIQ+. Como muitas pessoas trans iniciaram
sua vivéncia enquanto tal em situacdes de excepcionalidade, era uma forma de
conversarem entre si, sem que fossem identificadas. O pajuba teve sua origem
na fusédo de termos da lingua portuguesa com termos extraidos dos grupos
étnico-linguisticos nagd e ioruba, comumente utilizados nas praticas de

religides afro-brasileiras.

Os terreiros de candomblé sempre foram espacos de acolhimento para
pessoas pertencentes a grupos historicamente excluidos e discriminados,
incluindo a comunidade LGBTIQ+. Dai a utilizacao desta linguagem especifica,

para outros contextos além dos terreiros.

Vocé, provavelmente, ja usou varias expressdes do pajuba, como giria (“lacre”,

“pafo”, “ud”, dentre outras...), sem saber da sua origem.

Outra sigla bastante utilizada é LGBTfobia: sindbnimo para
se referir ao édio a populagao LGBTIQ+.
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3. Atendimento ao Publico

O convivio social igualitario perpassa pelo respeito as diferencas e pelo
tratamento inclusivo. A prestacao de servico publico, notadamente no Ministério
Publico do Trabalho, deve se coadunar com o respeito a todos os cidadaos, de
forma que se sintam acolhidos no érgao, bem como que ndo sejam vitimas de

violéncia institucional, atitudes preconceituosas e discriminatérias.

Independentemente da crenca, religido e convic¢des morais e politicas, ha um
dever legal dos servidores publicos tratarem todas as pessoas com urbanidade
(art. 116, XI, Lei n. 8.112/1990).

A populacdo LGBTIQ+ historicamente é atacada e agredida, por isso esse
manual traz recomendac¢des para que a prestacdo do servico publico pelos
servidores, membros e estagiarios seja lastreada pela dignidade, igualdade e

respeito.

4. Questdes Gerais para Tratamento

- Independentemente de género, orientacdo sexual, expressao e identidade de
género, raca, cor, etnia, origem idade, religido, condicao de deficiéncia, classe
social, assim como qualquer outro fator, todas as pessoas merecem respeito e

devem ser tratadas com igualdade e dignidade;

- Importante acolher as pessoas em situagéo de vulnerabilidade, portanto,
demonstre empatia, desenvolva a escuta, olhe nos olhos, busque auxilid-las na

solucéo das duvidas e demandas;

- N&o inviabilize a entrada de pessoas devido a utilizacéo de roupas, calcados,
maquiagem, tatuagens, piercings, penteados e aderecos, bem como ndo emita

juizos com base nesses critérios;

- Lembre-se que nem todas as pessoas possuem acesso digital, por isso,

oriente com clareza, linguagem simples, e acessivel se necessario em razao da
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condicao de deficiéncia. Se possivel, utilize-se das tecnologias disponiveis na

PGT, PRT e na PTM para prestar a informacao e agilizar processos;

- Compreenda que as demonstracfes de afeto de pessoas LGBTIQ+ devem
ser respeitadas na mesma medida que sdo aceitas socialmente em casais

heterossexuais.

5. Utilizacdo do Nome Social

O uso do nome social é um direito e deve ser respeitado, conforme Portaria da
PGT n. 1036, de I° de dezembro de 2015, a qual garante a utilizagdo do nome
social no Ministério Publico do Trabalho, dispondo que:

“Art. 1° Fica assegurado a todas as pessoas travestis e
transexuais, assim como todas aquelas cuja identificacao
civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género o
uso do nome social, banheiro, vestiario no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

81° Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se identificam e séo identificadas pela
sociedade.

§2° A utilizagdo do nome social sera observada no
tratamento pessoal sempre que solicitado e mediante
requerimento da parte interessada, nas seguintes situacoes:
I- cadastro de dados e informacdes de uso social;

lI- cadastro para ingresso e permanéncia nas unidades
ministeriais:

[ll- comunicacdes internas de uso social:

IV - endereco de correio eletrdnico;

V - identificacao funcional de uso interno da instituicdo
(cracha):

VI-lista de ramais da instituicao:

VII- nome de usuario (a) em sistemas de informética;
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VIII - inscricdo em eventos promovidos rela instituicéo e
emissao dos respectivos certificados.

83° Nos casos dos incisos V c VIII (dltima pane), o nome
social devera ser anotado no anverso e o nome civil no
verso do documento respectivo.

[...]

Art. 3° O campo "nome social" deve ser inserido nos
formularios c sistemas de informacao utilizados nos
procedimentos de dendncia. identificacdo das partes, MPT

Digital. questionarios e pesquisas.”

Portanto, é essencial que no atendimento geral (verbal e escrito), no pregéo
das audiéncias, nas atas, nos documentos internos e externos, na elaboracao
de crachas, e demais situacdes que se fizerem necessarias, 0
servidor/membro/estagiario respeite o0 nome social, de acordo com a identidade

de género, independente de alteracdo do documento de identidade;

Use sempre 0 nome social nas formas faladas e escritas, conforme informado
pela pessoa. Se houver duvida, pergunte como a pessoas gostaria de ser

chamada e identificada;

S6 utilize o nome civil em documentos oficiais quando estritamente necessario
e, preferencialmente, mantendo essa informacédo em carater sigiloso, para

evitar qualquer constrangimento;

Procure tratar todas as pessoas LGBTIQ+, assim como qualquer cidadéo que
necessite de atendimento no MPT, como “senhora” ou “senhor”, conforme a

identidade de género. Havendo davida, pergunte. Nao deduza.
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6. Utilizacdo de Banheiros e Vestiarios

Nos termos da Portaria da PGT n. 1036, de I° de dezembro de 2015:

“Art. 4°. No dmbito do Ministério Publico do Trabalho,
deve ser garantido o uso de banheiros, vestiarios e
demais espacos segregados por género, quando houver,
de acordo com o0 nome social e a identidade de género de

cada pessoa.

Paragrafo tnico: E vedada a criagdo de espacos de uso

exclusivo para pessoas travestis transexuais.”

- N&o deve haver qualquer constrangimento na utilizagdo de banheiros no
ambito do MPT por qualquer pessoa. Os banheiros femininos devem ser
utilizados por aguelas pessoas que se identificam com o género feminino e o

banheiro masculino por quem se identifica com o género masculino;

- E vedada a disponibilizac&o de banheiro ou outro espago exclusivo para
pessoas LGBTIQ+,;

7. Comunicagao

- O universo juridico possui inameros termos técnicos e siglas
incompreensiveis para boa parte da populacao. Por isso, a linguagem

acessivel é indispensavel para um bom atendimento;

- Comunique-se assertivamente, de forma direta e honesta, mas pacientemente
e delicadamente. Nao suponha que todas as pessoas possuam as mesmas
experiéncias, niveis educacionais e compreens&o. E necessario traduzir

termos;
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- Se, durante o atendimento, for cometida alguma “gafe” em relagcédo a pessoa
LGBTIQ+, seja cortés e desculpe-se. Estamos em constante aprendizado e €

importante sermos humildade para reconhecer nossos erros;

- N&o interrompa ou tente adivinhar a demanda alheia, deixe a pessoa se
expressar para explicar a demanda/davida. Busque reorganizar os fatos e as

informacoes;

- Tenha empatia. Infelizmente h& um historico de violéncia e maus-tratos em
relagdo a populacéo LGBTIQ+, diante disso, como instituicdo responséavel pela
preservacao dos direitos sociais, temos que ser exemplo de acolhimento e

inclusao.

18 |



Ministério Publico do Trabalho

E AD M PT Diretoria de Gesto de Pessoas | if'ﬁ M PT

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas capacitagdo

8. Datas relevantes para a populagcdao LGBTQJ+

29 DE JANEIRO — DIA DA VISIBILIDADE TRANS

17 DE MAIO — DIA DE COMBATE A LGBTFOBIA

28 DE JUNHO - DIA DO ORGULHO LGBTQIA+

29 DE AGOSTO — DIA DA VISIBILIDADE LESBICA

23 DE SETEMBRO- DIA DA VISIBILIDADE BISSEXUAL

26 DE OUTUBRO — DIA DA VISIBILIDADE INTERSEXUAL

9. Legislacdo e material de apoio

Legislacdo:

Principios de Yogyakarta

Convencao n. 111 da OIT

Convencéo n. 190 da OIT e sua Recomendagéo n. 206 da OIT
Convencao interamericana contra toda forma de discriminacgéo e intolerancia
Constituicdo Federal de 1988

Lei. 9.029/95

Decreto n® 8.727/2016: garante o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
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CNMP - Nota Técnica n° 8, de 15 de marco de 2016 - Trata-se de Nota Técnica
sobre a atuacao do Ministério Publico na protecdo do direito fundamental a ndo
discriminag&o e n&o submisséo a tratamentos desumanos e degradantes de
pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao direito ao uso do
nome social no ambito da Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios. integra da Nota técnica:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Notas_Tecnicas/NotaTcnica8.p
df

CNJ - Resolucao n. 348, de 13 de outubro de 2020 - Estabelece diretrizes e
procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario, no ambito criminal,
com relacdo ao tratamento da populacao lésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada de
liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada

eletronicamente.

Material de Apoio:

PAGINAS TRANS: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-paginas-
trans/@ @display-file/arquivo_pdf

MPT EM QUADRINHOS: Edicéo 43 - Respeito a populacdo LGBTIQ+ nas
relacdes de trabalho: https://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/respeito-a-

populacao-Igbtig-nas-relacoes-de-trabalho/

OIT. UNAIDS E PNUD. PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS DE
PESSOAS LGBT NO MUNDO DO TRABALHO: https://unaids.org.br/wp-
content/uploads/2016/01/2015 ManualPromocaoDireitosLGBT Trabalho PT V2
.pdf MANUAL DE COMUNICACAO LGBTIQ+: https://unaids.org.br/wp-

content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf

STF. Diversidade: Jurisprudéncia do STF e Bibliografia Tematica:

http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ColetDiversidade.pdf
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10. Sugestao de videos, campanhas, filmes e documentarios

Canal preto:

https://www.youtube.com/watch?v=gJUjGq8kONI

https://www.youtube.com/watch?v=meFvwOQwRDw

https://www.youtube.com/watch?v=gJUjGg8kONI&list=RDCMUCKIJw4ViixmmE
gH3IviLyJQ&start_radio=1&t=16

Cozinha e Voz:

https://www.youtube.com/watch?v=PHDbKNsY_ V8

https://www.youtube.com/watch?v=sIMiFQe6ICE
https://www.youtube.com/watch?v=5gvqq4v9BOM

Campanha do MPT, OIT, Unaids:
https://www.youtube.com/watch?v=5gvqq4v9BOM

Documentario/Filmes/Séries:

A garota dinamarquesa

A morte e vida de Marsha P.Johnson
A revolta de Stonewall

Azul é a cor mais quente

Hoje eu quero voltar sozinho

Laerte-se
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Meninos ndo choram
Milk: A Voz da Igualdade
Nanette

Paris is burning

Pose (série)

Revelacao

Tomboy

Transamérica

XXY
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