PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLU(;AO N° 93, DE 27 DE MAIO DE 2010.
(Publicada no DJ de 10.06.2010, p. 27/28)
(Alterada pela Resolugdo n° 234/2025, de 26.06.2025)

Dispbe sobre a concessdo de estigio a
estudantes no ambito do Ministério
Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO,
no exercicio da competéncia fixada na Lei Complementar n° 75/2003;

CONSIDERANDO o que dispBe o artigo 284 e seu paragrafo unico da Lei
Orgéanica Nacional do Ministério Publico da Uni&o - Lei Complementar na 75/93;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os requisitos minimos para a
concessdo de estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estadgio de estudantes alterando e revogando disposices
legais anteriores sobre a matéria;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 42, do CNMP;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, os requisitos
para a concessao de estagio a estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em
instituicbes puablicas ou privadas de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio e da educacdo especial, oportunizando o desempenho de atividades
complementares em sua area de formacdo, objetivando o desenvolvimento do educando
para a cidadania, a vida e o trabalho.

Art. 2° O estagio, no Ministério Publico do Trabalho, propiciara ao estudante a
complementacdo do ensino e da aprendizagem e, ainda, serd planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares.

Paragrafo unico. O estagio sera realizado em setores que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica, mediante a efetiva participacdo em servigos, programas,
planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlacdo com as respectivas
areas de formacao profissional do estudante.

Art. 3° O estagio, nos termos da Lei na 11.788/08, ndo criard vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Instituicdo do Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 4° O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estégio obrigatério é aquele definido no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovacgéo e obtencao de diploma.

8§ 2° Estagio ndo-obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, definido por Lei e regulamentado por
Ato Administrativo.

Art. 5° O estudante em estagio nao-obrigatorio terd direito a bolsa ou outra
forma de contraprestagdo e auxilio-transporte definidos pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Ato Administrativo podera conceder:

I - o direito a bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-transporte ao
estagio obrigatorio;

Il - outros beneficios relacionados a transporte, a alimentacdo e a protecdo da
salide, entre outros, que ndo caracterizardo vinculo empregaticio.

Art. 6° O Ministério Publico do Trabalho podera autorizar a realizacdo de
estagio voluntario para estudantes, desde que a sua realizacdo seja requisito obrigatorio
pela Instituicdo de Ensino para a aprovacao e obtencdo de diploma.

Paragrafo Unico. Estagio voluntario sera realizado pelo estudante de forma
gratuita, desde que previsto no Ato Administrativo.

Art. 7° S&o requisitos para a concessao dos estagios, no minimo:

I - existéncia de convénio com as instituicbes de ensino, devidamente
registradas nos 6rgdos competentes, onde deverdo constar todas as condi¢Ges acordadas
para a realizacdo dos estagios definidas na Lei de Estagios;

Il - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgéo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, de educacdo especial, devidamente atestados
pela instituicdo de ensino conveniada;

11 - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
2
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Ministério Publico do Trabalho, a instituicdo de ensino conveniada e o educando, ou com
seu representante ou assistente legal;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no
Ministério Pablico do Trabalho e a area de formacédo do estudante.

Art. 8° O Ministério Publico do Trabalho podera estabelecer convénios com
servicos de agentes de integracdo, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

Art. 9° O programa de estagio no Ministério Publico do Trabalho atendera as
seguintes condicoes:

| - instalagbes que tenham condic¢Ges de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem de cunho social, profissional e cultural;

Il - orientacdo e supervisdo dos estagiarios, de forma isolada ou
simultaneamente, até o limite de 10 (dez) estagiarios, por membros do Ministério Publico
do Trabalho ou servidores, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - contratacdo, em favor do estagiario, de seguro anual multiplo contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

IV - entrega de certiddo de realizacdo do estagio, por ocasido do desligamento,
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, locais de realizagdo do estagio, dos
periodos cumpridos, carga horaria e da avaliacdo de seu desempenho;

V - manter atualizados os registros e disponibilizar, para efeitos de
fiscalizacdo, documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VI - envio a instituicdo de ensino conveniada, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, de relatorio das atividades desenvolvidas, dando ciéncia anterior e obrigatéria
ao estagiario;

VII - a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais prevista no inciso Il
poderd ser definida a instituicdo de ensino credenciada, no caso de estagio obrigatorio, se
assim definido em termo de convénio firmado entre as partes.

Art. 10 O periodo de estdgio ndo excedera dois (2) anos, consecutivos ou
3
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alternados, exceto quando se tratar de estagiério portador de necessidades especiais.

§ 1° O cObmputo do periodo dar-se-& por curso, desde que comprovada a
alteracdo na area de formacéo do educando.

8 2° O estagiario podera ser removido, de oficio ou a seu requerimento,
considerando o interesse e a conveniéncia da Administracdo, a fim de aperfeicoar seus
conhecimentos em outra &rea do Ministério Publico do Trabalho;

Art. 11 O quantitativo de estagiarios, nos termos do Ato Administrativo, ndo
excedera:

| - ao estégio de nivel médio, o que dispbe o art. 17 da Lei n° 11.788/08.
Il - ao estagio de nivel médio profissional e de nivel superior:

a) para a area juridica, o dobro do total dos membros do Ministério Publico do
Trabalho, em exercicio;

b) para a area administrativa, 30% (trinta por cento) do total de servidores em
exercicio.

Paragrafo Unico. O limite estabelecido no inciso 11, a, podera ser ampliado por ato
fundamentado do Procurador-Geral, tendo em vista a organizacdo administrativa de cada unidade
do Ministério Publico brasileiro e a conveniéncia do programa de estagio.

Art. 12 O Ministério Publico do Trabalho estabelecera programas de incentivo
a concessao de estagio aos estudantes portadores de necessidades especiais.

Art. 13 A jornada de atividade em estadgio devera constar no Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a instituicdo de ensino, o Ministério Publico do
Trabalho e o estudante estagiario ou seu representante legal, e serd compativel com as
atividades escolares e ndo devera ultrapassar:

I - quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial;

Il - seis (6) horas didrias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e da educacdo do ensino médio
regular.
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8 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, terd jornada, no maximo, de quarenta (40)
horas semanais, desde que formalmente autorizado e previsto no projeto pedagégico do
curso e da instituicao de ensino.

8§ 2° A carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir
0 bom desempenho escolar do estudante, nos periodos de avaliagdo, caso a instituicdo de
ensino adote verificacdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos termos Administrativos
editados pelo Ministério Pdblico do Trabalho.

Art. 14 O estagiério tera direito a periodo de recesso de trinta (30) dias, a ser
gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, sempre que o periodo de duracédo
do estéagio for igualou superior a um (1) ano.

§ 1° O periodo de recesso podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario e do
Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° O periodo de recesso sera concedido de maneira proporcional no caso do
estagio ter duracdo inferior a um (1) ano.

8 3° O periodo de recesso do estdgio serd remunerado, quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8 4° O recesso ndo fruido, decorrente da cessacdo do estagio, em que o
estagiario haja recebimento de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, estd sujeito a
indenizacéo proporcional.

Art. 15 O Ministério Publico do Trabalho podera conceder ao estagiario, pelo
prazo de até quarenta e cinco (45) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma
vez, licenca para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra
forma de contraprestacdo e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

8 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de trinta (30)
dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido.

8 2° N&o sera concedida licenca antes do prazo de seis (6) meses do inicio do
estagio, ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forgca maior, devidamente comprovados.

8 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenga, quando retomar ao
Ministério Puablico o Trabalho ndo se submetera ao processo de selecdo, entrando em
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altimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior.

8 4° O estagiario que necessitar afastar-se, por licenca, por prazo superior ao
estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a instituicdo de
ensino conveniada.

Art. 16 O ingresso em qualquer programa de estagio ndo-obrigatério somente
ocorrera mediante a apresentacdo de atestado médico comprovando, Unica e
exclusivamente, a aptiddo clinica, incluindo anammese e exame fisico, a realizacdo das
atividades de estagio, sendo desnecessaria a realizacdo de pericia médica oficial ou a
juntada de exames complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e
radioldgicos.

Paragrafo unico. Se o0 servico médico entender necessarios exames
complementares, podera requisita-los do candidato fundamentando a deciséo.

Art. 17 Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se:

I - sem limites de dias, fundada em motivo de doenca que impossibilite o
estudante de comparecer ao local do estagio, ou, na hipotese de ndo estar impossibilitado,
que cause risco de contagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmé&os.

I11 - pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral durante os periodos de elei¢do;

VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e
selecdo para o servico militar;

V - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Paragrafo Unico. Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima
referidos, a comprovacdo serd feita mediante entrega, respectivamente, de comprovacéo
médica, atestado de Obito, declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, comprovante de
comparecimento no servi¢co militar e atestado de doacdo de sangue, ao orientador do
estagiario.

Art. 18 Ato Administrativo, do Ministério Publico do Trabalho, regulamentara
0 processo de credenciamento de estudantes visando a participagdo em programa de
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estagio, o qual dar-se-4, preferencialmente, através de selegdo publica.

§ 1° O processo de selecdo publica de estagiarios(as) devera ser precedido de
convocacdo por edital publico e poderd ser composto por prova escrita, presencial ou
virtual, ou, por decisdo do Procurador-Geral do Trabalho, por critérios objetivos de
valoracdo de mérito, como avaliacdo de desempenho académico ou andlise curricular, com
pontuagdo previamente definida para atividades académicas e/ou praticas, devendo tais
critérios estar expressamente previstos no edital de abertura do processo de credenciamento.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 234, de 26/06/2025).

§ 2° E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para
atuar, sob orientacdo ou supervisao, diretamente subordinado a membros do Ministério
Publico do Trabalho ou a servidor investido do cargo de direcdo, de chefia ou de
assessoramento que Ihe seja cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

Art. 19 Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico do Trabalho
0 exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a
advocacia, publica ou privada, ou 0 estagio nessas areas, bem como o desempenho de
funcdo ou estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

Art. 20 E vedado ao estagiario praticar, isolada ou conjuntamente, atos
privativos de membro do Ministério Puablico do Trabalho, nas esferas judicial ou
extrajudicial.

Art. 21 O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:

I - Automaticamente, ao término do prazo da validade do Termo de
Compromisso de Estagio;

Il - Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada de 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

Il - Por interrup¢éo do curso na instituicdo de ensino;
IV - Por conclusdo do curso na instituicdo de ensino, caracterizado pela

colagdo de grau para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes
de nivel médio.
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V - A pedido do estagiario;
VI - Por interesse e conveniéncia do Ministério Publico do Trabalho;

VIl - Por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for
submetido;

VI - Por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de
Compromisso de Estagio;

IX - Por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico do
Trabalho;

X - Por reprovacdo acima de 50% (cinglienta por cento) dos créditos
disciplinares em que o estagidrio se encontra matriculado no semestre anterior ou por
reprovacgdo no Ultimo periodo escolar cursado;

X1 - Na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso.

Paragrafo Unico. Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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