MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 90, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009
(Publicada no DJ de 26.04.2010, pp. 16 e 17)
(Alterada pela Resolugdo CSMPT n° 112/2013)
(Alterada pela Resolugdo CSMPT n° 146/2017)

Dispbe sobre os critérios de
afericio do merecimento nas
promogoes dos membros do

Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no exercicio de sua competéncia prevista no art. 98, inciso I,
alinea “¢”, combinado com o art. 200 da Lei Complementar n° 75/93, de 20 de
maio de 1993 e considerando a Resolugdo n° 02, de 21 de novembro de 2005,
do Conselho Nacional do Ministério Pablico, e 0 que consta do Processo
Administrativo 08130.004716/2009,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As promogdes por merecimento dos membros do Ministério Publico
do Trabalho seréo realizadas em sessdo publica do Conselho Superior, por meio
de votacdo nominal aberta e fundamentada.

Art. 2° - Podem ser promovidos os integrantes da carreira com, pelo menos,
dois anos de exercicio na respectiva categoria e gque sejam integrantes da
primeira quinta parte da lista de antiguidade, aplicando-se a regra do § 1° do
art. 200 da Lei Complementar n°® 75/93.
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Art. 3° - Nao concorrerdo as promog6es por merecimento os membros do
Ministério Publico do Trabalho que:

a) ndo tiverem completado o seu estagio probatdrio, com o tempo de dois
anos de exercicio do cargo;

b) tiverem sofrido penalidades disciplinares de censura ou de suspenséo,
no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, no caso de
censura, ou de dois anos, em caso de suspensao;

C) tiverem exercido, até um dia apds o0 seu regresso as atividades do
Ministério Pablico do Trabalho, cargo eletivo ou a ele concorrer e/ou outro
cargo publico permitido por lei.

d) Durante o periodo de mandato, o membro do Ministério Publico do
Trabalho que integrar o Conselho Nacional do Ministério Publico. (Incluido
pelo art. 1°, da Resolucdo CSMPT n° 112/2013)

Art. 4° - E obrigatéria a promocdo do membro do Ministério Pablico do
Trabalho que figurar em lista triplice de merecimento por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 5° - Havendo empate quando da formacdo da lista triplice, adotar-se-a o
previsto no paragrafo 3°, do artigo 202, da Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA PROMOCAO POR
MERECIMENTO



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUQAO N° 90, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009
(Publicada no DJ de 26.04.2010, pp. 16 e 17)
(Alterada pela Resolugdo CSMPT n° 112/2013)
(Alterada pela Resolucdo CSMPT n° 146/2017)

Art. 6° - O merecimento serd aferido pelo desempenho, por critérios de
produtividade e presteza no exercicio das atribuicdes, pelo aperfeicoamento
profissional e pela contribuicdo para o desenvolvimento da instituicdo.

Art. 7° - Na avaliagdo de desempenho, serdo considerados o exercicio de
cargos, fungbes ou atividades relevantes para a carreira, bem como o
engajamento do membro em projetos e acBes estratégicas voltadas a obtencéo
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de resultados sociais efetivos.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUQAO N° 90, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009
(Publicada no DJ de 26.04.2010, pp. 16 e 17)
(Alterada pela Resolugdo CSMPT n° 112/2013)
(Alterada pela Resolucdo CSMPT n° 146/2017)

Art. 8° - Na avaliacdo da produtividade, sera observada, nos Gltimos cinco anos,
a média, abaixo ou acima, da producdo mensal do grupo de membros que
exercam atribuicdes iguais ou assemelhadas as do candidato considerado,
segundo dados estatisticos uniformemente coletados, fornecidos pela
Corregedoria, que também observara o resultado de inspecdes, correi¢oes
ordinérias e correi¢des extraordinarias. (Redacéo dada pela Resolucdo CSMPT
n° 146, de 26/10/2017).

Art. 9° - Na apuracdo da presteza no exercicio das atribuicdes, serdo
observados:

| — 0 cumprimento de prazos nos processos judiciais e extrajudiciais;

Il — o atendimento as determinaces, designacfes e convocagdes emanadas dos
6rgdos da Administracao Superior;

Il — a permanéncia na sede de seu oficio, o atendimento diario ao expediente
de trabalho e a participacdo nos atos judiciais quando obrigatoria a presenca;
IV — a participacdo, sem afastamento das funcdes, em grupos, comités ou
comissdes voltados a contribuir para a organizacédo e a melhoria dos servigos
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do Ministério Pablico do Trabalho. (Redacédo dada pela Resolucdo CSMPT n°
146, de 26/10/2017).

Art-10—Serdo-observados 0s seguintes-critérios:

Art. 10 - A afericdo do aperfeicoamento profissional considerara a frequéncia
e 0 aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento,
destinados a melhoria do desempenho das atribuicdes ministeriais.

Pardgrafo Unico. Sera considerada para efeito de promocéo a frequéncia e a
conclusdo de curso sem o afastamento do membro de suas atividades
institucionais. (Redacéo dada pela Resolucdo CSMPT n° 146, de 26/10/2017).

Art. 10-A Serdo considerados como contribui¢do para o desenvolvimento da
Instituicéo:

| — o0 exercicio do magisteério na Escola Superior do Ministério Publico da Unido
ou em curso promovido pelo Ministério Publico do Trabalho;

I — a publicagédo de livros e trabalhos doutrinérios estritamente
relacionados com as atividades e as atribuicbes do Ministério Publico do
Trabalho, editados posteriormente ao ingresso na instituicdo, quando se tratar
de acesso a primeira promogao na carreira, e aqueles editados apds a primeira
promoc¢ado, quando pretendida a segunda ascensdo. (Inserida pela Resolugéo
CSMPT n° 146, de 26/10/2017).
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Art. 11 - Sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicacdo do
Edital, para que os membros integrantes da quinta parte da lista de antiguidade
encaminhem & Corregedoria documentacdo comprobatoria referente aos
critérios previstos nesta resolugéo.

8 1°- A Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho
recebera fichas previamente elaboradas pela Corregedoria do Ministério
Publico do Trabalho, que informar&o os dados de cada candidato, considerando
0 preenchimento dos criterios de produtividade e presteza estabelecidos nesta
Resolucéo.

8 2° - A Corregedoria encaminhard a Secretaria do Conselho Superior as
informagOes relativas aos critérios de aperfeicoamento profissional e
contribuigdes para o desenvolvimento da instituicao.

Art. 12 - Integrardo a lista de promog¢éo por merecimento os trés membros do
Ministério Publico do Trabalho que obtiverem a maior valoracdo, presente a
maioria absoluta dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. Se, apos trés escrutinios, considerados em cada um deles os
trés mais votados no anterior, ndo resultar completa a lista, esta serd composta
pelos mais votados no ultimo escrutinio, observada em caso de empate, a
antiguidade na categoria e, depois, na carreira. (Incluido pelo art. 3°, da
Resolugdo CSMPT n° 112/2013)
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Art.14 Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art.15 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Resolucbes

de n® 72/2008 e 84/2009 do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

OTAVIO BRITO LOPES
Procurador-Geral do Trabalho
Presidente do CSMPT

Conselheiros:

Jeferson Luiz Pereira Coelho (Revisor)
Guiomar Rechia Gomes (Relatora)
Ronaldo Tolentino da Silva
Maria Guiomar Sanches de Mendonca (Vice-Presidente)
Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Edson Braz da Silva
Vera Regina Della Pozza Reis
José Neto da Silva
Luis Anténio Camargo de Melo
Otavio Brito Lopes (Presidente)



