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RESOLUCAO Ne° 76, DE 24 DE ABRIL DE 2008

(Publicada no DJ, de 14.05.2008, pag. 75/77)

(Alterada pela Resolugcdo CSMPT n° 186, de 22/06/2021)
(Anexo republicado no DOU 1, em 27.05.2011, pp 160/161, em razéo de erro material na republicacdo no DOU 1,
de 25.03.11, pags. 132/133)

Cria o Temario Unificado do Ministério Publico
do Trabalho e da outrasprovidéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no exercicio de sua
competéncia prevista no artigo 98, inciso |, da Lei Complementar n® 75/93, e considerando a necessidade
de uniformizar os temarios existentes no &mbito das Procuradorias Regionais do Trabalho, e o que consta
do Processo n° 08130.000376/2008, resolve:

Art. 1°. Fica criado o Temario Unificado do Ministério Publico do Trabalho, cujo conteddo anexo, e
disponibilizado no Portal do MPT, integra a presente Resolucéo.

Aurt. 2°. A Procuradoria Geral do Trabalho, as Procuradorias Regionais do Trabalho e os Oficios deverao
criar sistemas internos, ou adaptar os ja existentes, com o objetivo de concluir a implantacdo do Temario
Unificado, em prazo a ser fixado pelo Procurador Geral do Trabalho.

Art. 3° Apo6s o prazo de implantacdo, todos os procedimentos de investigacdo, antes de distribuidos,
deverdo ser cadastrados de acordo com o Temario Unificado do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 4° Fica criada a Comissdo Permanente de Revisdo do Temario Unificado, com o objetivo de
aperfeicoa-lo, ajustando-o as reais necessidades da Instituicao.

Paragrafo Gnico: Os membros da Comisséo serdo indicados pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 5° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

OTAVIO BRITO LOPES
Presidente do CSMPT

Conselheiros:
Otavio Brito Lopes (Presidente) Jeferson
Luiz Pereira Coelho (Vice-Presidente)
Guiomar Rechia Gomes
Ronaldo Tolentino da Silva
Lucinea Alves Ocampos
Terezinha Matilde Licks (Secretaria) Edson
Braz da Silva
Vera Regina Della Pozza Reis
Jose Neto da Silva
Luis Antdnio Camargo de Melo



ANEXO |

RESOLU(;AO N° 76, DE 24 DE ABRIL DE 2008
(Publicada no DJ de 14-5-2008)

ANEXO (*)

TEMARIO UNIFICADO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 76/2008
ANEXO

AREA TEMATICA 1.
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1.1

. CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E MEDIDAS DE PROTECAO

1.1.1. Acidente de Trabalho Tipico ou por Equiparagao

1.1.2. Atividades e Operacdes Insalubres

1.1.3. Atividades e Operacdes Penosas

1.1.4. Atividades e Operacdes Perigosas

1.1.5. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho

1.1.6. CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

1.1.7. Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

1.1.8. Doenga Ocupacional ou Profissional

1.1.9. EPI e EPC - Equipamentos de Protecao Individual ou Coletiva

1.1.10. Ergonomia

1.1.11. PCA - Programa de Conservagao Auditiva

1.1.12. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

1.1.13. PPR - Programa de Prote¢do Respiratoria

1.1.14. PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

1.1.15. SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

1.1.16. Saude Mental no Trabalho

1.2

. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUQS, SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO, EMBARGO E INTERDICAO

1.2.1. Caldeiras e Vasos de Pressao

1.2.2. Edificagbes

1.2.3. Embargo ou Interdi¢éo

1.2.4. Fornos

1.2.5. Inspecao Prévia

1.2.6. Instalagdes Elétricas

1.2.7. Maquinas e Equipamentos

1.2.8. Protec¢do contra Assaltos

1.2.9. Protec¢éo contra Incéndios

1.2.10. Residuos Industriais

1.2.11. Sinalizagéo de Seguranca

1.2.12. Transporte de Trabalhadores

1.2.13. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

1.3.

OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (campo de especificagéo obrigatdria)

AREA TEMATICA 2.
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E TRABALHO INDiGENA

2.1.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

2.1.1. Condicéo Degradante

2.1.2. Trabalho Forgado

2.1.3. Jornada Exaustiva

2.1.4. Servidao por Divida

2.2.

ALICIAMENTO E TRAFICO DE TRABALHADORES

2.3.

TRABALHO INDIGENA

2.4.

POLITICAS PUBLICAS OU PROJETOS DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

2.5.

OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o c6digo do tema complementar)

AREA TEMATICA 3.
FRAUDES TRABALHISTAS

3.1.

FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A RELACAO DE EMPREGO

3.1.1. Desvirtuamento da Aprendizagem

3.1.2. Desvirtuamento da Condi¢ao de Autdnomo

3.1.3. Desvirtuamento da Condicao de Sécio

3.1.4. Desvirtuamento da Intermediacao de méo-de-obra ou da Terceirizagdo de servigos

3.1.5. Desvirtuamento de Estagio

3.1.6. Desvirtuamento de Pessoa Juridica

3.1.7. Desvirtuamento do Contrato de Empreitada




3.1.8. Desvirtuamento do Trabalho Avulso ndo Portuério

3.1.9. Desvirtuamento do Trabalho por meio de Cooperativa

3.1.10. Desvirtuamento do Trabalho por Tempo Determinado

3.1.11. Desvirtuamento do Trabalho Voluntario

3.1.12. Outras Fraudes para Descaracterizar a Relagdo de Emprego (campo de especificagéo obrigatéria)

3.2.

FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

3.2.1. Assinatura de Documentos em Branco

3.2.2. Coacdo sobre Trabalhadores

3.2.3. Coluséo

3.2.4. Lide Simulada

3.2.5. Fraude decorrente de Sucesséo, Faléncia e Recuperacao Judicial de Empregadores

3.2.6. Utilizagdo Indevida de Tribunal Arbitral, de Comisséo de Conciliacdo Prévia e de Orgaos de Mediagao

3.2.7. Outras Fraudes e Vicios de Consentimento na Relagdo de Emprego (campo de especificagéo obrigatoria)

AREA TEMATICA 4.
TRABALHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

4.1.

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1.1. Admissdo sem Concurso ou sem Processo Seletivo Publico

4.1.2. Frustragao da Ordem de Classificagao

4.1.3. Irregularidades no Concurso ou no Processo Seletivo Publico

4.1.4. Provimento Derivado

4.2.

DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE PESSOAL

4.2.1. Desvirtuamento de Cargos em Comissao ou Fungdes de Confianca

4.2.2. Desvirtuamento de Emprego Publico

4.2.3. Desvirtuamento na Contratagdo Temporaria

4.3.

DISPENSA ABUSIVA

4.4.

IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

4.5,

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

4.6.

RESPONSABILIDADE ESTATAL POR DEBITOS TRABALHISTAS

4.7.

TRABALHO DO CONDENADO

4.8.

OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o c6digo do tema complementar)

AREA TEMATICA 5.
TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

5.1.

INDUSTRIA NAVAL

5.2.

TRABALHO PORTUARIO

5.2.1. Atribuicdes do OGMO

5.2.2. Trabalhador Portuario

5.2.3. Autoridade Portuaria

5.3.

TRABALHO AQUAVIARIO

5.3.1. Colbnia de Pescadores

5.3.2. Mergulho

5.3.3. Pesca

5.3.4. Plataforma Maritima

5.3.5. Praticagem

5.3.6. Transporte Aquaviario

5.3.7. Tripulag&o

5.4.

OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o cédigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 6.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

6.1.

ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A TRABALHADORES

6.1.1. Assédio Moral

6.1.2. Motivos de Discriminagdo

6.1.2.1. Deficiéncia ou Reabilitagao

6.1.2.2. Doenga congénita ou adquirida

6.1.2.3. Estado Civil ou Situagcao Familiar

6.1.2.4. Exercicio Regular de um Direito, inclusive de Agao ou de Denuncia

6.1.2.5. Género

6.1.2.6. Idade

6.1.2.7. Orientacéo Politica, Religiosa ou Filosofica

6.1.2.8. Orientacdo Sexual

6.1.2.9. Origem, Raga, Cor ou Etnia

6.1.2.10. Padrao Estético

6.1.2.11. Outros Mativos de Discriminagao (campo de especificagéo obrigatéria)

6.1.3. Formas de Discriminagéo

6.1.3.1. Exigéncia de Certid6es para Acesso ou Manutencao do Emprego

6.1.3.2. Exigéncia de Exames Médicos ou Genéticos

6.1.3.3. Informag&o Desabonadora

6.1.3.4. Lista Discriminatoria




6.1.3.5. Veiculagdo de Anlncios Discriminatorios

6.1.3.6. Outras Formas de Discriminag¢ao (campo de especificagéo obrigatéria)

6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA

6.2.1. Adaptacéo e Acessibilidade ao Meio Ambiente de Trabalho

6.2.2. Cota Legal - Art. 93 da Lei n® 8.213/91

6.2.3. Trabalho Protegido

6.2.4. Outras Matérias Afins (campo de especificagao obrigatoria)

6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR

6.3.1. Assédio sexual

6.3.2. Monitoramento da Imagem, da Voz, de Transmissédo Eletronica de Dados e de Correspondéncia

6.3.3. Revista Intima ou em Pertences do Trabalhador

6.3.4. Solicitagdo ou Intermediacdo de Dados da Vida Pessoal

6.3.5. Outras Matérias Afins (campo de especificago obrigatoria)

AREA TEMATICA 7.
EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

7.1. ATIVIDADES ILICITAS

7.1.1. Exploracdo Sexual Comercial

7.1.2. Outras Atividades llicitas (campo de especificacéo obrigatéria)

7.2. APRENDIZAGEM

7.2.1. Cota legal

7.2.2. Processo Seletivo

7.2.3. Outras Irregularidades Relacionadas com a Aprendizagem (campo de especificagéo obrigatéria).

7.3. AUTORIZACOES JUDICIAIS PARA O TRABALHO DE ADOLESCENTES

7.4 . POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS OU PROJETOS DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO TRABALHADOR ADOLESCENTE (campo de especificacéo obrigatoria)

7.5. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS

7.5.1. Trabalho com idade Inferior a 16 anos

7.5.2. Trabalho na Catacéo do Lixo

7.5.3. Trabalho Infantil Doméstico

7.5.4. Trabalho em Ruas e Logradouros Publicos

7.5.5. Trabalho Artistico

7.5.6. Trabalho do Atleta

7.5.7. Outras Formas de Trabalho Proibido ou Protegido (campo de especificagéo obrigatéria)

7.6. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR

7.7. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 8.
LIBERDADE E ORGANIZAGCAO SINDICAL

8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU ABUSIVOS

8.1.1. Abuso no Exercicio de Prerrogativas Sindicais

8.1.2. Contribui¢fes, Taxas e Mensalidades as Entidades Sindicais

8.1.3. Irregularidade, Recusa ou Cobranga de Homologagéo de TRCT

8.1.4. Irregularidades Administrativas e/ou Financeiras

8.1.5. Irregularidades em Assembleias Sindicais

8.1.6. Irregularidades em Elei¢bes Sindicais

8.1.7. Irregularidades em Estatuto Sindical

8.1.8. Irregularidades na Assisténcia Sindical Judicial ou Extrajudicial

8.1.9. Irregularidades na Composi¢éo da Diretoria Sindical

8.1.10. Outros Atos Sindicais Irregulares ou Abusivos (campo de especificagéo obrigatéria)

8.2. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

8.3. CONDUTA ANTISSINDICAL

8.4. DISPENSA EM MASSA

8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL DE EMPREGADO

8.6. GREVE

8.6.1. Abusividade e llegalidade

8.6.2. Direito de Posse e de Propriedade (Interdito proibitorio)

8.6.3. Garantia do Direito de Greve

8.6.4. Locaute

8.6.5. Outras Matérias Afins (campo de especificagao obrigatoria)

8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

8.7.1. Descumprimento de Clausula de Convencao ou Acordo Coletivo

8.7.2. llegalidade em Convencgéo ou Acordo Coletivo

8.7.3. Vicios no Processo de Negociagao Coletiva

8.8. REPRESENTATIVIDADE E LEGITIMIDADE SINDICAL

8.8.1. Irregularidades na Constituicdo ou na Representatividade Sindical

8.8.2. Disputa Intersindical

8.9. REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS (CF/88, ART. 11)

8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A LIBERDADE E A ORGANIZACAO SINDICAL (campo de especificagéo obrigatoria)

AREA TEMATICA 9.
TEMAS GERAIS

9.1. ABUSOS DECORRENTES DO PODER HIERARQUICO DO EMPREGADOR (campo de especificagdo obrigatoria)

9.2. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO

9.2.1. Desvio de Fungédo




9.2.2. Transferéncia

9.2.3. Outras Hipoteses de Alteracdo Contratual (campo de especificagéo obrigatéria)

9.3. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS

9.4. DOCUMENTOS A CARGO DO EMPREGADOR E FISCALIZACAO DO TRABALHO

9.4.1. Documentos de Apresentacao Obrigatéria pelo Empregador

9.4.2. Embaraco a Fiscalizagao do Trabalho

9.5. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

9.5.1. Anotacgéo e Controle da Jornada

9.5.2. Jornada de Trabalho

9.5.2.1. Jornada Extraordinaria em Desacordo com a Lei

9.5.2.2. Regimes de Compensacao

9.5.2.3. Jornadas Especiais

9.5.2.4. Turnos Ininterruptos de Revezamento

9.5.3. Descanso e Intervalos

9.5.3.1. Intervalo Intrajornada

9.5.3.2. Intervalo Interjornada

9.5.3.3. Descanso Semanal

9.5.3.4. Férias

9.5.3.5. Feriados

9.5.4. Regime de Sobreaviso e de Prontidao

9.5.5.Trabalho Noturno

9.6. ESTABILIDADE (campo de especificagéo obrigatéria)

9.7. ESTAGIO

9.7.1. Processo Seletivo

9.7.2. Outras Irregularidades Relacionadas com Estagio (campo de especificagéo obrigatéria)

9.8. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

9.8.1. Atraso ou ndo Pagamento das Verbas Rescisorias

9.8.2. Aviso Prévio

9.8.3. PDV - Plano de Demissao Voluntaria

9.8.4. Outras Hipoteses (campo de especificagio obrigatéria)

9.9. FGTS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

9.10. LICENCAS (campo de especificagdo obrigatoria)

9.11. PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

9.12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.13. REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.13.1. Alimentacao do Trabalhador

9.13.2. Atraso ou nao ocorréncia do Pagamento

9.13.3. Décimo Terceiro Saléario

9.13.4. Descontos Indevidos

9.13.5. Pagamentos ndo Contabilizados

9.13.6. Salario Minimo Nacional, Normativo ou Profissional

9.13.7. Seguro-Desemprego

9.13.8. Vale-Transporte

9.13.9. Outras Hipoteses de Irregularidades Relacionadas com Remuneracdo ou Beneficios (campo de especificagdo

obrigatéria)

9.14. RESIDENCIA MEDICA

9.14.1. Processo Seletivo

9.14.2. Outras Irregularidades Relacionadas com a Residéncia Médica (campo de especificagéo obrigatéria)

9.15. TRABALHO DO ESTRANGEIRO (campo de especificagdo obrigatoria)

9.16. OUTROS TEMAS (campo de especificagdo obrigatéria)

(*) Republicacéo por erro material do Anexo publicado no DOU 1, de 25.03.11, pég.

132/133.



