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RESOLUCAO CSMPT N° 75, DE 24 DE ABRIL DE 2008

(Publicada no Diario da Justica, de 14.05.2008, pp. 74/75)
(Republicada no DJ, de 03/06/2008, pp. 137/138)
(Republicada no DJ, de 24/03/2009, pp. 3/5)
(Alterada pelas Resolugdes CSMPT n® 82/2009 e 102/2011)

Dispde sobre o afastamento de Membros do Ministério Publico
do Trabalho do exercicio de suas fungdes para freqientar cursos
de aperfeicoamento e estudos, para elaboracéo de monografias,
dissertacOes, trabalhos e teses; para comparecer e ministrar
seminarios ou congressos, bem como missoes oficiais.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
uso do poder normativo que lhe confere o artigo 98, inciso I, caput, da Lei Complementar n°
75 de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto no artigo 204, incisos I, 11,111 e IV desta
mesma Lei, RESOLVE:

CAPITULO |

SECAO |

DOS AFASTAMENTOS DE LONGA DURAGAO PARA FREQUENTAR CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E ESTUDOS NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 1° - O afastamento de que trata o art. 204, inciso I, da Lei Orgénica do Ministério
Publico da Unido, podera ser autorizado pelo Procurador-Geral do Trabalho, atendida a
conveniéncia do servico e o interesse publico e observadas as prescricdes legais e regras
estabelecidas nesta Resolucéo.

8 1° O afastamento inicial podera ser de até 2 anos, observadas as exigéncias do curso,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, demonstrada a necessidade e o éxito das fases
anteriores.

8 2° Concluidas as disciplinas e ndo tendo havido prorrogagédo do prazo, dispora o
membro do mesmo prazo a que refere o art. 3°, para a elaboracdo de sua dissertacao, trabalho
de final de curso ou tese.

§ 3° Nao sera concedido afastamento para freqlientar curso de pés-doutorado.

Art. 2° - O requerimento para o afastamento serd enderecado ao Procurador-Geral, nos
prazos dos artigos 4° e 6°, instruidos com a documentagdo que comprove:

| — haver sido aceito para curso de pos-graduacao stricto sensu ministrado no Brasil,
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devidamente reconhecido e recomendado pela CAPES,;

Il — haver sido aceito para curso de pos-graduacdo stricto sensu no exterior, que tenha
chancela do 6rgdo competente do Pais em que for ministrado;

Il — 0 nome da instituicdo de ensino que oferece o curso, a sua natureza, regime e local
de funcionamento, tempo de duracdo, com datas previstas para seu inicio, término, carga
horéria e programa;

IV — projeto elaborado pelo interessado, que exponha a pertinéncia do curso com as
atribuicbes do Ministério Publico e o roteiro a ser desenvolvido na elaboracdo de seu
trabalho, dissertagdo ou tese indispensavel a obtencao de titulo de pds-graduado;

V — Curriculum Vitae preenchido na plataforma Lattes;

VI - Certificacdo, pela Corregedoria do Ministério Pablico do Trabalho de estar o
requerente no efetivo exercicio das suas fungbes no ambito do Ministério Publico do
Trabalho e regular com seus deveres funcionais; néo ter sofrido sancéo disciplinar de censura
ou suspensdo nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data do requerimento;
ndo estar respondendo a processo-crime nem a inquérito ou processo administrativo; ter
cumprido o estagio probatorio. (Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

VII - manifestacdo fundamentada do Chefe da Unidade respectiva quanto ao
atendimento das necessidades do servico. (Renumerado pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

§ 1° Os afastamentos somente serdo concedidos se demonstrado o efetivo interesse do
Ministério Publico na sua realizag&o.

§ 2° O afastamento para curso de pos-graduacédo stricto sensu realizado no Estado de
lotacdo onde 0 membro estiver oficiando podera ser concedido, desde que seja comprovado o
acumulo invencivel de atividades de modo a impossibilitar o interessado o pleno exercicio de
suas atribuicdes ministeriais;

8 3° N&o sera processado o pedido insuficientemente instruido.

SECAO I

DO AFASTAMENTO DE CURTA DURACAO PARA ELABNORAQAO DE MONOGRAFIA,
TRABALHO FINAL DE CURSO, DISSERTACAO OU TESE

Art. 3° - Nao tendo sido necessario o afastamento para frequentar o curso de
aperfeicoamento ou estudos, poderd o0 Membro do Ministério Publico do Trabalho pleitear
afastamento por hum (01) més para elaboragdo de monografia no curso de pos-graduacéo lato
sensu, trés (03) meses para elaboracdo de dissertacdo ou trabalho de final no curso de
mestrado, quatro (4) meses para elaboracdo de tese de doutorado, demonstrado o efetivo
interesse do Ministério Publico na sua realizacdo, ndo esgotado o periodo maximo previsto
no art. 204 da LC 75/93, observadas as prescri¢cbes legais e normas estabelecidas nesta
Resolucdo, ouvido previamente o Conselho Superior. (Redagdo dada pela Resolugdo CSMPT
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n° 102/2011).

8 1° Aplica-se ao afastamento previsto nesta secdo a proibi¢do prevista no paragrafo
terceiro do art. 1° desta Resolucéo.

8 2° Caso prefira, para efeito de contagem de pontos adicionais na afericdo de
promog&o por merecimento, 0 Membro podera substituir o afastamento por lotacdo provisoria
na Unidade do Ministério PUblico do Trabalho onde sera realizado o curso.

Art. 4° - O requerimento para afastamento previsto no art. 3° devera ser dirigido ao
Procurador-Geral do Trabalho com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
curso, salvo comprovada impossibilidade em fazé-lo, instruindo o pedido com 0s seguintes
documentos: (Redacdo dada pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

| — estar matriculado em curso de especializacdo oferecido por instituigdes de ensino
superior devidamente reconhecido, diretamente ou mediante convénio; (Redacdo dada pela
Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

Il — 0 nome da instituicdo de ensino, a natureza e o regulamento do curso; (Redagéo
dada pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

Il — projeto elaborado pelo interessado, que exponha a pertinéncia do curso com as
atribui¢des do Ministério Publico e o roteiro a ser desenvolvido na elaboracdo de seu
trabalho, dissertacdo ou tese indispensavel a obtencdo da conclusdo do curso, acompanhada
da respectiva certiddo de registro efetuado na instituicdo de ensino competente na hipétese de
doutorado (cf. inciso V, artigo 11); (Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

IV — cronograma de elaboracdo do trabalho, instruido com a superacdo do percentual
minimo de frequéncia e da conclusdo e aproveitamento académico integral do requerente, ou

a comprovacao da necessidade do afastamento ocorrer antes de concluidas as disciplinas;
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

V - curriculum vitae preenchido na plataforma Lattes; (Incluido pela Resolugdo CSMPT
n° 102/2011).

VI - ndo ter sofrido sancao disciplinar de censura ou suspenséo nos 365 dias anteriores
a data do requerimento; (Incluido pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

VIl - ndo estar respondendo a processo-crime nem a inquérito ou pProcesso
administrativo; (Incluido pela Resolu¢gdo CSMPT n° 102/2011).

VIII - ter cumprido o estagio probatorio; (Incluido pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).

IX - certificacdo pela Corregedoria do Ministério Publico de estar o requerente do
afastamento no efetivo exercicio das suas fungdes no ambito do Ministério Publico do
Trabalho e regular com seus deveres funcionais; (Incluido pela Resolugdo CSMPT n°
102/2011).

X - manifestacdo fundamentada do Chefe da Unidade respectiva quanto ao

atendimento das necessidades do servico. (Incluido pela Resolugdo CSMPT n° 102/2011).
8 1° Atender-se-4, no que couber, o disposto no art. 2° desta Resolucéo.
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8 2° N&o se aplica ao pedido de afastamento para freqlentar curso oferecido pela
Escola Superior do Ministério Publico da Unido o disposto no artigo 7° desta Resolucao.

SECAO Il
DAS REGRAS COMUNS

Art. 5° - Uma vez assegurada a vaga pretendida para curso de po6s-graduacgdo stricto
sensu, o interessado deverd dirigir comunicacdo nesse sentido ao Procurador-Geral do
Trabalho.

Art. 6° - Os membros interessados em habilitar-se ao afastamento para a realiza¢do de
curso de pds-graduacdo deverdo enderecar requerimento ao Procurador-Geral, manifestando
tal intencdo, acompanhado da documentacdo referida no art. 2°, eventualmente ja disponivel,
em trinta dias, a contar da publicacdo na imprensa oficial do aviso do numero de vagas
existentes ou que irdo se abrir para o segundo semestre do ano em curso e 0 primeiro
semestre do ano subsequente.

8 1° A publicagdo ocorrera na primeira quinzena dos meses de janeiro e julho.

8§ 2° O Conselho Superior examinard, em conjunto, todos os pedidos de afastamento, de
acordo com os critérios e a documentacédo a que alude o art. 2°

8 3° O Procurador-Geral do Trabalho dard ciéncia ao Conselho Superior de tais
comunicacdes, ficando a Secretaria do Conselho Superior incumbida de elaborar um cadastro
de modo a possibilitar a convocacgdo de sesséo para exame dos pedidos de afastamento para
cursos com inicio previsto para a mesma época.

Art. 7° - A mudanca de curso ou de instituicdo de ensino para qual o interessado teve
autorizacdo de afastamento deferida pelo Procurador-Geral do Trabalho, motivard nova oitiva
do Conselho Superior para sua autorizacao.

Art. 8° - A posse em outro cargo publico, salvo se acumulavel com o exercicio no
Ministério Publico, acarretard a imediata interrupcéo do afastamento concedido e a devolugao
dos valores recebidos a titulo de vencimentos e vantagens durante o periodo do afastamento,
observados o disposto no art. 46 da lei 8.112/90.

Paragrafo unico. A devolucgédo dos valores indicados no caput serd devida por aquele
gue interromper 0 curso sem justa causa, aferida pelo Conselho Superior.

Art. 9° - Os afastamentos de que tratam os artigos 1° e 3°, obedecerdo a proporcdo de

até 01 (hum) afastamento para cada 10 (dez) membros em efetivo exercicio na unidade,
considerados os oficios a ela vinculados, observada a necessidade do servico.
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Paragrafo Unico. Em caso de os pedidos submetidos ao Conselho Superior superarem
as vagas disponiveis, a preferéncia sera fixada com observancia dos seguintes critérios:

I — interesse do Ministério Publico do Trabalho indicado pela correlagdo entre o
contetdo programético do curso, assim como da monografia final, dissertacdo ou tese a ser
elaborada e as atividades institucionais em geral;

Il — correlacdo entre o conteldo programatico do curso, assim como do trabalho,
dissertacdo ou tese a ser elaborada e a atividade institucional exercida pelo requerente quando
da apresentacéo do pedido;

Il — o mais antigo na carreira, dentre 0s que ndo tenham sido anteriormente
beneficiados com afastamento para 0 mesmo fim;

Art. 10 - O ato de autorizagdo de afastamento ou a desisténcia manifestada pelo
membro serdo publicados no Diario Oficial da Unido e registrados nos assentamentos
funcionais do beneficiado.

Art. 11 - O membro do Ministério Publico do Trabalho beneficiado com o afastamento
previsto nesta Resolucdo devera:

I — manifestar previamente sua concordancia com as condi¢cdes estipuladas para o
afastamento;

Il — arcar, nos afastamentos de longa duracdo, com eventuais taxas de matriculas,
anuidades, transporte e materiais escolares;

Il — dedicar-se exclusiva e integralmente ao curso ou a elaboracdo da dissertacdo ou
tese, salvo expressa autorizagdo do Conselho Superior;

IV — prestar informac6es relacionadas ao curso solicitadas pelo Conselho Superior;

V — encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho copia do projeto de dissertacéo,
trabalho de final de curso ou tese, bem como da respectiva certiddo de registro efetuado na
instituicdo de ensino competente na hipotese de doutorado, a fim de ser registrado nos
assentamentos funcionais;

VI - encaminhar, trimestralmente, ao relator do processo junto ao Conselho Superior
relatorio da evolugédo dos seus estudos, com indicacdo do contetudo programatico das matérias
cursadas, das mencOes obtidas, bem como cdpia dos trabalhos realizados para afericdo do
cumprimento das condi¢cdes e finalidades do afastamento. A Secretaria do CSMPT
encaminhard a documentacdo ao Conselheiro Relator e Revisor para ciéncia.

VIl — nos afastamentos com prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, apresentar
relatério ao término do periodo deferido;

VIIlI — encaminhar ao Conselho Superior, no prazo de 6 (seis) meses, contado do
retorno a atividade no MPT, coOpia do inteiro teor da respectiva dissertacdo ou tese e
comprovacao da sua apresentacdo, bem como histérico académico ao final do curso;

IX — encaminhar ao Conselho Superior, no prazo de 6 (seis) meses depois de findo o
prazo previsto no inciso anterior, copia do documento referente & outorga do respectivo titulo,
ressalvado o comprovado atraso por parte da instituicdo de ensino em emitir o documento;
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X — encaminhar a Biblioteca do Ministério Publico do Trabalho, para divulgacao, pelo
menos um exemplar do trabalho final, dissertacéo, ou tese aprovada.

Art. 12 - Durante o afastamento o beneficiado entrara em gozo de férias integrais
dentro do recesso académico previsto no respectivo ano, sendo o periodo computado para
prazo de afastamento, vedada a suspenséo, interrup¢do ou conversao em pecunia.

Art. 13 - Ao membro do Ministério Publico do Trabalho beneficiado com o
afastamento previsto neste capitulo ndo sera concedida exoneracdo, aposentadoria ou licenca
para tratar de interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento do que houver recebido a titulo de vencimentos e
vantagens em virtude do afastamento.

Art. 14 - O beneficiado com o afastamento previsto neste capitulo somente podera
requerer igual beneficio apds cumprir prazo de efetivo exercicio igual ao do periodo do
afastamento usufruido.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipotese, a soma dos periodos de afastamento para
aperfeicoamento profissional e/ou estudos, ao longo da carreira de Membro, poderd exceder a
quatro anos.

Art. 15 - No afastamento previsto neste capitulo ndo haverd qualquer 6nus para o
Ministério Publico do Trabalho, ressalvados os vencimentos e vantagens.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Trabalho, ouvido
previamente o Conselho Superior.

CAPITULO 1

DO AFASTAMENTO PARA COMPARECER ASEMI NARIOS E CONGRESSOS OU
MISSOES OFICIAIS NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 17 — O afastamento de que trata o art. 204, inciso Il, da Lei Organica do Ministério
Publico da Unido, ndo podera exceder a cinco dias Uteis e sera autorizado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, que se manifestard tendo em vista, além da conveniéncia e regularidade
do servico, a observancia das demais prescri¢ces legais, bem como as regras estabelecidas
nesta Resolucdo, comunicando todos os atos ao Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 18 — O interessado devera requerer a autorizacdo ao Procurador-Geral do Trabalho
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo comprovada a impossibilidade de fazé-
lo instruindo seu pedido com documentacgédo que indique:
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| — 0 nome da instituicdo que o oferece;

Il — a natureza do evento, local de sua realizacdo e programa a ser cumprido;

Il — demonstracdo da pertinéncia do evento com as atividades desenvolvidas pelo
interessado no Ministério Publico do Trabalho.

Art. 19 — O Procurador-Geral do Trabalho podera determinar o pagamento de diarias
ou o reembolso das despesas do membro com hospedagem, optando pelo que for menos
oneroso para os cofres publicos.

Paragrafo Unico. Ao autorizar o afastamento de que trata este Capitulo, o Procurador-
Geral do Trabalho indicard se 0 mesmo ocorrera com 0nus, total ou parcial, ou sem énus para
0 Ministério Publico do Trabalho, fazendo, neste caso, sua especificagéo.

Art. 20 — No interesse do servi¢o, o Procurador-Geral poderd limitar o nimero de
afastamentos para o evento indicado.

Art. 21 — Em caso de limitagdo do nimero de afastamentos ou havendo insuficiéncia
de recursos para custeio das despesas de participagdo dos interessados, o deferimento dos
pedidos observara o que segue:

I — o mais antigo na carreira, dentre os que ndo tenham sido beneficiados com
afastamento para comparecer a seminarios e congressos, observada a pertinéncia entre a
tematica do evento e sua area de atuacdo no Ministério Publico;

Il — o mais antigo na carreira, dentre os que ndo tenham sido beneficiados com
afastamento para comparecer a seminarios e congressos;

1l — 0o mais antigo na carreira, dentre os que ndo tenham sido beneficiados com
afastamento para comparecer a seminarios e congressos nos ultimos seis meses, observada a
pertinéncia entre a tematica do evento e sua area de atua¢do do Ministério Publico;

IV — 0 mais antigo na carreira, ainda que ja tenha sido beneficiado com afastamento
para comparecer a seminarios e congressos nos ultimos seis meses, observada a pertinéncia
entre a tematica do evento e sua area de atuacdo no Ministério Publico;

V — 0 mais antigo na carreira, ainda que ja tenha sido beneficiado com afastamento para
comparecer a seminarios e congressos nos ultimos seis meses.

Art. 22 — Prescindem de manifestagdo do conselho Superior os afastamentos para
eventos no pais que ndo ultrapassem cinco dias uteis.

Art. 23 — Ao reassumir suas fungdes no MPT, o beneficiario encaminhara ao
Procurador-Geral comprovante de sua participacdo no evento, acompanhado de bilhete de
passagem utilizado, se custeado pelos cofres publicos.

CAPITULO 111
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — O Procurador-Geral, mediante requerimento formulado pelo interessado,
podera fixar prazo de deslocamento para o beneficiado dos afastamentos previstos nesta
Resolucdo, observados os pardmetros aplicados aos servidores civis da Unido e as
peculiaridades de cada situagéo.

Art. 25 — Tratando-se de participacdo a evento que ndo tenha correlacdo com as
atribuicbes de Membro do Ministério Publico do Trabalho e, em sendo recomendada a
autorizacdo observada a conveniéncia e a necessidade do servico, o afastamento ocorrera sem
onus para o Ministério Publico do Trabalho.

Art. 26 — Tratando-se de afastamento para freqiiéncia a cursos ou semindarios de curta
duragdo, destinado ao aperfeicoamento de membros da instituicdo, promovidos pelo
Ministério Publico do Trabalho ou pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido, ndo
se aplica o disposto no art. 9°desta Resolucéo.

Art. 27 — O Procurador-Geral do Trabalho, ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, podera determinar o cancelamento do afastamento autorizado caso
verifique o descumprimento de qualquer das condicdes e finalidades estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 28 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolucéo
n°® 33, de fevereiro de 1998, do CSMPT.

OTAVIO BRITO LOPES
Presidente do CSMPT

Conselheiros
Otavio Brito Lopes (Presidente)
Jeferson Luiz Pereira Coelho (Vice-Presidente)
Guiomar Rechia Gomes
Ronaldo Tolentino da Silva
Lucinea Alves Ocampos
Terezinha Matilde Licks (Conselheira Secretaria)
Edson Braz da Silva
Vera Regina Della Pozza Reis
José Neto da Silva
Luis Anténio Camargo de Melo.
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO
(RESOLUCAO NP 75/2008 - CSMPT)

Exmo. Senhor Procurador-Geral do Trabalho

DADOS PESSOAIS

Nome:

Cargo: | Data Admissdo:  /  /

Lotagéo:

End. Residencial:

Cidade: | UF. | C.E.P.

Telefones: () | Fax: ()

e-mail:

ACADEMICOS

Indiqgue a Universidade na qual obteve sua titulacdo para acesso ao programa de Mestrado /
Doutorado:

Nome e localizacdo da Instituicao:

Titulacdo Académica:

Data:

Informe o curso para o qual solicita afastamento:

Curso:

Universidade:

Pais:

Documentagdo obrigatéria: (Marque com um “X’) :

() Memoria do Projeto de Investigacdo

() Curriculum Vitae plataforma Lattes

() Copia do titulo universitario (Bacharel, Especialista, Mestre)
() Carta de Admissdo expedida pela Universidade

Declaro, sob as penas da lei, que cumpri o estagio probatdrio, e que nos 365 dias anteriores a esta

data, ndo sofri sancdo disciplinar e ndo estou respondendo a processo crime, nem a inquérito ou
processo administrativo. (Redacéo dada pela Resoluc¢éo n° 82/2009, do CSMPT).

, de de 20 )

Assinatura do solicitante
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ANEXO 11

RELATORIO DE DESEMPENHO TRIMESTRAL

1 - Nome:

2 — Curso:

| 2.1 - Ano / semestre:

2.2 —Nivel: () Mestrado () Doutorado

2.3 — Area de concentraggo:

3 — Desempenho académico:

Disciplinas cursadas Carga horéria N° de créditos

Nota
conceito

ou

Obrigatorias:

Optativas:

Estagio, seminarios e outras atividades
académicas:

Soma de créditos que faltam para
completar o curso:

4 — Desenvolvimento do trabalho final, dissertacdo / tese (assinale a situagao atual) :

() Né&o iniciada

() Elaborag&o do projeto de dissertagdo / tese
() Coleta

() Processamento

() Anélise de dados

5 — Data do registro da tese :

6 — Outras informagdes julgadas importantes:

de 20

Assinatura do aluno:

Assinatura do orientador:

Nome do orientador:
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