MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 32, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 1998.

Regulamenta a proposta de criagdo da
atividade de Mediagao e Arbitragem no
ambito do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
exercicio de sua competéncia prevista no art. 98, inciso |, considerando o artigo 83,
inciso Xl, da Lei Complementar n® 75/93 e a necessidade de regulamentar a
atividade de Mediagao e Arbitragem no ambito do Ministério Publico do Trabalho,
RESOLVE:

Sem prejuizo das atividades ja desenvolvidas pelos membros do Ministério Publico
do Trabalho, no tocante a mediagao e a arbitragem, sera desenvolvida a seguinte
estratégia de atuagao, para o aperfeigopamento das atividades:

1- Criar Grupo de Estudo visando definir os objetivos a serem alcangados pelo
Ministério Publico do Trabalho, na atividade de mediagéo e arbitragem, bem como
para elaborar a respectiva proposta de normatizagao.

O Grupo de Estudo sera composto pelos seguintes membros, em numero de 5: O
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho e que sera o
Presidente do grupo de estudo; 1 (um) representante da Camara de Coordenacéo e
Revisao e 3 (trés) representantes das Procuradorias Regionais.

Os critérios utilizados para a composi¢ao do Grupo de Estudo séo os seguintes: a)
E responsabilidade do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do artigo 98, |, da Lei Complementar n® 75/93, exercer o poder normativo no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, consequentemente, propor a adogao de
normas que irdo regulamentar a atividade de mediacao e arbitragem, razédo pela
qual imprescindivel a particpacdo de membro do Conselho em Grupo que ira
realizar estudos a respeito da atuagdo dos Membros da Instituicdo; b) A Camara de
Coordenacéao e Revisao, por sua vez, conforme artigo 103, |, da LC 75/93, promove
a integracao e a coordenacéao dos 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho, do
ponto de vista funcional, pelo que, como a atividade sera coordenada por este
Orgao, necessaria, também, sua participaco; c) Por fim, é preciso ter, no Grupo de
Estudo, a participagédo de membros do Ministério Publico do Trabalho que tenham
familiaridade com as fungcdes de mediador e de arbitro e que possam passar suas
experiéncias.

2- O Grupo de Estudo, apos sua instalagdo, tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para desenvolver o seguinte trabalho: a) Elaborar estudo teérico a respeito da
mediagao e da arbitragem, visando estabelecer os conceitos necessarios para a
implantagcédo da Atividade de Mediagao e Arbitragem no ambito do Ministério Publico
do Trabalho; b) reunir e sistematizar as experiéncias ja existentes, no Ministério
Publico do Trabalho, a respeito de mediagao e arbitragem, com o mesmo objetivo
acima; c) definir os limites de atuacdo dos membros do Ministério Publico do
Trabalho, bem como a forma de implantagao, coordenada, da Atividade de
Mediagao e Arbitragem; d) propor ao Conselho Superior do Ministério Publico do



Trabalho a adog&do de normatizagao visando regulamentar a Atividade de Mediacgao
e Arbitragem pelo Ministério Publico do Trabalho.

3- A atividade de Mediagao e Arbitragem, sera implantada no periodo de 3 (trés)
meses, na Procuradoria-Geral e nas Procuradorias Regionais, de acordo com a
normatizacao estabelecida pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho e com a coordenacao da Camara de Coordenagao e Revisdo.
Concomitantemente, de forma coordenada (Camara de Coordenagéo e Revisao e
Grupo de Estudo), sera desenvolvido trabalho visando ampliar a formagéo dos
membros do Ministério Publico do Trabalho, através das seguintes medidas, dentre
outras: a) Elaboragdo de manual ou cartilha de orientagdo da Atividade de Mediagao
e Arbitragem, que devera conter: informagdes gerais sobre o Atividade; resumo
tedrico sobre a matéria; normas existentes para o desenvolvimento da Atividade;
modelos e, se conveniente, relato das principais experiéncias, para servir de base
para a atuagéo; b) Formagédo dos Membros do Ministério Publico do Trabalho,
através da realizacao de cursos, seminarios e outros.

4- Concluida a etapa de implementagédo da Ativadade de Mediagao e Arbitragem, o
Grupo de Estudo, no prazo de 2 (dois) meses, sera responsavel pela revisdo dos
trabalhos desenvolvidos na Atividade de Mediagéo e Arbitragem, visando seu
aperfeigoamento, com a seguinte evolugao: a) Reunido das experiéncias existentes
na Procuradoria Geral e nas Procuradorias Regionais a respeito da Atividade de
Mediagao e Arbitragem, com o objetivo de verificar o andamento dos trabalhos; b)
Identificacdo dos pontos positivos e negativos da Atividade; ¢) Proposigao, ao
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, de revisao das normas
estabelecidas, visando o aperfeicoamento da Atividade de Mediagao e Arbitragem
ou, se for o caso, sua manutengao.

Brasilia, 20 de fevereiro de 1998.

JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
PRESIDENTE DO CSMPT



