MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 235, DE 06 DE AGOSTO DE 2025
(Publicada no DOU, Secao 1, 21/08/2025, pp. 116/118)

Dispde sobre a instauracdo e a tramitacdo da Noticia
de Fato, do Procedimento Preparatorio, do Inquérito
Civil e de outros instrumentos de atuacgdo finalistica
do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, com fundamento nas alineas ‘c’ e ‘d’ do inciso I do art. 98 da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, na Lei n° 7347/85, bem como nas
Resolugdes n° 23, 164, 174 e 179 do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP,
e considerando o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA n°
20.02.0001.0003421/2024-71, resolve dispor sobre a instauracdo e a tramitacdo da
Noticia de Fato, do Procedimento Preparatério, do Inquérito Civil e de outros
instrumentos de atuagdo finalistica do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO I
DA NOTICIA DE FATO

Art. 1° Toda demanda dirigida aos 6rgaos da atividade finalistica institucional,
por qualquer via, para submissao a analise de suas Unidades, segundo suas respectivas
atribuic@es, devera ser autuada como Noticia de Fato - NF e assim distribuida entre os
Oficios.

Paragrafo Unico. O(A) membro(a) que tomar ciéncia de fato que pode ensejar a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho - MPT devera encaminhar ao setor
responsavel a respectiva noticia, para autuacao e distribuicdo na forma do caput.

Art. 2° A Noticia de Fato serda imediatamente registrada em sistema
informatizado de controle e instruida, sempre que possivel, com as seguintes

informacoes:

| —matriz e filiais da empresa, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ;

Il — nimero de empregados(as), com base no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

Il — capital social,
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IV — sdcios(as) ou outros responsaveis; e

V — relatérios analiticos relativos ao tema e/ou ao(a) denunciado(a). Art. 3°
Distribuida, a Noticia de Fato sera apreciada no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma
vez, fundamentadamente, por até 90 (noventa) dias.

§ 1° No prazo previsto no caput, o(a) membro(a) oficiante poderd colher
informacdes preliminares imprescindiveis a deliberacdo acerca da instauracdo de
procedimento préprio, sendo vedada a expedicdo de requisicdes e a pratica de quaisquer
atos de investigagéo.

§ 2° O(A) membro(a) oficiante, verificando que o fato requer apuragdo ou
acompanhamento ou vencido o prazo do caput, determinard a instauracdo do
procedimento préprio.

8§ 3° O(A) membro(a) oficiante poderd, fundamentadamente, decretar o sigilo
dos dados do(a) denunciante para a preservacao de sua identidade ou de direitos.

Art. 4° A Noticia de Fato sera liminarmente arquivada, por indeferimento da
instauracao de procedimento préprio, quando:

| — o fato ja tiver sido ou for objeto de investigacdo ou de acdo judicial;
Il — a lesdo noticiada ndo tiver repercussdo social relevante, nos termos de
jurisprudéncia atual e consolidada ou orientacdo da Camara de Coordenacdo e Revisao

do MPT;

1l — for incompreensivel ou estiver desprovida de elementos minimos de
informacdo e o(a) noticiante ndo atender a intimacdo para complementa-Ila;

IV — o(a) denunciado(a) ndo for localizado(a); e

V —do fato narrado n&o se evidenciar lesdo ou ameagca de leséo aos interesses ou
direitos tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho.

8 1° Na hipotese do inciso I, além da anexacdo da Noticia de Fato ao
procedimento preexistente, copia do seu inteiro teor e dos documentos que a acompanham
devera ser inserida nos andamentos deste feito paradigma, mediante despacho do seu(sua)
promotor(a) natural.
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§ 2° Salvo na hipdtese prevista no inciso IV, o anonimato ndo implicara o
arquivamento liminar da Noticia de Fato.

8§ 3° Os arquivamentos liminares parciais serdo submetidos a homologacéo da
Camara de Coordenacdo e Revisdo, determinando-se a imediata instauracdo de nova
Noticia de Fato para apurar os temas remanescentes, observada a prevencdo em sua
distribuicdo e vedada a compensacéo.

Art. 5° O Colégio Regional de Procuradores(as) podera estabelecer outros casos
de arquivamento liminar das Noticias de Fato consoante a realidade local e critérios de
racionalizacdo das atividades e dos recursos, visando a méxima efetividade e a
resolutividade da atuacdo finalistica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, as outras hipdteses de arquivamento
liminar serdo definidas observando-se os enunciados e as orientacbes da Camara de
Coordenacdo e Revisdo - CCR e as diretrizes das Coordenadorias Tematicas Nacionais,
mediante aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos de todos(as) os(as)
membros(as) lotados(as) na Unidade.

8§ 2° As deliberagdes tomadas na forma do 8 1° serdo submetidas & homologagéo
pela Camara de Coordenacdo e Revisao.

Art. 6° As decisBes de arquivamento liminar de Noticias de Fato autuadas a partir
de representacdo das Coordenadorias Tematicas Nacionais ou que tenham por objeto
temas inseridos nas suas respectivas areas de atuacdo, conforme temario unificado do
MPT, deverdo ser remetidas a Camara de Coordenacao e Revisao, independentemente de
recurso.

Paragrafo unico. A Camara de Coordenacéo e Revisdo podera estabelecer outras
hipoteses de remessa necessaria dos arquivamentos liminares de Noticias de Fato, para
sua revisao.

Art. 7° O(A) noticiante sera cientificado(a) da decisdo de arquivamento liminar,
preferencialmente por meio eletrdnico, cabendo recurso pela parte interessada no prazo
de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificacéo.

8§ 1° O(A) noticiado(a) sera notificado(a) do arquivamento apenas quando tiver
tomado ciéncia formal da Noticia de Fato.

8 2° A ciéncia do arquivamento sera facultativa quando a Noticia de Fato houver
sido encaminhada por dever de oficio.
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§ 3° As razdes do recurso serdo submetidas a juizo de retratagdo pelo(a)
membro(a) oficiante e, caso mantido o arquivamento, remetidas em até (3) trés dias a
Camara de Coordenacao e Reviséo.

§ 4° N&o havendo recurso e ressalvadas as hipGteses de remessa necesséria a
CCR, a Noticia de Fato sera arquivada no 6rgdo que a apreciou, mediante registro no
sistema respectivo, em ordem cronoldgica, ficando a documentacdo a disposicdo dos
Orgdos correcionais.

Art. 8° Aplicam-se a Noticia de Fato as regras atinentes ao declinio e ao conflito
de atribuicdo, previstas para o Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil e para o
Inquérito Civil.

CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Art. 9° Antes de instaurar o Inquérito Civil, o(a) membro(a) oficiante podera
instaurar Procedimento Preparatério, para delimitagdo do objeto da investigacdo ou
identificagdo do(a) investigado(a).

8§ 1° O Procedimento Preparatério sera instaurado com a numeragdo da Noticia
de Fato, a qual também sera mantida em caso de sua conversdo em Inquérito Civil.

§ 2° O Procedimento Preparatdrio de Inquérito Civil devera ser concluido no
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma Unica vez, em caso de motivo justificado,
por igual periodo.

8§ 3° No prazo a que se refere 0 § 2°, o(a) membro(a) oficiante poderd promover
0 arquivamento do procedimento, tomar Termo de Ajustamento de Conduta, propor a
acdo cabivel ou converté-lo em Inquérito Civil.

8 4° O(A) membro(a) oficiante poderd, fundamentadamente, decretar o sigilo
dos dados do(a) denunciante para a preservacao de sua identidade ou de direitos.

Art. 10. Esgotadas as possibilidades de diligéncias, o(a) membro(a) oficiante,

caso se convenca da inexisténcia de fundamento para a conversao em Inquérito Civil,
tomada de Termo de Ajustamento de Conduta ou propositura de acao judicial, promovera,
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em peca autdbnoma e fundamentada, o arquivamento do Procedimento Preparatorio, com
ciéncia aos(as) interessados(as), preferencialmente por meio eletrénico.

8§ 1° A ciéncia ao noticiante sera dispensavel quando a Noticia de Fato que deu
origem ao Procedimento Preparatdrio tiver sido encaminhada ao Ministério Publico do
Trabalho por dever de oficio.

§ 2° Da promocéo de arquivamento cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias,
assegurada a intimacdo dos(as) interessados(as) para, em igual prazo, oferecer(em)
contrarrazdes.

8 3° As razdes do recurso e eventuais contrarrazdes serdo recebidas pelo(a)
membro(a) oficiante e, caso ndo haja reconsideracao, remetidas, no prazo de 3 (trés) dias,
a Camara de Coordenacao e Reviséo.

§ 4° N&o havendo recurso, o procedimento serd remetido a Camara de
Coordenacdo e Revisdo em até 3 (trés) dias, contados do término do prazo recursal.

§ 5° Até a data da sessdo da Cémara de Coordenagdo e Revisdo, qualquer
colegitimado(a) podera apresentar razdes escritas ou documentos.

8 6° Caso entenda que ndo houve o esgotamento das possibilidades de
diligéncias, a Camara de Coordenacdo e Revisdo, especificando-as, restituird o
procedimento ao(a) membro(a) oficiante, para a sua realizacao.

8 7° O(A) membro(a) oficiante, caso se recuse fundamentadamente a cumprir a
diligéncia, devolvera os autos a Camara de Coordenacdo e Revisdo, para ciéncia e
determinacéo de redistribuicéo.

Art. 11. Nao homologada a promoc¢do de arquivamento e concluindo pelo
esgotamento das possibilidades de diligéncias, a Camara de Coordenacdo e Revisdo
determinard, em decisdo fundamentada, o ajuizamento da a¢do ou a tomada do Termo de
Ajustamento de Conduta, nos termos do § 4° do art. 9° da Lei n°® 7.347/1985, observada a
redistribuicdo do Procedimento Preparatorio.

CAPITULO 111
DO INQUERITO CIVIL
Secéo |
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Da Instauracéo

Art. 12. O Inquérito Civil, de natureza unilateral e facultativa, sera instaurado,
fundamentadamente, para apurar fato cuja natureza comporte a tutela dos interesses ou
direitos a cargo do Ministério Publico do Trabalho.

8§ 1° O Inquerito Civil ndo é condicdo de procedibilidade para o ajuizamento de
acOes pelo Ministério Publico do Trabalho ou para a ado¢édo das demais providéncias de

sua atribuicéo.

8 2° O(A) membro(a) oficiante poderd, fundamentadamente, decretar o sigilo
dos dados do(a) denunciante para a preservacao de sua identidade ou de direitos.

Art. 13. O Inquérito Civil sera instaurado por portaria numerada em ordem
crescente, renovada a cada ano e registrada eletronicamente, que contera:

| — o fundamento legal da atuacéo institucional;

Il — 0 nome e a qualificacdo possivel da pessoa juridica ou natural a quem o fato
tenha sido atribuido;

I11 —a descricéo clara e objetiva do fato investigado;
IV — a determinacdo de diligéncias iniciais; e

V — a data e o local da instauragcdo, bem como a determinacdo de remessa de
copia para publicacéo.

Paragrafo Unico. Se, no curso do Inquérito Civil, novos fatos indicarem a
necessidade de ampliacdo do objeto, investigacdo de objeto diverso ou correcdo ou
alteracdo do nome do investigado, o(a) membro(a) oficiante poderd aditar a portaria
inicial, ordenando a adequacdo da autuacdo, ou determinar a extracdo de pecas para a
instauracdo de nova Noticia de Fato a ser regularmente distribuida.

Secéo 11

Da Instrucéo e do arquivamento

Art. 14. A instrugdo do Inquérito Civil serd presidida pelo(a) membro(a)
oficiante.
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8 1° Para o esclarecimento do fato investigado, serdo colhidas as provas
permitidas pelo ordenamento juridico, com a juntada das pegas em ordem cronoldgica de
producdo ou apresentacéo.

8§ 2° As diligéncias serdo documentadas e juntadas aos autos respectivos.

8 3° Os depoimentos serdo tomados perante o(a) membro(a) oficiante e seréo
assinados pelos(as) depoentes, inclusive por assinatura eletrénica, salvo quando a
audiéncia for gravada em audio e video.

§ 4° Quando a assinatura for exigivel, havendo recusa ou impossibilidade fisica
por qualquer motivo, o(a) membro(a) oficiante certificara em ata a ocorréncia e tomara a
assinatura de duas testemunhas.

8§ 5° Qualquer pessoa poderd, durante a tramitacdo do Inquérito Civil, apresentar
documentos ou subsidios para a adequada apuracdo dos fatos.

§ 6° Os oficios requisitorios de informacgdes deverdo ser fundamentados e
instruidos com a copia da portaria que instaurou o Inquérito Civil ou a indicacdo do
endereco eletrénico oficial em que esteja disponibilizada.

Art. 15. O(A) membro(a) oficiante podera deprecar diretamente a qualquer 6rgao
de execucdo a realizacdo das diligéncias necessarias a instrucao.

8§ 1° Nos casos de que trata o 8 4° do art. 8° da Lei Complementar n°® 75/1993 e
nas correspondéncias, notificacdes, requisices e intimacBes dirigidas aos(as)
Conselheiros(as) do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Conselho Nacional de
Justica, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho encaminhara ao(a) Procurador(a)-Geral da
Republica ou a outro 6rgdo a quem a atribuicdo tenha sido delegada, no prazo de 10 (dez)
dias, os oficios destinados a instrucéo de procedimentos preparatdrios ou inquéritos civis.

8 2° No caso de que trata o § 1° o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho néo
encaminhara apenas os oficios que ndo atendam aos requisitos legais ou ndo empreguem
o tratamento protocolar adequado ao(a) destinatario(a), sendo-lhe vedado valorar o
respectivo contetdo.

Art. 16. Aplica-se ao Inquérito Civil o principio da publicidade, assegurando-se
ao(a) interessado(a) e a seu(sua) advogado(a) ou representante legal o acesso aos autos e
a obtencdo de codpias, ressalvadas as pecas relativas a diligéncias em curso e as que
indiquem a realizacao de diligéncias futuras, cujo sigilo seja imprescindivel.
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8§ 1° Os requerimentos de certiddes ou de extragdo de copia de pecas dos autos
do Inquérito Civil, quando ndo realizados pela prdpria parte investigada, seu(sua)
advogado(a) ou representante legal, deverdo, nos termos da Lei 9.051/95, ser
fundamentados e dirigidos ao(a) membro(a) oficiante.

8 2° Os pedidos de vista dos autos deverdo ser despachados pelo(a) membro(a)
oficiante em até 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 3° A publicidade ocorrerd por um ou mais dos seguintes meios:
| — pela publicacdo de extratos na Imprensa Oficial;

Il — por meios eletrénicos, com a indicacdo das portarias de instauracdo e o
extrato dos atos de concluséo;

Il — por certiddes ou extracdo de copias; e
IV — por informac@es ao publico em geral, a critério do(a) membro(a) oficiante.

§ 4° A extragdo de copias sera da responsabilidade e por conta de quem a
requereu, salvo se pobre na forma da lei.

§ 5° A restricdo a publicidade sera decretada em decisdo fundamentada, na
defesa da intimidade ou do interesse publico, e sera limitada, se for o caso, a determinadas
pessoas, provas, informacdes, dados, periodos ou fases e cessara quando extinta a causa
que a motivou.

8§ 6° Os documentos resguardados por sigilo legal deverdo ser autuados com as
cautelas necessarias a sua preservacao.

§ 7° Mediante procuracdo, o(a) advogado(a) podera requerer acesso a autos que
tramitam sob sigilo, excetuando-se as pecas relativas a diligéncias em curso e as que
indiquem a realizagdo de diligéncias futuras, cujo sigilo seja imprescindivel.

Art. 17. Em atencdo ao principio da publicidade, o(a) membro(a) oficiante
podera prestar informacdes, inclusive aos meios de comunicacdo, a respeito das
providéncias adotadas para a apuracdo dos fatos, abstendo-se de externar ou antecipar
juizos de valor sobre investigacGes em curso.

Art. 18. O Inquérito Civil sera concluido no prazo de 1 (um) ano, sucessivamente
prorrogavel por igual periodo e mediante decisdo fundamentada, quando necessaria a
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realizacdo ou a conclusdo de diligéncias, com ciéncia automatica a Camara de
Coordenacdo e Revisdo, por meio eletronico.

Art. 19. Aplicam-se ao Inquérito Civil as mesmas disposicdes referentes ao
arquivamento do Procedimento Preparatdrio, contidas no CAPITULO Il.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES COMUNS AO PROCEDIMENTO PREPARATORIO E AO
INQUERITO CIVIL

Art. 20. A Noticia de Fato, o Procedimento Preparatério e o Inquérito Civil
poderéo ser desarquivados por decisdo fundamentada, para a investigacdo de fato novo
relevante ou quando surgirem novas provas, até 6 (seis) meses apds a data da publicacdo
da deliberacdo da Camara de Coordenacdo e Revisdo que homologar o arquivamento
promovido, ocasido em que serdo conclusos ao oficio prevento.

8 1° Caso o(a) membro(a) oficiante se convenca da necessidade de novo
arquivamento, os autos serdo remetidos a Camara de Coordenacdo e Revisdo, na forma
do art. 10.

§ 2° Ap0s o prazo a que se refere o caput, serd instaurado novo procedimento, a
ser livremente distribuido, conforme as regras de prevencdo aplicaveis, com o
aproveitamento das provas anteriormente produzidas, se o(a) membro(a) oficiante
entender pertinentes.

Art. 21. As normas de arquivamento do Inquérito Civil e do Procedimento
Preparatério aplicar-se-d0 quando a investigacdo versar sobre dois ou mais fatos e o
Termo de Ajustamento de Conduta ou a Acdo Civil Publica ndo os contemplar
integralmente, devendo o arquivamento parcial ser submetido a CCR.

Art. 22. O declinio de atribuicéo seré suscitado fundamentadamente no prazo de
10 (dez) dias, contado da primeira conclusdo dos autos ao(a) membro(a) oficiante, titular
ou substituto(a), ou do retorno do feito apds o cumprimento de diligéncias instrutorias,
desde que absolutamente imprescindiveis para a redefinicdo do local ou da extenséo do
dano.

Art. 23. O conflito negativo de atribuicio sera suscitado fundamentadamente no
prazo de 10 (dez) dias, contado da primeira conclusdo dos autos ao(d) membro(a)
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oficiante, titular ou substituto(a), os quais serdo remetidos a parte suscitada, para eventual
reconsideracdo ou manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

81° O conflito positivo de atribuicdo sera suscitado fundamentadamente no prazo
de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da tramitacdo do feito pelo(a) membro(a) suscitante,
que provocara o(a) membro(a) suscitado(a) para manifestacdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Caso ndo haja reconsideragéo, 0s autos serdo imediatamente remetidos a
Camara de Coordenacdo e Revisdo, para julgamento na proxima sessao, sempre que
possivel.

8 3° O(A) relator(a) podera designar um(a) dos(as) membros(as) envolvidos no
conflito para promover, em caréater provisoério, as medidas urgentes.

CAPITULO V
DA CARTA PRECATORIA

Art. 24, Esgotadas as possibilidades de pratica do ato procedimental
remotamente, sera expedida carta precatoria a outra unidade do Ministério Publico do
Trabalho, que procedera a sua regular distribuicdo.

8§ 1° Poderdo ser deprecados os atos de instrucdo, de acompanhamento de carta
precatoria judicial ou de verificacdo do cumprimento de decisdo judicial ou de Termo de
Ajustamento de Conduta.

§ 2° Os atos de mera comunicacao ou requisicdo dispensam carta precatoria.

§ 3° O(A) deprecante poderd, a qualquer momento, solicitar a devolucao da carta
precatdria.

Art. 25. A carta precatoria conterd: | — indicacdo das unidades de origem e
destino;

Il — descrigdo pormenorizada da diligéncia, inclusive o rol de testemunhas a
serem ouvidas, se houver, bem como qualquer outra informagdo imprescindivel ao
cumprimento;

Il — informacéo sobre prazo prescricional, decadencial ou de eficacia, cuja
inobservancia possa prejudicar a diligéncia; e
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IV — a data de expedicdo e a assinatura do(a) deprecante. Paragrafo dnico.
Quando o objeto consistir na oitiva de testemunhas, o(a) deprecante indicaré as perguntas
que entende essenciais ao esclarecimento dos fatos, sem prejuizo daquelas que o(a)
deprecado(a) julgar pertinentes.

Art. 26. A carta precatoria serd instruida com o despacho que determinou a sua
expedicdo e com as seguintes pecas:

| — quando destinada a instrucdo de procedimento: Noticia de Fato, apreciacdo
prévia e, se for o caso, portaria de instauracdo do Inquérito Civil;

Il — quando destinada a verificacdo de cumprimento de sentenca ou acérdao:
deciséo judicial a ser cumprida;

Il — quando destinada a verificacdo do cumprimento de Termo de Ajustamento
de Conduta: termo, ato constitutivo do(a) compromissario(a) e/ou procuragao; e

IV — quando destinada ao acompanhamento de carta precatdria judicial: peticao
inicial, contestacdo e decisao judicial que determinou a expedicdo da carta precatoria.

8 1° A carta, quando tiver por objeto exame pericial de documento, registro de
audio ou video, sera instruida com a via ou a midia original, acautelando-se cdpia ou
reproducdo nos autos principais.

§ 2° Ressalvado o comparecimento espontaneo, sera expedida carta precatdria
quando a testemunha ou o(a) investigado(a) ndo tiver domicilio na area de abrangéncia
territorial da unidade e a sua oitiva remota for inviavel.

Art. 27. Quando a diligéncia depender exclusivamente da atuacdo do(a)
deprecado(a), a carta precatdria devera ser cumprida e devolvida em até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento.

8 1° Em casos de urgéncia, devidamente justificada, o(a) deprecante podera
solicitar o cumprimento em prazo inferior.

8 2° Nos casos de impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no caput,

o(a) deprecado(a) devera informar os motivos ao(a) deprecante, que reavaliard a
conveniéncia e a necessidade da diligéncia.
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Art. 28. O(A) deprecado(a) podera recusar-se a atender a solicitacdo e devolver
a carta precatoria, por despacho fundamentado, nos seguintes casos:

| — auséncia dos requisitos previstos no art. 26, quando ndo for possivel a
complementacao;

Il — impossibilidade de atendimento; ou
Il — existéncia de duvida justificada quanto a sua autenticidade.

§ 1° O(A) deprecado(a) que devolver a carta precatdria para regularizacdo
continua prevento para 0 cumprimento, apos 0 seu retorno.

§ 2° O envio da carta precatdria para unidade diversa daquela a qual foi
originariamente destinada devera ser comunicado ao(a) deprecante pelo(a) membro(a)
que o houver determinado.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 29. O compromisso de ajustamento de conduta ou Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC € instrumento de adequacdo da conduta a ordem juridica, com natureza
de negocio juridico e eficacia de titulo executivo extrajudicial, que visa a garantia de
direitos ou interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos ou indisponiveis,
tutelaveis pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art. 30. O(A) membro(a) oficiante poderd tomar Termo de Ajustamento de
Conduta para a adocdo de medidas definitivas ou provisorias, totais ou parciais.

8§ 1° No caso de medidas provisorias ou parciais, a investigacdo prosseguira nos
autos originais quanto aos fatos por elas ndo abrangidos, ressalvada situagdo que enseje
arquivamento fundamentado, hipdtese em que deverdo ser observadas as regras de
arquivamento dispostas no CAPITULO I, também nos autos originais do procedimento.

8 2° O(A) membro(a) oficiante ndo podera fazer concessdes que impliquem
renincia a direitos ou interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos ou
indisponiveis, devendo a negociacao cingir-se a interpretacdo do direito no caso concreto,
a especificagdo das obrigacOes adequadas e necessarias, em especial quanto ao modo,
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tempo e lugar de seu cumprimento, bem como a mitigacdo, a compensacdo e a
indenizagéo dos danos.

8 3° A celebracdo do TAC néo afasta, por si s0, a responsabilidade administrativa
ou penal decorrente do mesmo fato e ndo implica, automaticamente, o reconhecimento
de responsabilidade para outros fins ndo expressamente estabelecidos.

Art. 31. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser tomado em qualquer
fase da investigacdo, contera obrigacOes certas, liquidas e exigiveis, salvo peculiaridades
do caso concreto, e sera assinado pelo(a) membro(a) oficiante e pelo(a)
compromissario(a).

8 1° Quando o(a) compromissario(a) for pessoa natural, o TAC podera ser
firmado por procurador(a) regularmente constituido(a) nos autos, com poderes especiais
outorgados em instrumento de mandato publico ou particular com reconhecimento de
firma, caso haja davida quanto a autenticidade ou determinacao legal.

§ 2° Quando o(a) compromissario(a) for pessoa juridica, 0 TAC devera ser
firmado por quem tiver por lei, regulamento, disposicao estatutaria ou contratual, poderes
de representacdo extrajudicial ou por procurador(a) com poderes especiais, na forma do
§ 1°

§ 3° Tratando-se de grupo econémico, o0 TAC sera firmado pelo representante
legal da pessoa juridica coordenadora ou controladora, admitindo-se a representacdo por
procurador(a) com poderes especiais, na forma do § 1°.

§ 4° E facultado ao(a) membro(a) oficiante colher a assinatura, como
testemunhas, de terceiros(as), inclusive interessados(as), que tenham acompanhado a
negociacao.

§ 5° O TAC podera ser firmado em conjunto por 6rgaos de ramos diversos do
Ministério Publico ou por este e outros érgdos publicos legitimados, bem como contar
com a participacdo de associacdo civil, entes ou grupos representativos ou terceiros(as)
interessados(as).

Art. 32. O Termo de Ajustamento de Conduta devera prever multa ou outras
espécies de cominagdo para o caso de descumprimento das obriga¢des nos prazos fixados,
admitindo-se, excepcional e fundamentadamente, a previsao de que as cominagdes sejam
impostas judicialmente, se necessario a execu¢do do compromisso.
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Paragrafo unico. Para fins de recomposicdo de danos materiais ou morais a
direitos ou interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos ou indisponiveis, 0 TAC
podera prever medidas de reparagdo, na forma de tutela especifica, por resultados préaticos
equivalentes e/ou por meio de reparacao generica.

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta serd publicado, na integra, na
pagina externa da respectiva Procuradoria Regional do Trabalho, em prazo néo superior
a 3 (trés) dias, contado da sua assinatura, com ciéncia automatica a Camara de
Coordenacdo e Revisao, devendo igualmente ser encaminhado ao Conselho Nacional do
Ministério Publico, para alimentacdo do Portal de Direitos Coletivos, nos termos da
Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 2, de 21 de junho de 2011.

Art. 34. O(A) membro(a) oficiante deverd acompanhar e fiscalizar o efetivo
cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, valendo-se, sempre que necessario
e possivel, de técnicos especializados.

Paragrafo unico. As diligéncias de fiscalizacdo serdo realizadas em autos de
procedimento administrativo autbnomo, instruidos com o TAC e outros documentos que
o(a) membro(a) oficiante entender necessarios.

Art. 35. Constatado o descumprimento integral ou parcial do Termo de
Ajustamento de Conduta, o(a) membro(a) oficiante promovera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a execucéo judicial das obrigac6es inadimplidas.

8§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser excedido se o(a) compromissario(a)
justificar satisfatoriamente a inadimpléncia ou reafirmar a disposi¢ao para 0 cumprimento
das obrigacdes, ficando a critério do(a) membro(a) oficiante decidir pelo imediato
ajuizamento da execucdo, pela repactuacdo ou pelo acompanhamento das providéncias
adotadas até o efetivo cumprimento do TAC, sem prejuizo da execucdo da multa ja
incidente, quando necessario.

8§ 2° A execucdo do TAC de abrangéncia regional ou nacional serd processada
pelo(a) membro(a) com atribuicdo para atuar no local em que constatado o
descumprimento do titulo, salvo quando a execugdo concentrada no Oficio em que tramita
o feito originario de acompanhamento do Termo for compativel com a natureza das
obrigagdes tomadas e trouxer maior eficiéncia para a atuagao.

Art. 36. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para executar Termo
de Ajustamento de Conduta firmado por outro 6rgao publico, no caso de sua omissédo
frente ao descumprimento das obrigacfes assumidas, sem prejuizo da adocdo de outras
providéncias que se mostrem pertinentes, inclusive em face do compromitente omisso.
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Art. 37. Quando houver significativa alteracdo da situacao fatica ou juridica que
ensejou a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta ou quando este se mostrar
ineficaz a restauracdo da ordem juridica, o(a) membro(a) oficiante podera firmar termo
aditivo, repactuando as clausulas originarias.

§ 1° O(a) membro(a) oficiante indicara fundamentadamente as razdes que
justificam a proposta de repactuacdo, submetendo-a previamente a Camara de
Coordenacdo e Revisdo, apds a anuéncia do(a) compromissario(a).

8§ 2° O aditamento das disposi¢Ges do Termo de Ajustamento de Conduta para
modificar prazos ou esclarecer a forma de cumprimento das obrigacGes que nao
impliqguem supressdo ou modificacdo substancial das clausulas originarias podera ser
firmado imediatamente pelo(a) membro(a) oficiante, dispensada a submissdo a Camara
de Coordenacéo e Revisao.

Art. 38. Os pedidos de anulacdo de TAC serdo encaminhados a Camara de
Coordenagdo e Revisdo, para deliberacdo, apds o(@) membro(a) oficiante manifestar
fundamentadamente seu entendimento a respeito.

Art. 39. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da distribuicdo do
procedimento ao(a) relator(a), a Camara de Coordenacdo e Revisdo decidira sobre o
mérito da proposta de revisdo ou de anulagéo.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 40. O Procedimento Administrativo (PA) é o instrumento proprio da
atividade finalistica destinado a:

| — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de Termo de Ajustamento de
Conduta (PATAC);

Il — acompanhar as agdes judiciais em que o Ministério Publico do Trabalho
figure como parte (PA-PAJ);

Il — acompanhar as a¢des judiciais em que o Ministério Publico do Trabalho
atue como interveniente, caso o(a) membro(a) oficiante considere necessario (PA-Inter);
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IV — atuar em mediacdo, conciliacdo e arbitragem (PA-MED);

V — atuar de forma promocional ou acompanhar e fiscalizar, de forma
continuada, politicas publicas ou instituicdes (PA-PROMO);

VI —acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas das destinagdes de bens e de
valores de que trata a Resolugdo CSMPT n° 232/2025 (PA-PC); e

VIl — embasar outras atividades ndo sujeitas a Inquérito Civil (PA-Outros).

8 1° O Procedimento Administrativo instaurado na forma dos incisos | ou Il
sujeita-se a compensacao.

§ 2° O PA-PAJ serd instaurado a partir de Noticia de Fato autuada com a cépia
da peticdo inicial da acdo ajuizada ou da citacdo em processo em que 0 MPT figure como
réu ou litisconsorte.

§ 3° O PA-Inter serd instaurado a partir de Noticia de Fato autuada com o
despacho do(a) membro(a) oficiante como interveniente e cdpia das principais pecas do
processo judicial respectivo.

8§ 4° O PA-PC tramitara anexado ao respectivo Procedimento e serd instaurado a
partir da deciséo de indicacdo da destinac&o pelo(a) membro(a).

Art. 41. O Procedimento Administrativo sujeita-se, no que couber, ao principio
da publicidade previsto para o Inquérito Civil e sera instaurado por portaria sucinta, com
delimitacdo do seu objeto.

Art. 42. A atuacdo promocional destina-se a tutela de direitos ou interesses de
determinado grupo social, por meio de articulagdo, medidas e acbGes amplas que
extrapolam o alcance do Inquérito Civil e serve a orientacdo de procedimentos ou de
instrumentos estratégicos, bem como ao acompanhamento e a fiscalizacdo, de forma
continuada, de politicas publicas ou de instituicdes.

8 1° A instauracdo do Procedimento Administrativo Promocional (PA-PROMO)
sera informada a Camara de Coordenacdo e Revisdo e a Coordenadoria Tematica
Nacional da area respectiva.

8 2° O PA-PROMO néo induz prevencdo e ndo comporta a pratica de atos
investigatorios, tampouco a expedicdo de requisicdes ou medidas assemelhadas e a
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta.

Pagina 16 de 21



/8, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
4 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

o

&, &

g
o —

RESOLUCAO N° 235, DE 06 DE AGOSTO DE 2025
(Publicada no DOU, Secao 1, 21/08/2025, pp. 116/118)

§ 3° Desde que vinculada a Projeto Estratégico Nacional ou Regional de
atribuicdo dos GAETS, podera haver a expedi¢do de instrumento ndo coercitivo previsto
no Capitulo VIII desta Resolucdo (Da Recomendacao).

8 4° Em caso de auséncia de resposta ou de resposta que evidencie
desconformidade com o teor da Recomendacéo expedida, sera instaurada Noticia de Fato,
que seguird o rito do Capitulo | desta Resolucéo.

Art. 43. Se no curso do Procedimento Administrativo surgirem fatos que
demandem a tutela de direitos ou interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos
ou indisponiveis ou apuracao criminal, o(a) membro(a) oficiante encaminhara a noticia e
os elementos de informacéo a adequada distribuicao, no ambito do MPT, ou a quem tenha
atribuicédo para atuar.

Art. 44. O Procedimento Administrativo sera concluido no prazo de 1 (um) ano,
sucessivamente prorrogavel por igual periodo e por decisdo fundamentada, sempre que
necessaria a realizacdo ou a concluséo de diligéncias.

Art. 45. O Procedimento Administrativo sera arquivado, com ciéncia aos(as)
interessados(as) e a Camara de Coordenacdo e Revisdo, dispensada a homologacao.

8 1° Em caso de procedimento promocional (PA-PROMO), o arquivamento
também devera ser comunicado a respectiva Coordenadoria Tematica Nacional.

8§ 2° Da deciséo que promover o arquivamento do procedimento instaurado nas
hipGteses previstas nos incisos | e Il do art. 40, caberd recurso para a Camara de
Coordenacéo e Revisdo, aplicando-se as disposicdes contidas no CAPITULO Il desta
Resolucao.

CAPITULO VIII
DA RECOMENDAGCAO

Art. 46. A recomendacdo € instrumento de atuacdo extrajudicial, sem carater
coercitivo, por meio do qual o Ministério Publico do Trabalho, de oficio ou mediante
provocacao, visando & prevencao de responsabilidades ou a corregdo de condutas, expde
em ato formal, nos autos de procedimento devidamente instaurado, as razdes faticas e
juridicas sobre determinada situacdo, com o objetivo de que o(a) destinatario(a) pratique
ou deixe de praticar atos para a garantia dos direitos ou interesses institucionalmente
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tutelaveis ou para melhoria de servigos publicos ou de relevancia publica, incluindo a
edicéo ou alteracdo de normas legais ou regulamentares, se for o caso.

8 1° Ressalvados o0s casos de justificada impossibilidade ou de atuagdo
promocional com observancia das condicionantes do art. 42, o(a) membro(a) oficiante
expedird Recomendacéo a autoridade publica somente depois de requisitar informacdes
sobre a situacdo juridica e o caso concreto a ela afetos.

§ 2° Em casos de urgéncia, a recomendacdo podera ser expedida de oficio, com
a instauracao posterior do respectivo procedimento, observadas as regras de distribuicéo.

8 3° O(A) membro(a) oficiante podera determinar ao(a) destinatario(a) a
adequada e imediata divulgacdo da Recomendacdo expedida, inclusive a afixacdo em
local de facil acesso ao publico, se necessaria a sua efetividade.

8§ 4° Ao expedir a Recomendacdo, o(a) membro(a) oficiante podera indicar, em
tese, as medidas que repute cabiveis no caso de desatendimento, desde que sejam de sua

atribuicdo.

§ 5° E vedada a expedicdo de Recomendacdo como medida substitutiva ao
Termo de Ajustamento de Conduta ou a acao civil publica.

Art. 47. A Recomendacao rege-se, entre outros, pelos seguintes principios:
| — publicidade, moralidade, eficiéncia, impessoalidade e legalidade;

Il — ponderagdo e proporcionalidade nos casos de tensdo entre direitos
fundamentais;

Il — garantia de acesso a justica e seguranca juridica;

IV — motivacédo e formalidade;

V — méaxima amplitude do objeto e das medidas recomendadas;

VI — maxima resolutividade, utilidade e efetividade;

V11 — celeridade e implementacdo tempestiva das medidas recomendadas; e

VIl — carater preventivo ou corretivo e ndo-vinculante das medidas
recomendadas.
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Art. 48. A Recomendacdo serd dirigida a quem tenha poderes, atribuicdo ou
competéncia para a adog¢do das medidas recomendadas ou ao(a) responsavel pela
prevencdo ou reparacao do dano.

8 1° Nos casos de que trata o § 4° do Art. 8° da Lei Complementar n°® 75/1993,
o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho encaminhara ao(a) Procurador(a)-Geral da
Republica ou a outro 6rgdo a quem a atribuigéo tenha sido delegada, no prazo de 10 (dez)
dias, as recomendac6es expedidas.

8 2° No caso de que trata o § 1° o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, por
despacho fundamentado, ndo encaminhard apenas as recomendacfes expedidas por
membros(as) sem atribuicdo, as que ndo empreguem o tratamento protocolar adequado
ao(a) destinatario(a) e as que afrontem a lei ou esta Resolucdo, sendo-lhe vedado valorar
0 respectivo contetdo.

8§ 3° A Recomendacdo podera ser dirigida a empresas, sindicatos, associagoes,
autoridades ou quem mais possa ou deva agir para a prevengao e/ou reparac¢ao de danos.

Art. 49. Nao sera expedida Recomendacdo que tenha por destinataria a mesma
parte e por objeto 0 mesmo pedido de acdo ja ajuizada, ressalvadas, por despacho
fundamentado, situagdes excepcionais justificadas pelas circunstancias de fato e de
direito ou pela natureza do bem tutelado, desde que ndo contrarie deciséo judicial.

Art. 50. A Recomendacdo sera fundamentada e fixard prazo razoavel para a
adocdo das providéncias cabiveis, indicando-as de forma clara e objetiva.

Paragrafo Unico. O atendimento da Recomendacdo serd apurado nos autos do
procedimento em que tenha sido expedida.

Art. 51. Apurado o ndo atendimento da Recomendacdo, o(a) membro(a)
oficiante deverd adotar de pronto as medidas necessarias a obtencdo do resultado
pretendido com a sua expedigéo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES COMUNS
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Art. 52. Quando inviavel a notificacdo eletronica ou a cientificacdo pessoal dos
interessados, a comunicacdo dos atos serd por meio de publicacdo no sitio eletrénico do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 53. Suspende-se o curso do prazo dos procedimentos em tramite nos Oficios
nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, excetuados 0s
prazos previstos nos artigos 8°, § 1°, e 9°, § 1°, da Lei n° 7347/85 e nos artigos 7°, § 3°,
10, 88 3°e 4°, 15, § 1°, 22 e 23, caput §1°, desta Resolugao.

§ 1° Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, 0s(as)
membros(as) exercerdo suas atribui¢fes durante o periodo indicado no caput.

§ 2° Durante a suspensdo prevista no caput, ndo se realizardo audiéncias,
ressalvadas situacOes urgentes devidamente justificadas.

Art. 54. O(A) membro(a) oficiante, quando concluir que a matéria investigada é
de atribuicdo do Ministério Publico Estadual ou de outro ramo do Ministério Pablico da
Unido, submetera sua decisdo a Camara de Coordenacdo e Revisdo, no prazo de 3 (trés)
dias, sem prejuizo de, desde logo, noticiar o fato a quem entende possuir atribui¢do, com
ciéncia aos(as) interessados(as), preferencialmente por meio eletrénico.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A atuacdo em autocomposicdo no ambito do Ministério Publico do
Trabalho sera regulamentada em Resolugdo especifica.

Art. 56. A implementacdo do disposto no art. 34, paragrafo Unico, e no art. 40
quanto aos procedimentos de acompanhamento de Termo de Ajustamento de Conduta e
de acdo 45 judicial, autuados antes da entrada em vigor da presente Resolugdo, seguira as
seguintes regras de transicao:

| — os procedimentos ativos de acompanhamento de TAC e de acéo judicial seréo
convertidos em PA-TAC, PA-PAJ ou PA-Inter, conforme o caso, Sem compensagao.

Il — em caso de noticia de descumprimento de TAC ou de deciséo judicial cujos
autos de acompanhamento ja estejam arquivados, sera autuado procedimento novo (PA-
TAC ou PA-PAJ, conforme o caso), com copia da denuncia e do titulo executivo
competente, observada a prevencao e a compensacao.
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Art. 57. Casos omissos e duvidas acerca da aplicacdo desta Resolugdo seréo
dirimidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Art. 58. Até a entrada em vigor desta Resolucdo, a Secretaria de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo - SETIC promovera, nos sistemas do MPT, as adaptacdes
eventualmente necessarias a aplicacao desta Resolucao.

Art. 59. ApoOs a entrada em vigor desta Resolucdo, ficardo revogadas as
Resolucbes CSMPT n° 64/2007, 69/2007, 87/2009, 96/2010, 99/2011, 100/2011,
118/2014, 125/2016 e 149/2018.

Art. 60. Esta Resolucdo entra em vigor apos decorridos sessenta dias de sua
publicacdo oficial.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Presidente

IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS
Vice-Presidenta

FABIO LEAL CARDOSO
Conselheiro Secretario

MARIA APARECIDA GUGEL
Conselheira

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Conselheira

CRISTIANO OTAVIO PAIXAO ARAUJO PINTO
Conselheiro

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA
Conselheiro
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Conselheiro

LUERCY LINO LOPES
Conselheiro

SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA
Conselheiro
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