MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

- RESOLUCAO N° 226 DE 24 SETEMBRO DE 2024
(Publicada no DOU, Segdo 1, 02/10/2024, pp. 111/112)

Disciplina o curso para ingresso, formacdo inicial e
vitaliciamento dos(as) Membros(as) do Ministério
Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 98, inciso I, da Lei

Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o que consta do PGEA n°
20.02.0100.0003040/2023-49,

CONSIDERANDO as novas diretrizes fixadas aos cursos oficiais para ingresso,
formagdo 1inicial e vitaliciamento de membros(as) do Ministério Publico,
consubstanciadas na Resolugdo n® 271, de 25 de setembro de 2023, pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico,

RESOLVE editar a seguinte Resolugao:

Art. 1°. O curso de ingresso, formagao inicial e vitaliciamento constitui etapa
obrigatoria do estagio probatdrio no cargo de Procurador(a) do Trabalho e seu contetido
tem por finalidade a formagao profissional e o exercicio probo, eficaz e zeloso das fungdes
institucionais e abrangera:

I — a apresentagdo da estrutura e do funcionamento do Ministério Publico do
Trabalho e dos conhecimentos praticos necessarios ao exercicio das atividades
institucionais;

IT — a iniciagdo ao processo de formacao continuada a carreira de membro(a) do
Ministério Publico do Trabalho, alcangando a capacitacdo e o treinamento, nas dimensoes
normativa, informacional, comunicacional e gerencial frente as demandas da sociedade
do trabalho;

IIT — o estimulo a interlocugdo interinstitucional com os demais poderes,
institui¢des e 6rgaos publicos;

IV — o incentivo a atuagdo propositiva, eficaz e resolutiva na consecucao das
atividades institucionais, em prol do desenvolvimento regional, da transformagao social,
da construcdo da cidadania e da defesa dos direitos sociais e fundamentais
constitucionalmente previstos;

V — a apresentacdo das estratégias e dindmicas para producdo, gestdo e
divulgacao das agdes institucionais do Ministério Publico do Trabalho;

VI — o aprimoramento dos conhecimentos e habilidades praticas necessarias ao
exercicio das atribui¢des administrativas e finalisticas inerentes ao cargo de Procurador(a)
do Trabalho.
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Art. 2°. O curso sera interdisciplinar ¢ adotard metodologia ativa, envolvendo
atividades diversas, como semindrios, palestras, aulas, congressos, simpdsios, pesquisas,
estudos, oficinas, grupos de trabalho, estudos de caso, laboratorios de aprendizagem,
visitas e inspegOes técnicas, boas praticas desenvolvidas na Institui¢do, simulagdes
praticas, conferéncias, debates, aulas invertidas, expositivas tedricas e eventos.

Art. 3°. O curso sera promovido pela Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, por meio de acordo de cooperagdo formalizado com a Procuradoria-Geral do
Trabalho, com a efetiva participacdo da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho,
tanto na fase de constru¢do quanto na de realizagdo, respeitada a autonomia pedagogica
da Escola.

§ 1°. A Secretaria de Treinamento e Capacitagdo da Procuradoria-Geral do
Trabalho e a Associacdo dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho poderdo
participar do planejamento das atividades em relagdo as areas de atuagdo respectivas.

§ 2°. O curso sera realizado, preferencialmente, na modalidade presencial, mas
admitird, excepcionalmente, o modo telepresencial e o ensino a distancia (EaD).

§3°. No caso de participagdo na modalidade telepresencial, o controle de
assiduidade serd feito com a camera aberta enquanto perdurar a atividade.

Art. 4°. O conteudo do curso serd definido pelo (a) Procurador(a)-Geral do
Trabalho, por intermédio de Orientadores (as) Pedagogicos (as) ou pelo (a) Secretario (a)
da Secretaria de Treinamento e Capacita¢do da Procuradoria-Geral do Trabalho, e pelo
(a) Corregedor(a)-Geral do Ministério Publico do Trabalho e compreendera:

I - conhecimentos sobre a historia, evolugao, estrutura, funcionamento e atuagao
dos orgaos, servicos e sistemas do Ministério Publico, carreira, estagio probatério e
vitaliciamento, gestdo do conhecimento, planejamento estratégico e atuagdo por projetos
regionais e nacionais, rotinas de trabalho, gestdo de gabinete e unidades administrativas,
seguranga organica, pessoal e institucional, exercicio harmoénico dos principios
institucionais, deveres, direitos e prerrogativas funcionais, com énfase nos limites e nas
implicacgdes desse exercicio, nos ambitos funcional e privado;

IT - conhecimentos eminentemente praticos necessarios a atuacdo judicial e
extrajudicial do(a) membro(a) do Ministério Publico do Trabalho, em 1° e 2° graus,
advindos das Coordenadorias Nacionais Tematicas, com énfase na prote¢do dos direitos
e das garantias constitucionais fundamentais dos trabalhadores(as) e na tutela dos direitos
humanos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com a realizagdo de visitas
técnicas, compartilhamento dialogado de boas praticas, estudos de casos, pesquisas e
debates de temas interdisciplinar e multidisciplinar e simulacao de situagdes concretas
com as quais podera defrontar-se no inicio da carreira; bem como técnicas investigativas,
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incluindo o conhecimento sobre a existéncia e a utilizagao de sistemas informatizados a
disposi¢ao do Ministério Publico do Trabalho;

IIT - reflexdes para o exercicio ético da liberdade de expressao, o relacionamento
responsavel com as midias sociais e 6rgaos de comunicacio social (media training) e o
desenvolvimento de competéncias para o didlogo direto entre os (as) membros (as) do
Ministério Publico do Trabalho e representantes de diversos niveis das entidades publicas
e privadas e dos movimentos sociais, bem como a compreensao politica das instituigdes
de atuacdo judiciaria;

IV - identificacdo e reflexdo das questdes de ordem pessoal, familiar, social,
laboral, intrainstitucional e interinstitucional, direta ou indiretamente relacionadas a
realizacdo das atribui¢des do (a) membro (a) do Ministério Publico do Trabalho, seja na
prestacdo jurisdicional, na via extrajudicial ou social, seja na promoc¢do do
contentamento, do comprometimento ¢ da humaniza¢do do ambiente ¢ das relagdes de
trabalho e no desenvolvimento continuo do ser humano nos seus multiplos aspectos
(fisico, mental e espiritual), observando o atendimento efetivo e eficaz do interesse
publico e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao, nas peculiaridades das
diversas unidades de lotagao;

V - estrutura e aspectos gerais e praticos das fungdes e atividades correcionais,
inclusive do acompanhamento individual e fiscalizacdo do estagio probatorio pela
Corregedoria Geral do Ministério Publico do Trabalho. Correicdes ordinarias,
extraordindrias e inspec¢des. Sistema normativo da Corregedoria Geral. Orientagdes e
recomendacdes. Termo de compromisso. Vedagdes, sindicancia, processo disciplinar e
sangdes. Corregedoria do Conselho Nacional do Ministério Publico;

VI — outros conhecimentos ndo mencionados nos Incisos anteriores e
expressamente indicados no art. 7°, incisos I a XVI, da Resolugao n°®271/23, do Conselho
Nacional do Ministério Pablico.

Art. 5° Serao admitidos como docentes o(a)s membro(a)s ou servidore(a)s do
Ministério Publico do Trabalho, permitindo-se a contratagdo de pessoas fisicas com
notavel saber na 4rea de proficiéncia e de pessoas juridicas para exposi¢des/atividades de
elevada complexidade.

Art. 6°. O curso para ingresso, formag¢do inicial e vitaliciamento devera ser
concluido no prazo de até 18 (dezoito) meses, contados da data do efetivo exercicio do(a)
membro(a).

§ 1°. Na hipotese da realizacdao de seguidas posses dos (as) aprovados (as) no
Concurso, o referido prazo serd contado a partir da tltima.

§ 2°. Nao serdo computados para os fins do § 1° deste artigo os periodos de
afastamento, férias e licencas do (a) membro (a) em estagio probatorio.
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Art. 7°. A carga horaria do curso de ingresso, formagao inicial e vitaliciamento
sera de 160 (cento e sessenta) horas e a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) em
cada modulo componente do curso.

§ 1°. Seré disponibilizado ao (2) membro(a) regularmente afastado(a) das suas
funcdes institucionais no periodo da realizagdo do curso de ingresso, formacgao inicial e
vitaliciamento, no seu retorno, o contetido correlato, mediante acesso a midia (gravacao)
das atividades realizadas.

§ 2°. A inobservancia da frequéncia minima da carga horaria pelos (as) membros
(as) participantes do curso de ingresso, formag¢do inicial e vitaliciamento deverd ser
comunicada a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 8°. A avaliag¢do de frequéncia/desempenho do curso de ingresso, formacao
inicial e vitaliciamento deve ser concluida, impreterivelmente, no prazo de até seis meses
antes do término do cumprimento do estagio probatoério, devendo ser encaminhada a
Corregedoria e ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 9°. O (A) Procurador(a)-Geral do Trabalho constituird Comissdo de
orientadores (as) pedagbgicos (as), a qual sera composta por 03 (tr€s) membros (as),
sendo um (a) Coordenador (a), um (a) Vice-Coordenador (a) e um (a) representante da
Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, que atuardo conjuntamente e sera
responsavel, no &mbito do Ministério Publico do Trabalho, pelas atividades necessarias a
realizagdo do curso, em cooperagdao com a Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, na forma do artigo 3° desta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
alcancarao os(as) membros(as) empossados(as) a partir da referida data, revogando-se a
Resolucao n° 106, de 07 de agosto de 2012, do CSMPT.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Presidente

FABIO LEAL CARDOSO
Conselheiro Secretario

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Conselheira

CRISTIANO OTAVIO PAIXAO ARAUJO PINTO
Conselheiro

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA
Conselheiro

GLAUCIO ARAUJO de OLIVEIRA
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Conselheiro

LUERCY LINO LOPES
Conselheiro

SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA
Conselheiro



