MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 216, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023
(Publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 16/11/2023, p. 97)

DispBe sobre os critérios qualitativos e quantitativos para
definicdo de atuacdo extraordinaria dos(as) membros(as)
do Ministério Pablico do Trabalho para efeito da
apuracdo de acumulo de acervo processual,
procedimental ou administrativo.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 98, inciso I, da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, o artigo 2°, paragrafo unico, da Resolucao
256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, o artigo 2°,
paragrafo unico, do Ato Conjunto PGR/CASMPU, de 17 de maio de 2023, e de acordo
com a deliberacdo ocorrida na 222% Sessdo Extraordinéria, realizada no dia 13 de
novembro de 2023,

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para identificar atividade
extraordinaria e para fixar padrdes de acervo adequado por membro(a), no ambito do
Ministério Publico do Trabalho, de forma a otimizar a eficiéncia e a prestacdo da
atividade Ministerial;

Considerando o planejamento estratégico do Ministério Publico do Trabalho;

Considerando a importancia de observar a complexidade dos casos como critério
para determinar a atuacdo extraordindria, em consonancia com a repercussdo coletiva
sob o ponto de vista da tutela dos direitos sociais trabalhistas, dos direitos humanos, do
impacto ambiental e econdmico, dentre outros;

Considerando o aumento significativo no fluxo processual e procedimental no
Ministério Publico do Trabalho nos altimos anos;

Considerando a estabilidade do volume da forca de trabalho no Ministério
Publico do Trabalho nos ultimos 20 anos;

Considerando a necessidade de incrementar o atendimento as novas e complexas
demandas de enfrentamento e erradicacdo do trabalho escravo, inclusive domeéstico, de
combate a todas as formas de assedio, especialmente o moral, sexual e eleitoral, dentre
outros;

Considerando as necessidades decorrentes da organizagdo dos grupos especiais
de atuagdo finalistica, do incremento a cooperacdo internacional, da estruturacdo do
trabalho da Camara e das Subcadmaras de Coordenacdo e Revisdo e da reestruturagdo
dos instrumentos de atuacgdo estrategica;
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Considerando os crescentes e urgentes desafios na defesa dos direitos humanos,
dos direitos coletivos e individuais homogéneos;

Considerando as normas do Conselho Nacional do Ministério Pablico voltadas
ao fomento da resolutividade, Recomendacdo n°® 54/2017 e Recomendacao de Carater
Geral da Corregedoria-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico n® 02/2018;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolucdo regulamenta, no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, o art. 2°, inciso I, da Resolucéo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Art. 2° O acervo processual ou procedimental dos Oficios do Ministério Publico
do Trabalho deve ser adequado para assegurar a plena atuacdo, o fomento a
resolutividade e a garantia constitucional da duracdo razoavel dos processos e dos
procedimentos.

Art. 3° Considera-se atuacdo extraordinaria, segundo critérios qualitativos, a
responsabilidade do(a) membro(a) por casos ou atribuicdes complexos, com relevante
repercussdo sob o prisma da defesa e promocdo da ordem juridica, do regime
democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

8 1° A definicdo de casos e atribuicbes complexos é de competéncia do(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho, ouvida a Camara de Coordenacdo e Revisdo, quando
entender necessario.

§ 2° O prazo méximo de designacdo para casos complexos sera de 2 anos,
podendo ser prorrogado conforme necessidade e fundamentacdo adequadas.

§ 3° Durante o periodo de designagdo, o(a) membro(a) produzira relatorio
semestral das atividades desenvolvidas e dos resultados juridicos Uteis a atuacdo
resolutiva.

Art. 4° Considera-se atuacdo extraordinaria, de acordo com critérios
quantitativos, a atuacdo em oficios que superem significativamente, em distribuicdo ou
em fluxo, os padrbes esperados presentes, e também os pardmetros existentes quando da
instalacdo e definicdo de vagas, de acordo com a instancia, local, area de atuacdo e
estrutura disponibilizada para o exercicio da fungdo ministerial.

8 1° O Procurador-Geral do Trabalho definira, em até 90 dias, 0s quantitativos,
por instancia e por area, de casos e atribuicdes complexos de que trata o caput.
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§ 2° Os parametros numeéricos para aplicacdo deste artigo serdo definidos pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho, em atos proprios, sempre considerando a evolucgao
temporal do fluxo e distribuicdo primaria de processos e procedimentos, 0 peso
correspondente ao grau de complexidade de cada feito, a otimizacdo dos recursos e o
melhor atendimento as demandas da sociedade.

Art. 5° Funcionard no &mbito do Ministério Pdblico do Trabalho Comissdo
Permanente de Avaliacdo do Acervo e de Estimulo a Inovagdo, a Resolutividade e a
Produtividade, que tera a atribuicdo de assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
no acompanhamento, administracdo, aprimoramento e revisdo da presente Resolucao,
além de outras atribui¢es que possam lhe ser designadas.

Paragrafo Unico. A Comissdo serd composta por cinco membros(as), sendo 03
(trés) indicados(as) pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, 01 (um) pelo Conselho
Superior e 01 (um) pela Camara de Coordenacdo e Reviséo.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, produzindo
efeitos nos termos do artigo 16 da Resolugdo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e do artigo 4° da Portaria PGR/MPU n° 72,
de 25 de abril de 2023.
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