MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 148, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

(Publicada no DOU, Secdo 1, pags. de 125 a 127 de 20/12/2017)
(Alterada pela Resolucéo n° 172, de 24/10/2019)

Dispde sobre o procedimento para avaliacdo do
cumprimento das condicBes do estagio probatorio
dos Procuradores do Trabalho.

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso I, da Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993, e considerando o que consta dos processos CSMPT PGEA n°
000231.2017.99.900/7 e PGEA n° 000761.2017.99.900/0, resolve:

Art. 1° O procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢des do
estagio probatorio de Procurador do Trabalho obedeceré ao quanto previsto nesta Resolugdo
e no Regimento Interno da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Compete ao Conselho Superior decidir sobre o
cumprimento do estagio probatério com base na verificacdo das condicdes e no
acompanhamento realizados pela Corregedoria, que se manifestard com proposicdo
fundamentada pelo vitaliciamento ou exoneracéo ex officio do membro do Ministério Pablico
do Trabalho.

Art.  2° A vitaliciedade, constitucionalmente garantida aos(as)
Procuradores(as) do Trabalho, serd adquirida apds a decisdo de aprovagdo no estagio
probatdrio, cuja duracdo prevista de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, no qual ndo
se computardo os dias de afastamento previstos nos artigos 203, 204 e 222, incisos I, Il e IV
da LC 75/1993.

8 1° O estagio probatério deve ser considerado periodo de avaliagdo,
adaptacéo e orientacdo, oportunizando-se ao Procurador do Trabalho o desenvolvimento de
suas atribuicGes e competéncias para a execugdo de seus misteres institucionais.

| - A adaptacdo ao cargo sera promovida por meio do Programa de
Adaptacdo ao Cargo, mediante o desenvolvimento de competéncias relacionais,
comportamentais e gerenciais.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 148, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

(Publicada no DOU, Secdo 1, pags. de 125 a 127 de 20/12/2017)
(Alterada pela Resolucéo n° 172, de 24/10/2019)

Il - O Programa de Adaptacdo ao Cargo objetiva promover a adaptacdo, o
desenvolvimento e a integragdo dos novos Procuradores do Trabalho na cultura
organizacional, contribuindo para a identificacdo do seu papel na Instituicdo e para a
construgdo de sua identidade profissional, desenvolvendo conhecimentos, habilidades e
atitudes para o adequado exercicio das suas atividades funcionais.

Il - O Programa de Adaptacdo ao Cargo sera elaborado pelo Corregedor-
Geral em conjunto com os Corregedores Auxiliares e Membros Auxiliares da Corregedoria.

IV - O contetido do Programa de Adaptacao ao Cargo podera utilizar como
parametro as ferramentas da Gestdo por Competéncias do Ministério Publico do Trabalho.

V - O Programa de Adaptacdo ao Cargo sera desenvolvido por meio da
realizacdo de reunides presenciais ou por videoconferéncia, cuja execucdo seré
operacionalizada sob a coordenacdo da Corregedoria com o apoio logistico da Diretoria-
Geral da PGT.

VI - Os Corregedores Auxiliares poderdo ser incluidos nas atividades em
grupo.

VI - Podera o Corregedor-Geral determinar que o Procurador do Trabalho
em estagio probatdrio seja submetido a avaliagcdo psicoldgica ou psiquiatrica individual de
adaptacdo ao cargo, por junta oficial.

§ 2° Enquanto estiver sujeito ao estagio probatorio, o Procurador do
Trabalho ndo podera afastar-se do exercicio do cargo, salvo nas hipdteses expressamente
previstas em lei.

Art. 3° O acompanhamento do estagio probat6rio dos Procuradores do
Trabalho, nos termos do art. 106, IV, da Lei Complementar n° 75, de 20.05.1993, sera
realizado pela Corregedoria, a qual cabera, além do previsto no seu Regimento Interno:

| - assegurar-se da efetiva residéncia no local da unidade do Ministério
Publico do Trabalho em que lotado o Procurador em estagio probatorio, salvo quando o
membro for autorizado a residir em local distinto;

Il - a qualquer tempo, orientar o Procurador em estagio probatério por
escrito, por meios eletronicos ou pessoalmente;

I11 - promover a assinatura de termo de compromisso, na forma regimental;
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IV — integrar a Comissdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento de
Procurador do Trabalho;

V — outras iniciativas relacionadas a atribuicéo legal de acompanhamento
do estagio probatdrio que sejam compativeis com as finalidades desta Resolugcdo e com a
legislagéo pertinente.

Art. 4° Os relatérios bimestrais, previstos no artigo 31, I, do Regimento
Interno da Corregedoria, conterao:

| - informacBes prestadas pelos Procuradores em estagio probatorio
relativas as atividades desenvolvidas no bimestre de referéncia, conforme Anexo | desta
Resolucéo;

Il - Relatério de Indicadores Individuais, especificado no Anexo Il desta
Resolucdo, que demonstrara, de forma consolidada, estatisticas das atividades judiciais e
extrajudiciais, inclusive as destas decorrentes, desempenhadas pelo Procurador no bimestre
de referéncia;

Il - amostragem de até 10% das pecas produzidas pelo Procurador do
Trabalho no bimestre de referéncia;

IV - avaliacgdo feita pelo Corregedor-Geral apds analise dos itens anteriores.

8§ 1° Os relatdrios bimestrais serdo encaminhados mediante peticionamento
eletrébnico administrativo até o 5° dia do més subsequente ao bimestre de referéncia.

§ 2° O Relatério de Indicadores Individuais, disponibilizado
automaticamente pelo sistema MPT Digital, sera gerado pelo Procurador do Trabalho em
estdgio probatorio e encaminhado & Corregedoria juntamente com as informagdes
mencionadas no inciso | deste artigo.

8 3° Na eventualidade de incorrec¢éo ou incompletude de dados contidos no
MPT Digital, o interessado dever solicitar a correcdo & unidade de tecnologia da informacéo
competente, informando & Corregedoria.

8 4° A amostragem de pegas tratada no inciso Il deste artigo sera
selecionada e consolidada pelo Procurador em estagio probatdrio, sem prejuizo da analise,
pelo Corregedor-Geral ou por seus auxiliares, das demais pecas produzidas no periodo.

Art. 5° As correi¢cbes ordinarias para acompanhamento de estagio
probatorio seguirdo o rito previsto no Regimento Interno da Corregedoria para as correi¢oes
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em geral e deverdo averiguar, entre outros aspectos, o cumprimento dos prazos legais e
regimentais dos feitos sob responsabilidade do Procurador.

Art. 6° Os Procuradores-Chefes informardo, imediatamente, a
Corregedoria fatos relevantes que envolvam diretamente Procurador do Trabalho em estagio
probatorio lotado na respectiva Regional, sendo vedada a manifestacdo de qualquer juizo de
valor.

Art. 7° A apresentacdo, pelo Corregedor-Geral, do relatério
circunstanciado previsto no artigo 32 da Resolucdo CSMPT n° 144 ndo prejudica a
continuidade do acompanhamento do estagio probatério, na forma do art. 4° desta Resolucao,
até a deliberacdo do Conselho Superior quanto ao cumprimento das condi¢fes do estagio
probatdrio pelo Procurador do Trabalho.

Art. 8° Ao Procurador do Trabalho em estagio probatdrio fica assegurado
0 acesso aos autos do processo referente ao acompanhamento de seu estagio probatorio.

Art. 9° A Corregedoria editard provimento regulamentando a presente
Resolucao.

Art. 10 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
a Resolucdo CSMPT n° 71/2008.

RONALDO CURADO FLEURY
Presidente do CSMPT
JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
Vice-Presidente do CSMPT
SANDRA LIA SIMON
Conselheira
JUNIA SOARES NADER
Conselheira
MANOEL JORGE E SILVA NETO

Conselheiro
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CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Conselheira Relatora
ANDRE LUIS SPIES
Conselheiro
LUIZ EDUARDO GUIMARAES BOJART

Conselheiro

ANEXO |
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL
ESTAGIO PROBATORIO - X° CONCURSO

Ficha de Avaliacdo do Relatério Bimestral — FAB

FOTO

Procuradora em EP:

UNIDADE Bimestre / Ano (I)?elatorl Membro Auxiliar Acompanhante

PRT X2 Regido

Prazo para envio do X° RB:
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I- ATUACAO

() 1°grau ( )2°grau

Acumulou Oficios no Bimestre: () ndo ( )sim. Periodo:

E Coordenador de Procuradoria: ( )ndo () sim.

Participa de Sess6es em Tribunal: ( )ndo () sim. A quantas compareceu no Bimestre:

II-AFASTAMENTOS

Houve afastamento no periodo? ( ) Férias. Periodo:

() Licenca . Especificar: Periodo:

I11-INFORMACOES ADICIONAIS

1 - Participacdo em audiéncias publicas, foruns, 6rgédos colegiados externos, reunides diversas e
atuacdo visando a integracdo comunitaria afetas as diversas areas de atuacao:
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2 — Frequéncia a cursos de aperfeicoamento realizados pela Escola Superior do Ministério
Publico:

3 — Titularidade e substituicdo de Coordenadoria:

4 — Participagdo em Grupo de Trabalho, Grupo de Estudo ou Forca Tarefa:

5 — Houve alteracdo nas informacdes ja prestadas quanto ao Exercicio do magistério? Discriminar
a Instituicdo e carga horaria semanal:

6 — Compromissos internos, atendimento ao publico, inspecdes e outras atividades institucionais a
relatar:

7- Atuacdo PROMOCIONAL vinculada a Projetos Nacionais ou de iniciativa das
Coordenadorias?
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8 — Durante o presente bimestre, houve alteracdo significativa das condi¢des de trabalho, recursos
materiais ou humanos usuais?

ANEXO 11

(Extraido em MPT Gaia - ‘membros’)

Ano:
RELATORIO DE INDICADORES INDIVIDUAIS
NOME DO MEMBRO PROCURADOR DO
TRABALHO
LOTACAO ADMISSAO:
1. ATIVIDADE EXTRAJUDICIAL
1.2 DistribuicOes e instauracdes de expedientes extrajudiciais
. PA. PA. PA. Total d PA. PA. PA.
s NF | PP 1IC 1 CP e | AR | PROMO Pg:i%doo NF | PP ICTCPI ME | AR | PROM
D B D B (0]

1.3 Encerramentos por més
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Indef. | Indef. Arq. Arq. Rem. Rem.
Mas Actes | TACs| NE Tgtal % Ig(:f.f' ngte f. Aus.de | Den. com sem Orgdo. | Outro
¢ | de . Indef. de t]'. Sli Int. Tut. | N&o. | Remess | Remess | Diverso | Ramo
ndet. entico 1 S0l 1 MPT | Localiz.| a(CCR)|a(CCR)| doMP | MP
1.4 Atividades Procedimentais
Notific., | Diligéncia TACs | Prop. :
. Aud. . TACs i CP Conflit
Més Despachos Extrajud OflClo_se S, i Recomend Firmado Aditivo de~ Arq. Expedida S| 1|
Requis. Inspec¢Ges s sou Néo s us | m Suscitado
' ou Retif. | Homol. p. | p s
Vistorias e
d.
Total do Aud. thi_fic., Diligéncia TACs A-Lﬁflz Prop. CP Conflito
Periodo Despachos Extrajud OflClo_se s, . Recomend Firmado de Argq. Expedida Susp. | | s
Requis. | Inspecdes S sou Né&o s M | guscitado
' ou Retif. | Homol. pe | ¢
Vistorias d.
1.5 Saldo Atual
SALDO POR CLASSE
NF PP IC CP PA. PA. PA. PA. JUD
1.6 Outras atividades
Atividade Més Fev

Reunido na unidade do MPT

Total
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2. ATIVIDADE JUDICIAL

2.1 Movimentacdo judicial por més

Grau |° Més Recebidos Dji\g(t);\ggo Dev. Dev. Dev. Dev. Dev. De\égmldo (I;D()%O(IJ\IJ?;SS
com Vista substituto Imped. | Suspeigcdo | Afast. | Redistrib. | Cota Parecer | Manifestactes

1

2

2.1.1 Movimentacdo judicial. Total do periodo

Recebidos Devqlvi Dev. | Dev. Dev. Dev. Dev. Cota Devolvido com Devolvidos com
Grau com Vista | 90 Vista | 1ne | Suspeica | Afast.| Redistrib. Parecer Outras
ao d. Manifesta¢des
substitu
to
1
2
2.2 Producéo documental por més
Més Tipo da peca Peca Total
Contrarrazdes/Contraminuta Recurso Ordinario
Fev Manifestagdo do MPT - P'arecer _
Peticdo interlocutéria
Manifestagdo pela ndo intervencédo Cota
2.2.1 Total da producéo documental no periodo
Tipo da pega Peca Total

Contrarrazdes/Contraminuta

Recurso Ordinario
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Parecer

Manifestagdo do MPT Petigdo interlocutéria

Manifestacdo pela ndo intervencdo Cota

Observacgdes Gerais: 1. Pode haver pequena diferenca entre o nimero de movimentagdes
e a producdo documental respectiva, uma vez que, em certos casos, sobretudo quando
se trata de processos judiciais fisicos que ainda tramitam em algumas unidades, o
membro pode haver finalizado a peca, mas a secretaria lanca a movimentacdo de
devolucdo apenas no periodo seguinte. No caso da devolucédo de processo eletrénico, no
entanto, a movimentacdo de devolucdo é automatica. 2. Os meses exibidos sdo apenas
os selecionados ou, se ndo houve selecdo de um més especifico, todos os meses (e graus,
no caso do quadro 2.1 e 2.1.1) em que houve registro de movimentacdo ou producédo

documental.



