MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 144, DE 27 DE ABRIL DE 2017
(Publicada no DOU, Secéo 1, pag. 67 a 70, de 24/05/2017)
(Alterada pela Resolugéo n° 158/2018)

(Alterada pela Resolugéo n° 181/2021)

(Alterada pela Resolugdo n° 187/2021)

(Alterada pela Resolugédo n° 206/2022)

Dispde sobre o0 Regimento Interno da
Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho e
da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
exercicio da competéncia prevista no art. 98, inciso I, da Lei Complementar n°® 75, de 20
de maio de 1993, e o0 que consta do Processo Administrativo CSMPT n°
2.00.000.005457/2016-75, RESOLVE aprovar o

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

TITULO I
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA CORREGEDORIA

Art. 1° A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, com sede na Procuradoria
Geral do Trabalho, é o 6rgédo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros do Ministério Pablico do Trabalho.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da Corregedoria regem-se pelo
disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO I
DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 2°. O Corregedor-Geral serd nomeado pelo Procurador-Geral do Trabalho, entre os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho, integrantes de lista triplice elaborada pelo
Conselho Superior, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

8 1° Serdo suplentes do Corregedor-Geral os demais integrantes da lista triplice, na
ordem designada pelo Procurador-Geral do Trabalho.

8 2° Néo poderdo figurar na lista triplice referidas no caput membros do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, ou seus suplentes.
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8 3° O suplente, na forma e ordem prevista no 8 1° deste artigo, denominado
Subcorregedor-Geral, substituira o Corregedor-Geral nas suas auséncias, férias,
afastamentos, licencas ou impedimento, suspeicdo e vacancia.

§ 4° Antes do término do mandato, o Corregedor-Geral podera ser destituido, por
iniciativa do Procurador-Geral do Trabalho, pelo voto de dois tergos dos membros do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

8 5°. Havendo no curso do mandato a vacéncia do cargo de Corregedor-Geral ou de seus
suplentes, o Conselho Superior indicara um nome de Subprocurador-Geral do Trabalho
para recompor a lista triplice, na forma prevista no caput, com mandato limitado ao
complemento do biénio em curso.

§ 6°. O Corregedor-Geral ndo concorrera a distribuicdo de processos, nem participara
das sessdes do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3°. Sdo atribuicdes do Corregedor-Geral:
| — dirigir a Corregedoria;

Il — despachar a correspondéncia e decidir sobre os pedidos de providéncia formulados
a Corregedoria;

Il — participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho;

IV — exercer a atividade correicional no Ministério Pablico do Trabalho, realizando as
correi¢des gerais ordinarias e, de oficio ou por determinacdo do Procurador-Geral do
Trabalho, do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho ou do Conselho
Nacional do Ministério Publico, as correi¢cdes extraordinarias, de forma presencial ou
remota, na forma prevista no Titulo II deste Regimento;

V — designar, por Portaria, membros do Ministério Publico do Trabalho para o encargo
de Corregedor Auxiliar, na forma prevista no Capitulo I11 do Titulo | deste Regimento;

VI — organizar e manter o Cadastro Nacional de Membros Auxiliares da Corregedoria,
na forma e para os fins previstos no Capitulo IV do Titulo I deste Regimento;

VII — receber as representacdes relativas a membros do Ministério Publico do Trabalho,
realizar sindicancias e instaurar, mediante portaria, inquérito administrativo contra
integrante da carreira, na forma prevista no Titulo III deste Regimento;
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VIII — acompanhar o estdgio probatorio dos membros do Ministério Publico do
Trabalho na forma prevista no Capitulo I do Titulo IV deste Regimento, atendendo as
normas estabelecidas em Resolu¢do do Conselho Superior;

IX — apresentar ao Conselho Superior relatérios atualizados e informatizados da
estatistica de produtividade e movimentacdo dos feitos relativos aos oficios dos
Procuradores em condicGes de concorrer & promog¢do, bem como outras informacées
relevantes das quais disponha, inclusive procedimentos disciplinares instaurados na
Corregedoria em que tais membros eventualmente figurem como imputados, para
subsidiar a elaboracdo das listas triplices para as promocGes por antiguidade e
merecimento;

X — apresentar ao Conselho Superior do Ministério Puablico do Trabalho, na dltima
sessdo do més de fevereiro de cada ano, relatério circunstanciado das atividades da
Corregedoria desenvolvidas no exercicio anterior;

X1 — fiscalizar o efetivo exercicio de suas funcdes pelos membros da Instituicdo durante
o0 periodo de férias convertido em abono pecuniario, fazendo uso dos sistemas
eletrénicos de controle e andamento de procedimentos finalisticos e das informacdes
fornecidas pelos 6rgaos administrativos da respectiva unidade;

XIlI — acompanhar continuamente os sistemas eletrénicos de controle estatistico-
processual disponiveis, inclusive de movimentacdo de procedimentos finalisticos,
exigindo, para tanto, a correta inser¢do de toda a movimentagdo no sistema eletronico
de gerenciamento de dados;

X — manter e gerir por meio eletronico o Cadastro Nacional de Membros do
Ministério Pablico do Trabalho, em cooperagdo com o Conselho Nacional do Ministério
Publico, fiscalizando ou promovendo as alteracGes que se verificarem ou se fizerem
necessarias nos assentamentos pessoais, funcionais e disciplinares dos membros da
Instituicao;

XIV — sugerir ao Conselho Superior, quando entender necessario, as vagas que
considerar prioritarias para provimento inicial, mediante concurso, bem como eventuais
cargos vagos a serem preenchidos por promogao;

XV — determinar o cancelamento dos registros das penalidades de adverténcia e censura
apos o decurso de 3 (trés) anos, e do registro de suspensdo apOs 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, se 0 membro ndo houver, nesses periodos, praticado nova infracdo
disciplinar;
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XVI — editar o regulamento interno do seu Gabinete e outros atos normativos afetos as
atividades da Corregedoria. (Redacdo dada pela Resolucéo 158, de 28/08/2018).

XVII — fiscalizar o cumprimento das decisfes, normas e resolucdes do Conselho
Nacional do Ministério Publico e do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, bem como das Portarias do Procurador-Geral do Trabalho, podendo editar
Orientaces Diretivas definindo a forma e os critérios utilizados nesta fiscalizagao;

XVIII — instruir, quando exigido, os pedidos relacionados a afastamentos, férias e
viagens a servico dirigidos ao Conselho Superior ou ao Procurador-Geral do Trabalho;

XIX — submeter a deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho
as duvidas decorrentes da aplicagdo deste Regimento;

XX — firmar termo de compromisso com 0s membros do Ministério Publico do
Trabalho nas hipéteses previstas na legislacdo pertinente;

XXI — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

8 1°. O Corregedor-Geral podera delegar aos Corregedores Auxiliares e aos Membros
Auxiliares da Corregedoria atos especificos voltados ao cumprimento das incumbéncias
previstas neste artigo, nos limites fixados pela Portaria de designacéo.

§ 2°. Quando necessario, as fiscalizacbes previstas no inciso XVII serdo realizadas por
meio de procedimentos administrativos de acompanhamento instaurados com finalidade
especifica.

8 3°. As representaces referidas no inciso VII deste artigo devem ser acompanhadas da
qualificacdo do autor, mediante a informacéo de seu nome completo e a apresentacao de
copia dos documentos de identidade e de inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas —
CPF ou no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ, exigida a apresentacéo do
instrumento de mandato quando formulada por meio de advogado.

8 4°, Se a gravidade ou a relevancia dos fatos noticiados exigirem imediata apuracédo, o
Corregedor-Geral, mediante despacho fundamentado, poderd considerar suprida a
auséncia de qualificacdo ou defeito de representacdo e dara prosseguimento ao feito,
podendo determinar que o autor promova a regularizacdo do pedido como previsto no
paragrafo anterior.

CAPITULO 11l
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DOS CORREGEDORES AUXILIARES

Art. 4° Os Corregedores Auxiliares, na quantidade autorizada pelo Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho, terdo a funcdo de auxiliar o titular da Corregedoria,
enquanto perdurar o mandato do Corregedor-Geral.

8 1° O Corregedor-Geral podera designar um Corregedor Auxiliar para instruir os
processos de acompanhamento do estagio probatério dos membros do Ministério
Publico do Trabalho.

8 2° Os Corregedores Auxiliares atuardo em regime de dedicagdo exclusiva a
Corregedoria, salvo disposicdo em contrario do Corregedor-Geral, que podera
determinar a desoneracdo parcial do oficio. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 206, de
15/12/2022).

CAPITULO IV
DOS MEMBROS AUXILIARES DA CORREGEDORIA

Art. 5°. O Corregedor-Geral seréd auxiliado por Membros Auxiliares da Corregedoria,
por ele designados, no planejamento, gestdo e na execucdo das atividades correicionais,
e para 0 acompanhamento de processos disciplinares e do estagio probatdrio.

8 1°. A designacéo para atividades especificas observara os nomes inscritos no Cadastro
Nacional de Membros Auxiliares da Corregedoria a ser elaborado, no més de outubro,
para vigorar por um biénio, conforme regras estabelecidas em Edital.

8 2° O interessado, no momento da inscricdo, devera declarar em qual das atividades
especificas da Corregedoria pretende colaborar (correicdo, composi¢do de comissdo de
inquérito e/ou no estagio probatdrio), podendo se inscrever em quantas desejar, sendo
elaboradas listas separadas para cada atividade, organizada em ordem de antiguidade.

8§ 3°. O Cadastro Nacional de Membros Auxiliares da Corregedoria podera ser renovado
antes do término do biénio em caso de justificada necessidade.

8 4° Havendo motivo justificado, a designacdo a que se refere o caput deste artigo
podera recair a qualquer membro vitalicio do Ministério Puablico do Trabalho.

8 5° Durante o periodo em que estiver a disposi¢do da Corregedoria, o oficio ocupado
pelo Membro Auxiliar da Corregedoria serd considerado com designagao suspensa.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA

DO GABINETE
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 158, de 28/08/2018)

Art. 6° O Corregedor-Geral dispord de um Gabinete para atender as necessidades
especificas da Corregedoria. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 158, de 28/08/2018).

Art. 7° O Gabinete do Corregedor-Geral tera a seguinte estrutura administrativa:
(Redacéo dada pela Resolucgédo n° 158, de 28/08/2018).

| — Chefia de Gabinete; (Redacéo dada pela Resolucao n° 158, de 28/08/2018).

Il — Assessoria Juridica; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 158, de 28/08/2018).

Il — Assessoria Administrativa; (Redacao dada pela Resolucdo n° 158, de 28/08/2018).
IV — Assessoria de Correicdo; (Redacéo dada pela Resolucédo n° 158, de 28/08/2018).

V — Assessoria de Estagio Probatoério; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 158, de
28/08/2018).

VI — Assessoria de Gestdo; (Redacao dada pela Resolucéo n° 158, de 28/08/2018).
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VII — Assessoria de Procedimentos Disciplinares; (Redacao dada pela Resolugédo n° 158,
de 28/08/2018).

VIII — Secretaria Administrativa; (Incluido pela Resolucéo n° 158, de 28/08/2018).
IX — Secretaria Operacional. (Incluido pela Resolucdo n° 158, de 28/08/2018).

§ 1° A Chefia de Gabinete ficardo vinculadas as Assessorias Administrativa, de
Correicdo, de Estdgio Probatério, de Gestdo e de Procedimentos Disciplinares, bem
como as Secretarias Administrativa e Operacional. (Incluido pela Resolucédo n® 158, de
28/08/2018).

8 2° As atribuicbes e o funcionamento do Gabinete do Corregedor-Geral seréo
estabelecidos em regulamento interno proprio e atos normativos especificos, por ele
editados. (Incluido pela Resolucdo n° 158, de 28/08/2018).

8 3° A estrutura administrativa do Gabinete e as atribuicdes dos segmentos que o
integram poderdo estar previstas no Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico do Trabalho, no que ndo forem contrarias ao disposto no regulamento e nos atos
normativos a que se refere o paragrafo anterior. (Incluido pela Resolucdo n° 158, de
28/08/2018).

Art. 8° O Gabinete contara com servidores, cargos em comissao e func@es de confianga
em namero compativel com as respectivas atribuicdes e apto a assegurar a continuidade
e a eficiéncia dos servigos. (Redacéo dada pela Resolucéo n° 158, de 28/08/2018).

Paragrafo Unico. Auxiliardo as atividades da Corregedoria todos os servidores lotados
no Oficio do Subprocurador-Geral do Trabalho investido no cargo de Corregedor-Geral,
pelo periodo da investidura. (Incluido pela Resolugédo n° 158, de 28/08/2018).

TITULO Il
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DA ATIVIDADE CORREICIONAL
Art. 9°. No exercicio de sua atividade correicional, a Corregedoria poderé:

| — acompanhar o exercicio das atividades funcionais dos membros do Ministério
Publico do Trabalho, orientando preventivamente e intervindo tempestivamente em
casos de omissao de deveres ou de pratica de abusos;

Il — solicitar aos membros do Ministério Publico do Trabalho, individualmente,
informes e esclarecimentos acerca de sua atuacdo e desenvolvimento de suas funcdes
nas unidades e oficios do MPT;

Il — examinar livros, autos e demais documentos do acervo das Procuradorias
Regionais do Trabalho em objeto de correicdo, e das PTMs a ela vinculadas, inclusive
registros eletronicos, e determinar eventuais providéncias corretivas;

IV — indicar, nos relatérios das correicdes gerais ordinarias, as orientacfes e
recomendacdes que considerar devidas as unidades administrativas e, nas correi¢des
extraordinarias, as respectivas conclusdes e sugestoes;

Paragrafo Unico. Na orientacdo e intervencdo correicional prevista no inciso | deste
artigo, o Corregedor-Geral podera expedir recomendacao individual, reservada e sem
caréater disciplinar, quando a conduta do membro ndo for de gravidade que justifique a
iniciativa da atividade disciplinar da Corregedoria na forma prevista no Titulo IlI.

CAPITULO |
DAS CORREICOES

Art. 10. Ao Corregedor-Geral incumbe, entre outras atribuicGes, realizar de oficio ou
por determinacdo do Procurador-Geral do Trabalho, do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho ou do Conselho Nacional do Ministério Publico,
correi¢Bes ordinérias e extraordinarias, de forma presencial ou remota.

8 1°. As correicOes ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas de forma remota
pela utilizacdo dos meios eletrénicos de comunicacdo disponiveis, e com a verificacdo
dos sistemas eletronicos de controle e movimentacdo dos processos administrativos e
procedimentos finalisticos.

8 2° O processo eletronico de correicdo, por todos 0s seus atos e termos, serd
movimentado por meio digital.
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Art. 11. Um cronograma sera elaborado anualmente pelo Corregedor Geral, até 0 més
de outubro, prevendo as correi¢fes ordinarias que serdo realizadas no ano seguinte, com
a indicacdo dos respectivos locais e as datas.

I. O cronograma previsto no caput deste artigo sera homologado pelo CSMPT, dando-se
ciéncia ao Procurador-Geral do Trabalho, ao Conselho Nacional do Ministério Publico,
a chefia das unidades que serdo correicionadas, e publicado na pagina da intranet da
Corregedoria.

I1. O cronograma sera elaborado de forma que, sempre que possivel, ndo seja procedida
nova correicao ordinaria em unidades regionais do Ministério Publico do Trabalho antes
que todas as demais tenham sido inspecionadas.

I1l. As correi¢cbes ordinarias, presenciais ou remotas, uma vez homologado o
cronograma pelo CSMPT, somente serdo adiadas ou antecipadas em mais de duas
semanas por motivo relevante, previamente reportados ao Conselho Superior do
Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 12. As correi¢des ordinarias e extraordinarias, presenciais e remotas, somente serdo
suspensas ou interrompidas por motivo relevante.

Art. 13. As correi¢cBes ndo substituem os procedimentos administrativos disciplinares
atribuidos a Corregedoria do MPT na forma da LC n° 75/93, como fiscalizadora das
atividades funcionais e da conduta dos membros do MPT, individualizadamente.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO CORRECIONAL
SECAO |
DA CORREICAO ORDINARIA

Art. 14 As correigdes gerais ordinarias, presenciais ou remotas, serdo realizadas pelo
Corregedor-Geral, pelo menos, a cada 3 (trés) anos, nas unidades regionais do
Ministério Publico do Trabalho: (Redacédo dada pela Resolucéo n® 187, de 24/06/2021).
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| — verificar a regularidade dos servicos e dos oficios da unidade correicionada, na sede
regional e nas PTMs a ela vinculadas, bem como a conduta e a eficiéncia dos membros
no exercicio de suas funcgoes;

I1 — verificar o cumprimento pelos membros das obrigacdes legais, dos atos normativos,
das recomendacBes e determinacbes dos Orgdos da Administracio Superior do
Ministério Pablico do Trabalho e do CNMP;

Il — levantar as dificuldades e as necessidades da unidade regional correicionada e seus
oficios, bem como PTMs a ela vinculadas, apresentando sugestfes preventivas ou
saneadoras;

IV — encaminhar sugestdes e providéncias aos 6rgdos responsaveis em face de eventuais
problemas constatados.

Art. 15. O Corregedor-Geral publicara, observado o cronograma geral das correi¢es
ordinérias previsto no artigo 10 deste Regimento, e com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, portaria instituindo a comissao auxiliar de correicdo, cujo ato de designacao
indicara a unidade a ser correcionada e o0 prazo de inicio e término dos trabalhos.

§ 1°. A portaria faréd as designagdes dos membros e servidores que compdem a comissao
auxiliar de correicdo, e sera publicada no Diario de Justica da Regido em que estiver
localizado o drgdo inspecionado, bem como afixado na sede da unidade regional e das
PTMs correicionadas, bem como na Corregedoria.

8 2° Para a composicdo das comissbes auxiliares de correicdo serdo designados
membros lotados em unidade regional diversa daquela que estiver sendo correcionada
dentre os membros que integram o cadastro referido no artigo 3°, inciso VI.

Art. 16. O Corregedor-Geral comunicara ao Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho e ao Coordenador das Procuradorias do Trabalho nos Municipios a serem
submetidas a correicdo ordinaria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a data e
a hora em que iniciara os trabalhos, indicando os recursos materiais e humanos que a
unidade correicionada deve colocar a disposicdo da Corregedoria, bem como as
informagdes adicionais que entender necessarias.

8 1°. Serdo previamente cientificados do periodo de ocorréncia da correi¢do ordinéria, o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho local, o Procurador-Geral de Justica, o
representante da Ordem dos Advogados da Seccional, as autoridades locais, e o publico
em geral, mediante publicacdo de editais, ficando o Corregedor-Geral a disposicao de

10
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partes ou outros interessados, que pretendam formular reclamacgdes ou apresentar
sugestdes acerca dos servigos prestados.

§ 2°. O Procurador-Chefe apresentarad resposta ao formulario eletrbnico encaminhado
pela Corregedoria, com as informagdes preliminares solicitadas referentes a estrutura,
organizacdo e funcionamento da unidade regional sob correigdo e sobre as condig¢des
gerais das PTMs a ela vinculadas. Os coordenadores de PTMs apresentardo resposta ao
formulério eletrénico com informagdes especificas sobre as unidades pelas quais
respondem.

8 3° Os membros lotados na Procuradoria Regional do Trabalho em correigéo, e nas
PTMs a ela vinculadas, apresentardo resposta ao formulario eletrdnico encaminhado
pela Corregedoria, com as informac@es preliminares solicitadas referentes a sua conduta
pessoal e funcional e aos oficios onde atua como titular ou em substituig&o.

Art. 17. Nas correic¢des ordinarias serdo examinados 0s seguintes aspectos, entre outros:

| — a implementacdo e efetivo uso do sistema eletrénico de distribuicdo, controle e
andamento de procedimentos administrativos, inquéritos civis, processos judiciais,
dentre outros, bem como a correta movimentagao destes;

Il — verificacdo quantitativa da entrada e saida de procedimentos administrativos,
inquéritos civis, processos judiciais, entre outros, nos oficios da unidade;

Il — producdo mensal nos oficios da unidade regional e PTMs a ela vinculadas, bem
como saldo remanescente;

IV — verificagdo qualitativa, por amostragem, das manifestagdes produzidas pelos
membros lotados na unidade, nos oficios em que sdo titulares ou onde atuam em
substitui¢ao;

V — verificacdo de procedimentos administrativos para acompanhamento de agdes
estratégicas voltadas para o fomento de politicas publicas;

V1 — atendimento pelo membro ao expediente interno e ao expediente forense;
VIl — cumprimento dos prazos legais e regimentais;

VIII — atendimento as convocagoes;

IX — regularidade no atendimento ao publico externo;

X —residéncia na comarca de lotagdo, observadas as autorizagdes legais;
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XI — avaliacdo do desempenho funcional, verificando-se, inclusive, a participacdo e a
colaboracéo efetiva nas atividades da Procuradoria Regional do Trabalho e no proprio
Ministério Publico do Trabalho;

XIl — o comportamento publico dos membros, no exercicio de suas funcdes ou fora
delas, de modo a manter o prestigio e a dignidade do cargo e assim consolidar a
confianca da sociedade no Ministério Publico do Trabalho;

Xl — o cometimento de erros de oficio, por incapacidade técnico-profissional ou
desidia;

XIV — se os membros zelam pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servigos
de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicdo Federal, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia;

Paragrafo Unico. Os aspectos constantes deste artigo, por seus termos de constatacao,
estatisticas e informacdes, integrardo o processo eletrénico de correicao.

Art. 18. Nas correi¢cBes ordinarias proceder-se-a ao exame de quaisquer controles,
agendas, arquivos e outros tipos de registros fisicos ou eletronicos, dossiés e relatorios,
pecas e autos de processos ou procedimentos de qualquer natureza, ativos ou
arquivados, tanto nos 6rgdos da administracdo regional como nos oficios da unidade
correicionada, ainda que em poder ou com vista aos membros.

8 1°. Os relatorios e formularios eletrénicos preparatdrios a correigéo, as estatisticas de
autuacdo judicial e extrajudicial dos membros e oficios, e 0s registros eletronicos de
movimentacdo dos procedimentos finalisticos e judiciais, servirdo como base inicial
para a verificacdo da atuacdo dos membros do Ministério Publico do Trabalho.

8 2°. Os exames referidos no caput deste artigo, que poderao ser feitos por amostragem,
deverdo constar dos relatérios preliminar e conclusivo.

Art. 19. O Corregedor-Geral deverd instaurar procedimento para a averiguagdo ou
apuracado dos fatos, na forma prevista na Secdo | do Titulo Il deste Regimento, sempre
que em correicdo identificar indicios de:

I. descumprimento de obrigacdo legal;

I. inobservancia de decisbes, atos normativos, recomendacdes e determinacgdes
emanadas dos Orgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico do Trabalho ou
do CNMP;
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I11. existéncia de processos com prazo de manifestagdo vencido;
IV. acervo elevado em poder do Membro;

V. acumulo ou retardo elevado na movimentacdo de processos nos diversos setores ou
servicos das Procuradorias Regionais do Trabalho.

§ 1°. O Membro correcionado ou ao Chefe da unidade correcionada terd o prazo de 10
(dez) dias para apresentar informacdes e justificativas.

§ 2°. Decorrido o prazo, apresentada ou ndo justificativa, o Corregedor-Geral devera em
decisdo fundamentada adotar as providéncias necessarias ao saneamento dos fatos,
podendo, entre outras providéncias que entender cabiveis:

| — expedir recomendacdo individual ao Membro, reservada e sem carater disciplinar,
qguando a conduta ndo justificar a iniciativa da atividade disciplinar da Corregedoria na
forma prevista no Titulo III;

Il — instaurar inquérito administrativo;

1l — propor medidas a outros Orgdos da Administracdo do Ministério Publico do
Trabalho.

§ 3° Quando da realizacdo da correicdo ordinaria as recomendagdes expedidas, na
forma prevista no inciso | do paragrafo anterior, serdo anotadas nos assentamentos da
Corregedoria para verificacdo de seu atendimento.

Art. 20. Nas correicdes ordinarias serdo levantadas as condicdes locais de exercicio da
atividade, das instalacdes e do suporte administrativo, material e pessoal, e verificada a
adequacdo dessas condigOes ao volume de trabalho exigido dos membros da Instituicéo.

Paragrafo unico. Constatando o Corregedor-Geral grave e andémala insuficiéncia das
condigdes fisicas ou humanas, que prejudiquem a atuacdo do 6rgdo ou dos membros,
comunicara o fato ao Conselho Superior e ao Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 21. Encerrada a correi¢do, a Corregedoria elaborard um relatorio preliminar, no
qual consolidara os atos praticados, as ocorréncias de interesse geral e os elementos
relevantes constatados em correigédo, entre os quais se incluem:

I. as boas praticas observadas;

Il. eventual inadequagdo grave e ndo usual das instalagbes fisicas e dos recursos
materiais ¢ humanos ao volume e ao tipo de trabalho exigido;
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I11. as eventuais irregularidades constatadas, além das medidas necessarias a prevencao
de erros, correcéo de problemas e aprimoramento do servico.

8§ 1°. Do relatorio preliminar sera dada ciéncia ao Procurador-Chefe da unidade, que o
publicizara internamente e, caso entenda necessario, manifestar-se-4 no prazo de 15
dias, a contar do seu recebimento.

8 2°. Os eventuais pedidos de retificacdo do relatorio preliminar serdo encaminhados ao
Corregedor-Geral para que se manifeste fundamentadamente no prazo 15 dias, a contar
do recebimento da solicitacao.

§ 3°. O Corregedor-Geral podera, antes de retificar o relatorio, determinar diligéncias ou
pedir informagdes complementares.

8 4° Em procedendo os pedidos de retificacdo, o Corregedor-Geral consolidara todas as
informacBes no relatorio geral de correicdo ordinaria, que serd encaminhado ao
Procurador-Geral do Trabalho e ao Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, com copia para o Procurador-Chefe da unidade.

8§ 5°. Cientificados o Procurador-Geral do Trabalho e o Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho do relatério geral de correicdo ordinaria, devera a Corregedoria
monitorar a implementacdo das recomendacGes, determinacfes e praticas apontadas no
expediente.

Art. 22. As correi¢cdes ordinarias na Procuradoria Geral do Trabalho seguirdo, no que
couber, o rito previsto na presente Secao.

SECAO Il
DA CORREICAO EXTRAORDINARIA

Art. 23. As correi¢cBes extraordinarias e inspecdes sdo realizadas por iniciativa do
Corregedor-Geral ou por determinagdo do Procurador-Geral do Trabalho, do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho ou do Conselho Nacional do Ministério
Publico, sempre que houver necessidade, para:

| — orientar e promover a implementacdo de boas préaticas, a adocdo de corretos
procedimentos e nas rotinas institucionais, funcionais, administrativas, e de
relacionamento interno e externo, entre outras;
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Il — corrigir e promover a adocao de boas praticas na movimentacao dos procedimentos
finalisticos, quando constatadas situacfes de falta ou desvio na atuacdo do oficio ou do
membro;

Il — constatar a regularidade na atuacéo funcional de um membro do Ministério Pablico
do Trabalho, de qualquer forma contestada, interna ou externamente, expedindo
comunicado sobre a conformacao do exercicio das atribuigdes institucionais;

IV — corrigir ou prevenir acbes ou omissdes que incompatibilizem o membro para o
exercicio do cargo ou comprometam o prestigio e dignidade da Instituicdo, bem como
revelem negligéncia no cumprimento de deveres funcionais, aplicando-se as normas
deste Regimento no que couberem.

§ 1°. A correicdo extraordinaria tem seu objeto e abrangéncia definidos na sua Portaria
de abertura, e sera conduzida por comissdo designada e presidida pelo Corregedor-Geral
ou Corregedor Auxiliar especialmente designado.

8§ 2°. O relatdrio final da correi¢do extraordinéria serd assinado pelo Corregedor-Geral,
acatando ou ndo a proposta do Corregedor Auxiliar que presidir os trabalhos, podendo
neste caso determinar providéncias complementares.

§ 3°. Copia do relatorio final da correicdo extraordinaria sera encaminhada ao PGT, ao
CSMPT ou ao CNMP, quando provocada por estes 6rgaos.

SECAO Il
DA CORREICAO PERMANENTE

Art. 24. A Corregedoria fara o acompanhamento permanente dos sistemas eletrdnicos
de controle de processos e procedimentos, inclusive da movimentagdo e andamento dos
procedimentos finalisticos.

8 1° Os sistemas eletronicos de registros e controle de procedimentos poderdo gerar
sinalizadores e alertas automaticos, devendo a Corregedoria fazer a devida apuragdo e
adotar as providéncias cabiveis, para sanar as omissdes ou para promover a orientacao e
a correcao da conduta do membro, nos termos deste Regimento.

8 2°. As informacdes geradas por meio da correi¢cdo permanente serdo disponibilizadas
aos Orgéos da Administracdo Superior do Ministério Publico do Trabalho, sempre que
solicitadas, a fim de subsidiar decisOes estratégicas. Para tanto, a Corregedoria podera
solicitar a colaboracdo das areas de gestdo estratégica e de inteligéncia da Procuradoria
Geral do Trabalho nas andlises estatisticas destas informacdes.
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TITULO Il
DA ATIVIDADE DISCIPLINAR

Art. 25. As sindicancias, o0s inquéritos administrativos e os processos administrativos
observardo os ritos dos arts. 246 a 265 da Lei Complementar n° 75, de 20.5.93.

§ 1°. O Corregedor-Geral recebera as representagdes relativas a membros do Ministério
Publico do Trabalho, promovendo ou determinando as diligéncias que se fizerem
necessarias.

8§ 2°. Arguida a suspei¢do ou impedimento do Corregedor-Geral para o exercicio de suas
atividades disciplinares, serd a questdo submetida a deliberacdo do Conselho Superior,
em autos formados a partir da peticao do interessado.

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 26. A sindicancia é o procedimento que tem por objeto a coleta sumaria de dados
para instauracdo, se necessario, de inquérito administrativo.

8 1°. As sindicancias serdo autuadas com a indicacdo do interessado ou origem, e do seu
objeto ou finalidade.

CAPITULO 1l
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 27. O inquérito administrativo sera instaurado mediante portaria pelo Corregedor-
Geral sempre que tomar conhecimento de infracdo disciplinar praticada por membro do
Ministério Publico do Trabalho, dando-se ciéncia ao Procurador-Geral do Trabalho.

8 1° O inquérito administrativo tem carater sigiloso, e suas publicacdes conterdo o
respectivo numero, omitido o nome do indiciado, que sera cientificado pessoalmente.

8 2°. A portaria de instauracdo designara comissao de trés membros vitalicios de classe
igual ou superior a do indiciado para realiza-lo, indicando o respectivo Presidente,
observado o cadastro nacional de membros auxiliares previsto no Capitulo IV do Titulo
| deste Regimento.
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8 3° O Corregedor-Geral poderé alterar ou revogar a portaria a que se refere este artigo,
desde que o faca fundamentadamente, em especial para:

| — prorrogar, quando solicitado, o prazo para a concluséo dos trabalhos da comisséo de
inquérito administrativo;

Il — designar substituto para membro da comissdo de inqueérito administrativo, quando
necessario;

Art. 28. Na hipo6tese de membro de comissdo de inquérito administrativo manifestar por
escrito a sua suspeicdo ou impedimento, o Corregedor-Geral designara, mediante
portaria, o seu substituto ou designara nova comisséo.

Paragrafo Unico. Arguida a suspeicdo ou o impedimento de membro de comissdo de
inquérito administrativo, por peticdo escrita do indiciado, dirigida ao Corregedor-Geral,
sera o incidente autuado em apartado e, depois de ouvido 0 membro da comisséo,
submetido a decisdo do Corregedor-Geral.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 29. O processo administrativo sera instaurado por decisdo do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, que designara comissao de trés membros vitalicios de
classe igual ou superior a do indiciado para realiza-lo, indicando o respectivo
Presidente, podendo se utilizar do cadastro nacional de membros auxiliares previsto no
Capitulo IV do Titulo I deste Regimento.

8 1° Arguida ou declarada por escrito a suspei¢cdo ou impedimento de membro da
comissdo de processo administrativo, sera o incidente autuado em apartado a partir da
peticdo do interessado ou declaracdo do membro, e submetida a deliberacdo do
Conselho Superior que decidird sobre a respectiva substituicdo ou designard nova
Comiss&o.

8 2°. Quando ndo for acolhida a proposta de arquivamento do inquérito administrativo o
Corregedor-Geral propora ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho a
instauracdo do processo administrativo, formulando a respectiva simula de acusagao.

TITULO IV
DAS DEMAIS ATIVIDADES
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CAPITULO |
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O estagio probatério do membro do Ministério Pablico do Trabalho é de dois
anos de efetivo exercicio, contados a partir de sua posse e inicio de exercicio.

Paragrafo unico. N&o se considera de efetivo exercicio, para fins de estagio probatorio,
os periodos de afastamento do membro.

Art. 31. O acompanhamento do estagio probatdrio dos membros do Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 106, 1V da Lei Complementar n° 75, de 20.5.93, sera
realizado pela Corregedoria, a qual cabera:

| — acompanhar a atuacdo dos Procuradores do Trabalho submetidos ao estagio
probatério no sistema eletrobnico de controle e movimentacdo de procedimentos
finalisticos, examinando e avaliando a apresentacdo e a qualidade técnica dos trabalhos
produzidos, bem como os respectivos relatorios das atividades judiciais e extrajudiciais
por eles remetidos, bimestralmente, a Corregedoria;

Il — avaliar o comportamento pessoal e profissional do membro, tendo em vista a
conduta pessoal compativel com a dignidade da Instituicdo, a assiduidade no exercicio
de suas funcdes, o0 comprometimento com a atividade institucional, o relacionamento
interpessoal, a produtividade e a postura profissional.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral podera designar um Corregedor Auxiliar para
fazer o acompanhamento do estagio probatorio.

Art. 32. O Corregedor-Geral apresentara ao Conselho Superior, seis meses antes do
término do respectivo biénio de efetivo exercicio, relatdrio circunstanciado opinando
individualmente pelo vitaliciamento do Membro em estagio probatério, quando
atendidos os requisitos exigidos, ou propondo a exoneragdo se ndo cumpridas as
condicBes necessarias.

8 1°. O Conselho Superior podera determinar ao Corregedor-Geral, qualquer que seja a
concluséo de seu relatorio circunstanciado, a coleta de outras informacbes acerca da
atuacdo técnica ou da conduta do membro, que serdo apresentadas no prazo fixado pelo
Colegiado.

8 2° Sendo o relatorio individual circunstanciado do Corregedor-Geral contrario a
aprovacdo no estagio probatorio, o Presidente do Conselho Superior cientificara o
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membro para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar da intimacéo,
apresente sua defesa.

§ 3° Recebida a manifestacdo do Procurador do Trabalho em estagio probatério, o
Presidente do Conselho Superior dard vista ao Corregedor-Geral para que se pronuncie
conclusivamente no prazo de 5 (cinco) dias sobre a defesa apresentada.

Art. 33. A avaliacdo do desempenho funcional dos Membros do Ministério Pablico do
Trabalho, submetidos a estagio probatdrio, sera realizada em sessdo do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, cumpridos os requisitos estabelecidos no
artigo anterior.

Art. 34. A qualquer tempo, durante o estagio probatério, o Corregedor-Geral podera:

| — instaurar procedimento para verificacdo de incidente em estagio probatorio, visando
apuracdo de condutas do membro contrarias ao aspectos previstos nos incisos | e 1l do
art. 31, necessarios ao cumprimento do estagio probatorio;

Il — instaurar inquérito administrativo contra membro em estagio probatorio, visando
apuracdo de falta disciplinar;

8 1° Os autos do procedimento para verificagdo de incidente em estagio probatorio,
com seu relatdrio final conclusivo quanto a conduta do membro, serdo apensados aos
autos eletronicos de acompanhamento do estagio probatério para oportuna avaliacdo
pelo Conselho Superior.

§ 2°. A qualquer tempo, durante o estagio probatério, o Corregedor-Geral podera propor
ao Conselho Superior a exoneragdo de membro do Ministério Publico do Trabalho que
ndo cumprir as condicOes do estagio probatorio, nos termos do art. 106, inciso V, da Lei
Complementar n°® 75/93.

Art. 35. O Corregedor-Geral apresentard, a cada seis meses, ao Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, um relatério geral informando sobre a situagdo do
estagio probatdrio no Ministério Pablico do Trabalho, incluindo:

| — o periodo de referéncia do relatorio;

Il — relagdo dos Procuradores do Trabalho vitaliciados no periodo e 0s em estagio
probatério, com indicacdo do numero do concurso, data da posse e exercicio, € 0
nimero do processo de acompanhamento;

Il — eventual instituicdo de Comissao de Verificagédo de Incidente; e
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IV — procedimentos disciplinares instaurados em face de Procuradores em estagio
probatorio.

Art. 36. Durante o periodo de efetivo exercicio, nos termos do disposto no paragrafo
Unico do art. 30, o membro em estagio probatério sera submetido, ao menos, a uma
correicdo de acompanhamento de estagio probatdrio.

CAPITULO Il
DA AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA DE LOTACAO

Art. 37. A Corregedoria fiscalizard o cumprimento das normas adotadas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico e pelo Conselho Superior do Ministério Pablico do
Trabalho quanto a obrigatoriedade da residéncia do membro do Ministério Publico do
Trabalho na localidade onde exerce a titularidade de seu cargo.

8 1°. A Corregedoria mantera o cadastro atualizado dos membros do Ministério Publico
do Trabalho autorizados a residir fora da localidade onde exercem a titularidade do
cargo.

8 2°. O controle previsto no caput podera ser feito por meio do Cadastro Eletronico de
Membros do Ministério Pablico do Trabalho previsto no inciso XIII do art. 3° deste
regimento. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 181, de 25/03/2021).

Art. 38. A Corregedoria serd ouvida previamente em caso de autorizacdo, em carater
excepcional, pelo Procurador-Geral do Trabalho da residéncia fora da localidade onde o
membro do Ministério Publico do Trabalho exerca a titularidade de seu cargo.

8 1°. Para fins do caput deste artigo, a Corregedoria atestard sobre a regularidade do
servico do membro do Ministério Publico do Trabalho, inclusive quanto a
disponibilidade para o atendimento ao publico, as partes e a comunidade, de forma a
oportunizar o pronto e imediato deslocamento do membro a sede do Ministério Publico
do Trabalho, para o atendimento de situagdes emergenciais, urgentes e necessarias.

8 2° A Corregedoria, quando provocada, tera um prazo de 10 (dez) dias para se
manifestar sobre o requerimento de membro do Ministério Publico do Trabalho
formulado ao Procurador-Geral do Trabalho para a autorizagéo tratada neste capitulo.
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Art. 39. A Corregedoria sera cientificada pelo Procurador-Geral do Trabalho sobre a
autorizacdo para o membro residir fora da localidade onde exerce a titularidade de seu
cargo, bem como de sua revogacdo, e fard o controle bimestral das atividades dos
membros do Ministério Publico assim autorizados e do cumprimento de suas funcdes e
atribuicGes, utilizando para tanto das ferramentas eletrdnicas disponiveis no sistema
digital de tramitacdo de procedimentos.

Paragrafo Gnico. Quando o membro residir em area conurbana com o municipio onde o
6rgdo que atua tem sede, desde que dentro da mesma regido metropolitana, a verificacao
e o controle de suas atividades e do cumprimento de suas funcGes e atribuicdes sera
feito quando da realizacao das correi¢des ordinarias.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO DO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 40. A Corregedoria fiscalizard o cumprimento das normas adotadas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico e pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho quanto ao exercicio do magistério pelo membro do Ministério Publico do
Trabalho.

8§ 1°. O controle previsto no caput podera ser feito por meio do Cadastro Eletr6nico de
Membros do Ministério Publico do Trabalho, previsto no inciso VI do artigo 3° deste
regimento.

§ 2° O membro informara a Corregedoria, semestralmente, o0 nome da entidade de
ensino onde exerce o magistério, a sua localizacdo e os horérios das aulas que
ministrara.

Art. 41. A Corregedoria sera ouvida previamente em caso de autorizagdo pelo
Procurador-Geral do Trabalho do exercicio da docéncia fora do municipio de lotacdo do
membro do Ministério Publico do Trabalho.

8 1°. Para fins do caput deste artigo, a Corregedoria atestard sobre a regularidade do
servico do membro do Ministério Publico do Trabalho, inclusive quanto a
disponibilidade para o atendimento ao publico, as partes e a comunidade.

8 2° A Corregedoria, quando provocada, terd um prazo de 10 (dez) dias para se
manifestar sobre o requerimento de membro do Ministério Publico do Trabalho
formulado ao Procurador-Geral do Trabalho para a autorizacdo tratada no caput deste
artigo.
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TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O Corregedor-Geral regulamentara mediante atos internos a aplicacdo deste
Regimento.

Art. 43. O Corregedor-Geral, sempre que entender conveniente, submeterd a
consideragdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho matérias
pertinentes a Corregedoria.

Art. 44. A Corregedoria devera ser reestruturada no prazo de 90 (noventa) dias para
atender as demandas reclamadas nesta Resolucgdo, cabendo ao Procurador-Geral adotar
as providéncias requeridas e necessarias ao bom funcionamento do érgéo.

Art. 45, Este Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua publicacéo,
revogadas a Resolugdo n° 107, de 04 de setembro de 2012, a Resolucdo n°® 111, de 14 de
maio de 2013, a Resolugdo n° 114, de 04 de fevereiro de 2014, a Resolugdo n° 115, de
05 de maio de 2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
Presidente do CSMPT, em exercicio

Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Conselheira Secretaria
Gustavo Ernani Cavalcanti Dantas
Conselheiro
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano
Conselheira
Sandra Lia Simo6n
Conselheira
Manoel Jorge e Silva Neto
Conselheiro
Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre
Conselheira
Ricardo José Macedo de Britto Pereira
Conselheiro Relator
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Conselheira
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