MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 133, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016.
(Publicada no DOU, Secdo 1, pags. 91/92, de 11/11/2016)
(Alterada na 218? Sessdo Ordinaria do CSMPT - PGEA 002478.2017.00.900/2)
(Alterada pela Resolucédo n° 151/2018, de 22/03/2018)
(Alterada pela Resolugdo n° 177/2020, de 24/09/2020)
(Alterada pela Resolugdo n° 193/2021, de 16/12/2021)

Estabelece regras e procedimentos relativos as
substituicdes com cumulacdo de oficios no
ambito do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, com fundamento no inciso | do artigo 98 da Lei Complementar n° 75, de
20 de maio de 1993, bem como no art. 69 do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, e
0 que consta do Processo Administrativo CSMPT n° 2.00.000.008925/2014-00, resolve
estabelecer regras e procedimentos relativos as substituicbes com cumulacdo de oficios

no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As substituicbes com cumulagdo de oficios, no ambito do

Ministério Pablico do Trabalho (MPT), regem-se pela Lei Complementar n® 75/93, pela
Lei n° 13.024, de 26 de agosto de 2014, pelo Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014 e
por esta Resolucdo. (Redacédo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 2° Para fins desta Resolucéo considera-se:
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| - unidade: a Procuradoria Geral do Trabalho (PGT), as Procuradorias
Regionais do Trabalho (PRT) e as Procuradorias do Trabalho em Municipios (PTM);
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Il - oficio: menor unidade de atuacdo funcional individual no &mbito do
Ministério Pablico do Trabalho, com sede nas unidades mencionadas no inciso anterior;

Il - oficio de Procurador do Trabalho: oficio com atribuicdo ordinaria
perante as Varas do Trabalho e para os procedimentos extrajudiciais cujas medidas
possam ser aforadas perante as Varas do Trabalho e, eventualmente, junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho;

IV - oficio de Procurador Regional do Trabalho: oficio com atribuicdo
perante 0s Tribunais Regionais do Trabalho e para os procedimentos extrajudiciais cujas
medidas possam ser aforadas perante os Tribunais Regionais do Trabalho;

V - oficio de Subprocurador-Geral do Trabalho: oficio com atribui¢do
perante o Tribunal Superior do Trabalho e para os procedimentos extrajudiciais cujas
medidas possam ser aforadas junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

VI - oficio geral: oficio com atribuicdo universal;

VIl - oficio especializado: oficio ao qual compete o exercicio de
atribuices especificas, em caréater exclusivo ou néo;

VIl - oficio ndo distribuido: oficio ainda ndo alocado em uma unidade;

IX - oficio distribuido: oficio alocado em uma unidade;

X - oficio provido com designacdo vigente: oficio distribuido e com

membro designado em exercicio de suas atribui¢des;
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X1 - oficio provido com designacdo suspensa: oficio distribuido e com

membro designado em exercicio de outras funcGes, com prejuizo integral de suas
atribuicdes ordinarias; (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

XII - oficio vago: oficio distribuido, mas temporariamente sem membro
designado para o exercicio de suas atribuicdes;

XIII - quadro efetivo de oficios: numero de oficios distribuidos para a
unidade;

X1V - quadro real de oficios: nimero de oficios providos na unidade;

XV- colégio da unidade: reunido de todos os membros lotados na mesma
unidade, conforme inciso | do art. 2° desta Resolucéo;

XVI — coordenadoria tematica nacional: estrutura de assessoria vinculada
ao Procurador-Geral do Trabalho que se subdivide em &reas relacionadas a atividade
finalistica da Instituicao.

XVII — coordenacdo local: estrutura administrativa responsavel pela
coordenagdo da atuacao finalistica dos oficios das PRT’s junto as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho e, no caso da PGT, junto ao Tribunal Superior do
Trabalho;

nucleos;

XVII - divisdo: conjunto de oficios reunidos ou ndo em nucleos; (Redacéo

dada pela Resolugcdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).
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XIX - nacleo: conjunto de oficios dentro de uma divisdo; (Redacdo dada
pela Resolugcdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

XX - &rea tematica: reunido de grupos de temas semelhantes constantes do
Temario Unificado do MPT;

XXI - grupo tematico: rol de temas iniciados com numeracdo dentro da
primeira casa decimal — 1.1, 1.2, 1.3 — e assim sucessivamente em cada area temética do
Temario Unificado do MPT;

XXIl - tema: terceiro nivel de classificacdo constante do Temario

Unificado do MPT -1.1.1; 1.1.2; 1.1.3 — 0s quais, reunidos, formam o grupo tematico.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Secéo |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 3°. Sera designado membro para atuar em substituicdo nas seguintes
hipéteses:

| - quando um oficio estiver vago;

Il - quando um oficio provido estiver com designacao suspensa;

Il - quando o titular de oficio provido estiver em férias, licenciado,
afastado ou ausente por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis.

8 1° Nos afastamentos inferiores ao periodo descrito no inciso Ill, caso
necessario, sera designado membro para a pratica de atos urgentes ou imprescindiveis

para evitar preclusdo de qualquer espécie ou perecimento de direito.
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8 2° No periodo de férias coletivas e recesso forense, ndo havera

substituicdo, sendo os casos urgentes resolvidos pelos membros de plantéo.

ocorrer-se-houver-um-membro—para-substitui—ho—periede—(Revogado pela Resolucédo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 4°. A designacdo de membros obedecerd as listas de substituicdes.

Art. 5° A designacdo de membro em substituicdo que importe acumulacédo

de oficios ndo podera superar 0 prazo maximo continuo de 90 dias, salvo se ndo houver
outro membro apto a substituicdo na mesma unidade. (Redacdo dada pela Resolucédo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

8 1°. O numero de dias de substituicdo sera equivalente ao periodo integral
do afastamento, observando-se, sempre que possivel, a rotatividade das substituicoes.
§ 2°. As substituicBes iniciar-se-d0, obrigatoriamente, em dia Util e ndo

sofrerdo interrupcao nos sabados, domingos e feriados.
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Art. 6° A designacdo de membro em substituicdo voluntaria que importe

acumulacdo de Oficios estara condicionada a demonstracdo da regularidade do servico,
nos termos definidos pela Corregedoria Geral do MPT. (Redacdo dada pela Resolucdo
CSMPT n° 193, de 16/12/2021).

Paragrafo unico. A expedicdo das certiddes de regularidade dos membros

que compordo as listas de substituicdo deverd ser feita diretamente pelo membro
interessado e, no caso das listas compulsorias: (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT
n® 177, de 24/09/2020).

| — pelo Procurador-Geral do Trabalho, ou pessoa por ele designada, se de
ambito nacional; (Redacéo dada pela Resolucdo CSMPT n° 177, de 24/09/2020).

Il — pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, ou
pessoa por ele designada, se de ambito regional ou local. (Redacédo dada pela Resolucéo
CSMPT n° 177, de 24/09/2020).

Art. 7° O ato de designacao sera publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias do inicio do periodo de substituicdo, salvo motivo justificado, devendo
contemplar os seguintes aspectos:

I - nome do membro substituto;

Il - identidade do oficio objeto de substituicao;

I11 - motivo da substituicao;

IV - periodo da designacao.
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Pardgrafo Unico. Em caso de afastamento por motivo de salde, sera
acompanhado de atestado médico no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data
do inicio do afastamento, ressalvada a impossibilidade de o0 membro assim proceder.
(Redacdo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 8° As substituicdes serdo efetuadas preferencialmente dentro da

mesma unidade, em qualquer classe ou nivel da carreira, sendo permitidas, de modo
justificado, entre membros de unidades distintas e entre membros lotados em diferentes
unidades da Federacdo, a partir da formacdo de listas locais, regionais e nacionais,
obedecida a ordem de preferéncia disposta no artigo 21. (Redacéo dada pela Resolugéo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 9° A designacdo em substituicdo poderd ocorrer com ou sem
acumulacdo de oficios. (Redacdo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Paragrafo Unico: A substituicdo sem acumulacio de oficios preferira a

substituicdo com acumulacgéo de oficios.
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Art. 10. A designacdo em substituicdo dar-se-a com ou sem deslocamento
do membro de sua sede funcional.

8 1° A substituicdo que importe deslocamento do membro do local de
atuacdo ndo admitira o acimulo das atribuicdes em substituicdo com aquelas afetas ao
oficio originario.

§ 2°. Admitir-se-4, entretanto, a acumulacdo de oficios nos casos em que
houver deslocamento ocasional de membros nas unidades situadas na mesma zona

metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios

limitrofes e regularmente instituidas.

83°. Ressalvado o disposto no art. 15, durante o periodo de acumulagéo
ndo poderdo ser autorizados deslocamentos ndo vinculados aos oficios acumulados.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

84°. Em hipdteses excepcionais, serd autorizado pelo Procurador-Geral do

Trabalho o deslocamento ocasional em substituicdo com cumulacdo na modalidade
remota, desde que para a pratica de atos inadiaveis vinculados aos oficios acumulados.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 11. A desisténcia da substituicdo ndo operard efeitos enquanto nédo

houver apreciacao e deliberacdo do Procurador-Geral ou da autoridade delegada.
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Paragrafo Unico. No caso das listas compulsorias fica vedada renincia a

designacdo de substituicdo, excetuados casos excepcionais a serem autorizados pelo

Procurador-Geral do Trabalho ou autoridade delegada.

Art. 12. A designagdo em substituicdo, no caso de convocagdo de
Procurador Regional do Trabalho na forma do art. 110, paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 75/1993, ndo importara acumulacdo de oficios. (Redacdo dada pela
Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 13. As regras previstas neste capitulo ndo impedem a substituicdo

reciproca, eventual e episddica, para a pratica de atos processuais determinados,
audiéncias e sessdes, de membro do MPT em efetivo exercicio por outro lotado na
mesma unidade, a partir de lista de designacdo especifica a que faz mencdo o art. 17,
VII. (Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Secéo 11

Das vedac0es e dos deveres do membro substituto
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Art. 14. O membro designado em substituicdo respondera integralmente

por todos os feitos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais, distribuidos e/ou
conclusos ao oficio durante o periodo de substituicdo, bem como pelas audiéncias
judiciais e extrajudiciais, ou sessoes respectivas. (Redacéo dada pela Resolucdo CSMPT
n® 151, de 22/03/2018).

10
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81° Ao membro designado em substituicdo é vedado restituir os feitos
recebidos, durante aquele periodo, sem manifestacdo fundamentada, ainda que apds o
termo final da designacdo observado o prazo a que se refere o 8 4°. (Redacéo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

82°. Cabe a0 membro substituto a pratica dos atos necessarios para a
efetiva instrucdo e impulso dos autos sob sua responsabilidade, sendo vedada a
restituicdo mediante a pratica de atos meramente protelatérios. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

83° Quanto aos feitos recebidos no oficio anteriormente ao periodo de
substituicdo, o membro designado estard obrigado a adotar as medidas urgentes e
efetuar todas as manifestacdes necessarias para evitar a preclusdo de qualquer espécie e
0 perecimento de direito. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n® 151, de
22/03/2018).

84°, Apos o término do periodo de substituicdo, o substituto tera o prazo de
10 (dez) dias para restituir ao titular do oficio todos os autos que lhe estavam conclusos.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

85° Em caso de coincidéncia de data e horario de audiéncias e sessdes, a
realizacdo de tais atos processuais recaird sobre outros membros, a partir de lista de
designacéo especifica a que faz mencdo o art. 17, VII. (Redacdo dada pela Resolucédo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

86°. Nos prazos judiciais, considera-se, para efeito do disposto no caput, o
dia do recebimento dos autos fisicos na unidade ou, no caso de processo eletrdnico, o
dia da intimacdo a que se refere o art. 5° da Lei 11.419/2006. (Redacdo dada pela
Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

87° Se houver ciéncia antecipada, a pratica do ato sera de responsabilidade

do membro que se deu por ciente.

11
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88°. Em se tratando de autos fisicos, a regra prevista no § 6° podera ser
adaptada a cada Procuradoria Regional do Trabalho, de acordo com deliberacdo do
colégio local. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

e

S00 N a

89° Na ocorréncia de afastamento legal ndo programado, sobrevindo
distribuicdo, o oficio serd submetido a imediata substituicdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 15. Durante o periodo de acumulagdo em substituicdo somente

poderdo ser autorizados deslocamentos inferiores a 4 (quatro) dias Uteis, sem prejuizo

12
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do cumprimento de todas as regras de acumulacdo de oficios. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

81°. A participagdo voluntaria em curso, evento, seminario, forga-tarefa ou
quaisquer outras atividades de membro que estiver acumulando oficios ndo o isentara
do cumprimento dos respectivos compromissos. (Acrescido pela Resolucdo CSMPT n°
151, de 22/03/2018).

82° Em casos excepcionais e atendido o interesse publico, o Procurador-
Geral do Trabalho podera autorizar deslocamentos em periodo superior ao disposto no
caput, sem prejuizo da substituicio com cumulacdo de oficios, mediante
fundamentacdo. (Acrescido pela Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Secéo Il

Da substituicdo na modalidade remota

Art. 16. Sera admitida, excepcional e fundamentadamente, a substituicéo
em unidades distintas, na modalidade remota, quando se mostrar, por qualquer motivo,

inadequada ou desvantajosa a substitui¢do de oficio nos termos das Secoes | e 111 deste

capitulo.

8 1° O Procurador-Geral do Trabalho decidira acerca da substituicdo na
modalidade remota, assim como a unidade que provera a substituicdo, de acordo com
sua lista, observada a possibilidade de delegacdo aos Procuradores-Chefes, em caso de
substituicdo remota regional. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

13
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8 2° Somente sera admitida a substituicdo na modalidade remota nas
unidades em que houver condi¢des tecnoldgicas ou operacionais que possibilitem a
substituicdo sem deslocamento fisico ou na hipétese do § 2°, do art. 10 desta Resolucao.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Secéo IV
Das Listas de Substituicéo

Art. 17. As listas de substituicdo podem ser compulsorias, voluntarias e de
designacdo especifica.

| - lista voluntéaria local: composta pelos membros oficiantes em uma

mesma unidade a partir de prévia manifestacdo de vontade;

Il - lista voluntéria regional: composta pelos membros oficiantes de todas
as unidades que compdem a respectiva Procuradoria Regional do Trabalho a partir de
prévia manifestacdo de vontade; (Redacédo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

I11 - lista voluntaria nacional: composta pelos membros do MPT a partir de
prévia manifestacdo de vontade.

IV - lista compulsoria local: composta por todos os membros oficiantes em

uma mesma unidade independentemente de prévia manifestacdo de vontade;
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V - lista compulsoria regional: composta por todos os membros oficiantes
nas unidades que complem a respectiva Procuradoria Regional do Trabalho,
independentemente de prévia manifestacdo de vontade;

VI - lista compulséria nacional: composta por todos os membros do MPT,
independentemente de prévia manifestacdo de vontade;

VIl - lista de designacdo especifica: composta por todos os membros
oficiantes nas unidades que compdem a Procuradoria Regional do Trabalho ou na
Procuradoria Geral do Trabalho, priorizando-se a designacdo de membros da mesma
unidade administrativa, independentemente de prévia manifestacdo de vontade.

8 1°. A consolidacéo de listas locais, regionais e de designagéo especifica e
de responsabilidade do Procurador-Chefe, ouvido o colégio de cada unidade.

§ 2° A elaboragdo das listas nacionais é de responsabilidade do
Procurador-Geral do Trabalho.

83° Nas Procuradorias Regionais do Trabalho que se organizem em
Coordenadorias de 1° e 2° graus, as listas serdo unificadas, sendo que Procuradores do
Trabalho poderdo atuar em substituicdo no 1° e 2° graus e Procuradores Regionais
apenas poderdo substituir em 1° grau, se tiverem autorizacdo do CSMPT, nos termos do
art. 98, XI, Lei Complementar 75/93. (Acrescido pela Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

Art. 18. As propostas de listas serdo encaminhadas pela chefia da
respectiva unidade ao Procurador-Geral do Trabalho para homologacéo.

Paragrafo unico. As listas de substituicdo serdo ordenadas segundo a lista
de antiguidade aprovada pelo CSMPT, observado o rodizio.

Art. 19. As listas de substituicdo conterdo as seguintes informagdes:

| - nome do membro;
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Il - identidade do oficio;

Il - classe da carreira.

Art. 20. A designagdo em substituicdo dentro de cada lista observard o

disposto no 83°, do art. 17, e também: (Redacédo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

| - identidade de especializacdo entre o oficio substituido e o oficio
titularizado pelo membro substituto; (Redacao dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

Il - antiguidade na carreira nas listas voluntarias; (Redacdo dada pela
Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Il — ordem inversa de antiguidade na carreira nas listas compulsorias.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 21. A utilizagdo das listas de substituicdo dar-se-4, preferencialmente,
na seguinte ordem:

| - lista voluntaria local,

Il - lista compulsoria local;

I11 - lista voluntaria regional,

IV - lista compulsoria regional;
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V - lista voluntaria nacional;

VI - lista compulséria nacional.
Art. 22. As listas voluntérias serdo formadas mediante inscricdo realizada
por mensagem de correio eletrébnico ou comunicacdo escrita a chefia da respectiva

unidade, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato previsto.

Art. 23. As listas compulsérias e de designacao especifica serdo definidas

pelas respectivas unidades em 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo do ato previsto.

Art. 24. A designacdo de membro de PRT diversa dependera de solicitagdo
da chefia da PRT interessada ao Procurador-Geral do Trabalho, que utilizarg, para
designacdo, a lista nacional, cientificando-se 0 membro substituto antes do periodo de
substituicdo. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

- ~

22/03/2018).
Art. 25. A designacdo em substituicdo sera comunicada ao membro

indicado antes da sua formaliza¢do em portaria.
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Art. 26. Os servidores e estagiarios alocados nos oficios substituidos
ficardo, durante o periodo de afastamento, vinculados ao membro designado para atuar
em substituicéo, exceto em caso de convocacdes feitas para a Camara de Coordenagéo e
Reviséo. (Redacdo dada por decisao do CSMPT na 2182 sessdo ordinéria e ratificada
Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 27. Recebida a proposta de lista, o Procurador-Geral do Trabalho
poderd homologa-la, delegando, se for o caso, aos Procuradores-Chefes a atribuicéo

para designar os membros em substituicdo.

Art. 28. Homologada a lista, as designacdes far-se-do automaticamente, na
ordem e segundo as preferéncias manifestadas quando de sua elaboragdo e os critérios

previstos neste Capitulo.
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Paragrafo unico. No decorrer da vigéncia, a revisdo das listas podera
ocorrer nos casos de alteracdo do quadro real de oficios das unidades ou quando o
interesse publico o exigir. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

Secéo V

Da impugnacéo das listas de substituicio

Art. 30. A lista podera ser impugnada por peticdo fundamentada, no prazo

de cinco dias ap0s a publicacdo do ato que a homologou. (Redacédo dada pela Resolucéo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

81° O Procurador-Chefe da unidade tera cinco dias para decidir a respeito
da impugnacdo, no caso das listas locais e regionais. (Redacdo dada pela Resolucédo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

82° Em caso de impugnacdo das listas nacionais, a peti¢do sera dirigida ao
Procurador-Geral do Trabalho, que decidird em cinco dias. (Acrescido pela Resolucao
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Frabalho—para—decisdo—ho—praze—de—dez—dias—(Revogado pelo art. 2° d
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).
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CAPITULO 111

DA GRATIFICACAO

Art. 31. A gratificacdo serd devida aos membros do MPT que forem

designados em substituicdo, desde que importe acumulacdo de oficios por periodo

superior a 3 (trés) dias dateis. (Renumerado pela Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

8 1° O recebimento da gratificacdo dar-se-4& sem prejuizo das outras
vantagens previstas em lei. (Redacéo e renumeracéo dadas pela Resolugdo CSMPT n°
151, de 22/03/2018).

8 2°. As designacdes previstas no caput recairdo sobre membro especifico,
sendo vedados o pagamento em caso de designacdo simultdnea e o rateio da
gratificacdo. (renumeracdo dada pela Resolu¢gdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 32. O valor da gratificacdo correspondera a 1/3 (um terco) do subsidio
do membro designado a substituicdo para cada 30 (trinta) dias de exercicio de
designacdo cumulativa e sera pago pro rata tempore, computado todo o periodo de
substituicdo com acumulacdo. (Renumerado pelo art. 2° da Resolugcdo CSMPT n° 151,
de 22/03/2018).
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8 1° A gratificagdo por exercicio cumulativo de oficios ndo sera computada
para efeito do terco constitucional de férias. (Acrescido pela Resolugdo CSMPT n° 151,
de 22/03/2018).

8§ 2° A gratificagdo por exercicio cumulativo de oficios serd computada
proporcionalmente para o calculo da gratificacdo natalina, considerando-se 0s meses em
que percebida por fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. (Acrescido pela
Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 33. Quando a substituicdo recair em oficio com reducdo parcial de

atribuicbes ordinarias em virtude de decisdo dos 6rgdos da administracdo superior do
MPT, o valor da gratificacdo serd inversamente proporcional ao percentual de
desoneracdo do oficio substituido. (Redacdo e renumeracdo dadas pela Resolucédo
CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 34. A gratificagdo ndo serd devida nas seguintes hipdteses:
(Renumerado pelo art. 2° da Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

| - substituicdo em feitos determinados;

Il - atuacdo conjunta de membros do MPT;

I11 - atuagdo em regime de plantdo;

IV - atuacgdo durante o periodo de férias coletivas;

V - atuacdo durante o periodo de abono pecuniario previsto no 8 3° do art.

220, segunda parte, da Lei Complementar n® 75/93.
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Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de mais de uma gratificaco pelo

acumulo simultaneo de oficios.

Art. 35. O pagamento da gratificacdo de que trata este capitulo pressupde a
existéncia de ato oficial de designacdo, expedido pelo Procurador-Geral do Trabalho ou
por membro com delegacdo. (Renumerado pelo art. 2° da Resolucdo CSMPT n° 151, de
22/03/2018).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Nos termos do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, e
respectiva alteracdo, cabe ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido expedir
instrucdes normativas para 0 pagamento da gratificacdo de que trata a Lei n°
13.024/2014, podendo o Diretor-Geral do MPT baixar ordens de servigo
complementares, desde que observadas as disposicdes previstas nesta Resolucéo.
(Renumerado pelo art. 2° da Resolugdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 37. Eventuais davidas acerca desta Resolucdo serdo dirimidas pelo
Procurador-Geral do Trabalho, assim como 0s casos omissos. (Renumerado pelo art. 2°
da Resolugcdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).

Art. 38. Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolucdo n° 86/2009.
(Renumerado pelo art. 2° da Resolucdo CSMPT n° 151, de 22/03/2018).
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