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Institui 0 Programa de Seguranca Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, contendo a
indicagdo de projetos, subprojetos, processos,
planos e acdes visando a seguranca dos seus
recursos humanos e materiais.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABAO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 3sanl, da Lei Complementar n°® 75, de 20
de maio de 1993, e

Considerando o que consta do Processo Adminisarat®SMPT n°
2.00.000.030032/2013-51;

Considerando a necessidade de definicbes de Redplatmdes quanto a
seguranca de recursos humanos e materiais;

Considerando a necessidade imediata de avaliagiioistims a seguranca dos
recursos humanos e materiais;

Considerando a necessidade de sensibilizacdo gagueanca institucional,

Considerando a exigéncia de um protocolo permartenfgevencao para reduzir
as ameacas a seguranc¢a no Ministério Publico dmlhe;

Considerando em especial a necessidade urgentesgesta aos membros e
servidores no que tange a seguranca institucipnacipalmente nos casos relacionados a
seguranca dos recursos humanos;

RESOLVE:
Artigo 1° — Instituir o Programa de Seguranca tasibnal do Ministério Publico

do Trabalho, conforme diretrizes gerais constadi@sdocumento em anexo, contendo
projetos, subprojetos, acdes, responséveis e geopesronograma de implementacao.
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Artigo 2° — A execucéo das etapas do Programa gler&gca Institucional sera de
iniciativa da Assessoria de Seguranca Instituci@sahbelecida na estrutura prevista no
Regimento Interno Administrativo da Procuradoriaabeo Trabalho, com apoio de todas
as demais areas administrativas.

Artigo 3° — O Programa de Seguranca Institucionata sgerenciado e
acompanhado por meio de ferramenta computacionaedenciamento de programas e
projetos, como forma de controlar o inicio, exeocugdconclusdo dos projetos, processos,
planos e acdes, a fim de garantir a transparémasianitiativas aos membros e servidores do
Ministério Publico do Trabalho.

Artigo 4° — Esta Resolucéo entra em vigor na datsua publicac&o.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
PRESIDENTE DO CSMPT

Conselheiros

lvana Auxiliadora Mendonca Santos (Vice-Presidente)
José Neto da Silva
Ronaldo Curado Fleury
Antonio Luiz Teixeira Mendes
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano (Conselh&exretéaria)
Eliane Araque dos Santos
Sandra Lia Simén
Mauricio Correia de Mello
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ANEXO
1. OBJETIVO

Subsidiar os estudos e discussdes acerca das @®pde elaboracao,
implementacéo e execucdo de um Plano de Segumstiadional no ambito do Ministério
Publico do Trabalho (Processo n°® 2.00.000.0300323:51).

2. REFERENCIAS

- Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1998@s sobre a organizacéo,
as atribuicdes e o estatuto do Ministério Puble&Jdidao);

- Lei 9.883, de 07 de dezembro de 1999 (Institui ste®ia Brasileiro de
Inteligéncia)

- Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006 (Dispbecsas Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Uni&o);

- Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Regula ssaca informacdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no incisodlo 83° do art. 37 e no 82° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, dedéldezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos dat.&.159, de 8 de janeiro de 1991 e da
outras providéncias);

- Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012 (Regulameht a° 12.527, de 18
de novembro de 2011, que dispde sobre o acesdormatdes previsto no inciso XXXIII
do caput do art. 5°, no inciso Il do §83° do arte3¥ 82° do art. 216 da Constitui¢éo);

- Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012 (Regulanpeocedimentos para
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credenciamento de seguranca e tratamento da infaoraassificada em qualquer grau de
sigilo);
- Acoérdao n° 1.233/2012 — TCU — Plenario (Processiin011.772/2010-7);

- Portaria PGT n° 253 de 25 de agosto de 2004 e R@sph° 98, de 19 de
agosto de 2011 (Institui o Sistema de Inteligériestratégica do Ministério Publico do
Trabalho — SIMPT e da outras providéncias);

- Resolugédo n° de 21 de outubro de 2013 (InstitRioktica de Seguranca
Institucional e o Sistema Nacional de Segurandgauesnal do Ministério Publico);

- Processo n° 2.00.000.030032/2013-51 (Requer Elgdoramplementacéo e
Execucéo de um Plano de Segurancga Institucionahmmto do MPT);

- Planejamento Estratégico do Ministério Publico dabalho;
- Projeto DRH Exceléncia do Ministério Publico do atno;

- Manual de Acolhimento aos Novos Servidores do MNnis Publico do
Trabalho.

3. HISTORICO

O assunto “Seguranca Institucional no ambito do MPdm sendo discutido
desde 0 ano de 2004, com a criacao da Assessdfiagiganca Institucional e da Comisséo
Especial para regulamentacdo e estruturacdo darg®egu Institucional no MPT (em
25/09/2007).

Alguns Membros e servidores do MPT vem sofrendo agae reais a sua
integridade fisica, gerando desconfortos internowiabilizando a atuacgéo institucional do
MPT. Essas ameacas, caracterizadas por acfes amitracursos humanos, contra o
patriménio e contra a informacéo proprietéria doTMPBao perpetradas por elementos que
carecem de um acompanhamento continuBarquet.
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As discussdes acerca da necessidade de uma segunstitgcional no ambito do
Ministério Publico e, especificamente no ambito Mmistério Publico do Trabalho,
passaram pela instituicAo de uma Assessoria dera&@wgu Institucional; um Sistema de
Inteligéncia Estratégica do Ministério Publico dadalho — SIMPT (Resolucédo n° 98, de 19
de agosto de 2011); da instituicdo de uma Politec&eguranca Institucional e do Sistema
Nacional de Seguranca Institucional do Ministérniblizo (Resolucdo de 21 de outubro de
2013) e das andlises no ambito do Processo n°Q@M03D032/2013-51 (Requer
Elaboracéo, Implementacdo e Execucdo de um Plaigegeranca Institucional no ambito
do MPT), dentre outros.

4. CONSIDERACOES INICIAIS

Embora as discussdes e elaboracdo de atos normastgam ocorrendo desde
2004 (ou seja, hd mais de 10 anos), ainda nao famgtementadas as normas acima
mencionadas. Nesse lapso temporal, as atividadpsnejpalmente, o “modus operandi”
das organizacdes criminosas e/ou daquelas pessbdisitdbes contrarias a atuacdo do
Ministério Publico, ja se modificaram e evoluiramuér em quantidade e qualidade).

O diagnéstico realizado a época das ameacas caadat e aquele realizado em
agosto de 2012 carecem de atualizacdo continu@esebde perda de efetividade.

Os normativos acima apresentados ja evidenciaramneeessidade do
estabelecimento de uma politica de segurancauaistital no ambito do MPT. Esta Politica
deve estar alinhada com as normas interna e exterperis do MPT, visando sempre a
legalidade e legitimidade das atividades de segaranstitucional.

No que tange a efetivacdo desses normativos, héssidade de efetiva
“elaboracgéo, implementacdo e execucao” do Plan®edgiranca Institucional no ambito do
MPT. Estas a¢cdes somente poderao ser efetivadasgiorde uma politica eficiente e eficaz
de gerenciamento de projetos, em consonancia cAodmao n® 1233/2012 — TCU (itens
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9.2.5 € 9.2.6).

Embora o Processo n® 2.00.000.030032/2013-51 enielen diferenca entre a
seguranca institucional e a inteligéncia, ndo lmacdissociar as duas atividades, pois elas
sao interdependentes, ou seja, ha necessidadéude adegrado das duas na elaboracédo de
uma Politica de Seguranca Institucional.

Cabe também ressaltar que a elaboracdo de um “BéaBeguranca Institucional
do MPT” ndo pode estar dissociada de um “Planceggii@nca Institucional do MP”.

5. GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE SEGURANCA INSTITUCI ONAL

Para que haja efetividade na seguranca instituci@sa boas préaticas atuais
recomendam o uso de metodologias (e boas pratieagjerenciamento de programas e
projetos.

Nesse contexto, pode-se definir como programan grupo de projetos
relacionados e gerenciados de modo coordenadoopteacdo de beneficios estratégicos e
tatico-operacionais e que seriam dificilmente ajealos se estivessem gerencialmente
isolados.

A criacdo de um Programa de Seguranca Institucipasda pela elaboracdo dos
seguintes documentos, normativos e acoes:

- Diagnéstico (atualizado) de Seguranca Institucioealde Inteligéncia
Institucional,

- Politica de Seguranca Institucional, alinhado cofoditica de Inteligéncia
Institucional;

! Adaptado ddProject Management Book of Knowledge (PMBOK). Cabe ressaltar que h& outros tipos coaslag de boas préticas, a
exemplo do PRINCE2 (adotado obrigatoriamente ersejtados os paises da Europa).
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- Criacdo de um Programa de Seguranca Institucigo@l,contenha projetos,
subprojetos, processos, planos e acdes de segumatitecional,

- Envolvimento das &reas de recursos humanos, daogdat documentacao,
gestao patrimonial e tecnologia da informacédo m#ahcdo do Programa de Seguranca
Institucional.

6. PROPOSTA

A seguinte proposta tem como premissas:

- Necessidade urgente de resposta aos membros dosesvho que tange a
seguranca institucional, principalmente nos castecionados a seguranca dos recursos
humanos;

- Adequabilidade a metodologia de gerenciamento dgramas e projetos,
como forma de mostrar os beneficios estratégitdsom-operacionais a Institui¢do;

- Necessidade da adocao de agfes interagéncigspkedo Ministério Publico do
Trabalho, envolvendo érgaos de seguranca publisa &r o caso estritamente necessario,
das Forcas Armadas;

- Necessidade do envolvimento de todostakeholders? (internos e externos
ao MPT) que tenham relacdo com o0 assunto seguirastigacional.

O Programa (proposta inicial em anexo) devera serengiado e
acompanhado por meio de ferramenta computacionaedenciamento de programas e
projetos, como forma de controlar o inicio, exeou¢&® conclusdo dos
projetos/processos/planos/acdes e dar transpam@simembros e servidores do MPT.

2 ox . . T . .
S&o as partes interessadas do projeto, podenges®ras, grupos ou instituicdes, cujos interessdsnp ser afetados diretamente de
forma positiva ou negativa na execugéo do projeto.
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PROGRAMA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Projeto Subprojeto Acao Stakeholders Periodo
(aprox.)
Realizar diagnéstico - Membros
institucional, revisao da - Servidores
Seguranga Diagnéstico Politica de Seguranca T via q 1 més
Institucional Institucional Institucional e ) e/ér\celnzg 0S
elaboracéo da Politica de _R reas de
Inteligéncia Institucional ecursos
— - - AN Humanos (RH), ~
. . Analise de Risco Realizar Andlise de )’ 1 més
Gestéo de Risco i : Gestéo da
Institucional Risco do MPT ~
- - - Documentagéo e =
Gerenciamento de Realizar Planejamento Tl 1 més (com
Crises de Gestédo de Crises atividades de
Institucionais Institucionais capacitacao)
- Orgéos de
Gestéo de Crises Identificar e estabelece Segur(gé;g)Publlca
. procedimentos em todos <
Seguranca Ativa - Agéncias de 2 meses
0s segmentos de loenci
Seguranca Ativa Inteligéncia (Al)
- Membros e
Servidores
-OSP 2 meses
-Al (identificacéo e
-Orgéos estabelecimento de
Acordo de . . ;
~ ~ Identificar e implementar possuidores de contatos)
Cooperacéo Cooperacéo P
. ACT com outros Orgdos Banco de Dados
Técnica (ACT) )
de interesse da 6 meses
Seguranca (consecucao de
Institucional todos os ACT)
Identificar e implementar - Membros 1 semana (para cada
Seguranca de acOes de capacitacdo - Servidores publico-alvo). Cada
Recursos Capacitacao para publico interno - Terceirizados Puablico-alvo
Humanos (seguranca pessoal e de - Areas do MPT (membros,
autoridades; seguranca servidores,

Pagina 8 de 9



P
L

RESOLUCAO Ne° 122, DE 05 DE MAIO DE 2015.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

(Publicada no DOU I, de 29/05/2015, p. 151 e 152)

de recursos humanos)

terceirizados) te
uma programacao
de capacitacéo

Selecéo, Identificar e implementar - Membros
Acompanhamento acOes de selecao, - Servidores
e Desligamento de acompanhamento na| - Terceirizados 2 meses
Recursos Humanosfuncéo e desligamento de - Areas de RH
pessoal
Identificar e implementar - Membros Continuo (minuto
acOes de sensibilizagac - Servidores da

Sensibilizacdo

para publico interno
(palestra de
sensibilizacdo e técnicas

- ]’erceirizados
- Areas do MPT

contrainteligéncia,
palestras mensais
cartilhas, uso de Tl

de conscientiza¢ao) etc...)
Identificar areas e
Areas de instalacdes, com - Membros
~ . ~ P : 2 meses
Instalacdes implementacao de niveis - Servidores
de acesso
. Identificar e implementar
Segurancga de Sistemas de . pe - Membros
2 ~ de sistemas fisicos e . 2 meses
Areas e Protecéo n - Servidores
~ eletrdnicos
Instalacdes .
Elaborar e implementar
Planos de de Planos de Prevencdq e - Membros
Segurancga de Combate a incéndio, de - Servidores 2 meses

Areas e Instalagtes

evacuacgédo e de
Contrainundacao

- Terceirizados

- Membros
- Servidores
Capacitar membrose | Telér\ce|r|zgdos 2 meses (inicial).
Capacitacao servidores em seguranga _Rer(i?rséos Depois, continuo
Slﬁfgourﬁgggoda da informacéo Humanos, Gestzzlc (capacitacdo anual
da Documentacad
eTl
Planos de Implementar Planos de - Se_zguranga
Seguranca Segur~an(;a da institucional 3 meses
Informacéo (POSIC) - Area de TI
Identificar e
Materiais Sensiveis |m_plementa<;ao qe 2 meses
medidas de protegdo de Membros
Seguranca de material sensivel :
Materiais Elaboragéo e - Servidores
. : 9 - Terceirizados
Medidas de implementacéo de 2 meses
Protecéo Planos de Protecao dg

Material e de evacuacao

Observacao:A fim de dar celeridade aos projetos e subprojemstos deles podem ser implementados simultane@me
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