MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUQAO N° 119, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 16/12/2014, pags. 132/135)

Insere e altera dispositivos da Resolucdo n° 108/2013, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no exercicio de sua competéncia prevista no art. 98, inciso I, da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o que consta dos processos
administrativos CSMPT n° 2.00.000.025585/2014-73; 2.00.000.022914/2014-24 e
2.00.000.012869/2013-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redacdo do artigo 4° da Resolucdo CSMPT n° 108/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 4° - As provas serdo elaboradas em conformidade com os programas
constantes do anexo desta Resolucao.

Art. 2° - Alterar a redacgdo do artigo 5° da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° O Concurso compreendera 03 (trés) provas escritas, sendo a primeira
objetiva a segunda subjetiva e a terceira pratica, provas orais e afericdo de
titulos.

§1° - Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacao entre os
candidatos aprovados nas diferentes provas, as quais sdo de carater
eliminatério.

§ 2° - Ser4 eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das provas, ou
que ndo comparecer ao local da prova no horério estipulado nos artigos 28, §
1°, 36 e 45 desta Resolugéo.

Art. 3° - Alterar caput e 0s 88 5° e 6° do artigo 6° da Resolu¢cdo CSMPT n° 108/2013,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 6° - Sera habilitado o candidato que obtiver nota final de aprovacéo igual
ou superior a 60 (sessenta).
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§ 5° - Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nas provas objetiva,
subjetiva e pratica e em cada uma das matérias da prova oral a nota minima
de 50 (cinquenta), na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 6° - E vedado o arredondamento de notas ou de médias, devendo ser
desprezadas as fracGes abaixo de centésimos.

Inserir 0 § 2° ao art. 7° da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, renumerando-se 0s

§ 2° - Se houver desisténcia do pedido de mudanca do local de prova, o
candidato somente podera fazé-la no local de origem mediante prévia
autorizacao do Secretario de Concursos.

Alterar a redacdo do artigo 10 da Resolucdo CSMPT n° 108/2013 e de seu § 1°,

gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6° -

Art. 10 - As pessoas com deficiéncia que, sob as penas da lei, declararem tal
condicdo, no momento da inscricdo no concurso, terdo reservados 10% (dez
por cento) do total das vagas, arredondado para 0 numero inteiro
imediatamente seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual, o que devera constar do correspondente edital.

§ 1° - O interessado enviara, necessaria e obrigatoriamente, & Secretaria do
Concurso, na forma indicada no correspondente edital, laudo médico, emitido
h& menos de seis meses, atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa ou
origem da deficiéncia.

Alterar a redacdo do artigo 11 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013 e de seus

paréagrafos, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 11 - Cabera a Comissdo de Concurso adotar as providéncias necessarias
ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizagéo das provas.

8 1° - Os candidatos, nessa situacao, levardo os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis para a realiza¢ao das provas, mediante prévia autorizacéo do
Presidente da Comisséo de Concurso.

§ 2° - O candidato com deficiéncia que necessite de condi¢Bes especiais para
realizar a prova devera requerer, por escrito, ao Presidente da Comissao de
Concurso, no ato de inscricdo, devidamente justificado por médico
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especializado na area da respectiva deficiéncia, ciente de que pedidos
extemporaneos, nesse sentido, serdo indeferidos.

8§ 3° - O Presidente da Comissédo de Concurso, ao deferir pedido de condigdes
especiais formulado por candidato com deficiéncia, cuidara para que, do ato,
nao sobrevenha a possibilidade de identificacdo da prova do candidato, por
quem de seu exame venha a se encarregar.

8§ 4° — O candidato podera solicitar, mediante a apresentacdo de laudo médico
que indiqgue a sua necessidade, que sera apreciado pela Equipe
Multiprofissional, seja a sua prova impressa com fonte “arial” ampliada de
tamanho 18, com formato diverso das dos demais candidatos, em razéo da
quantidade de folhas.

Inserir o art. 13 a Resolucdo CSMPT n° 108/2013, renumerando-se 0s demais:

Art.13 — Consideram-se deficiéncias, para os fins previstos nesta Resolucéo,
aquelas definidas no Decreto n°® 3.298/99, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, as previstas na Convencdo Internacional sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como aquelas constantes em
jurisprudéncias sumuladas de Tribunais Superiores.

Inserir o art. 15 a Resolucdo CSMPT n° 108/2013, renumerando-se 0s demais:

Art. 15 - Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias, da decisdo do Presidente
da Comissdo do Concurso, que indeferir o pedido, seja em razdo de
enquadramento na condicdo de pessoa com deficiéncia, seja em razdo do
indeferimento de pedido de condicdo especial para realizacédo da prova, que
sera apreciado apdés a oitiva da Equipe Multiprofissional, a partir da
publicacdo do respectivo edital.

Alterar a redacdo do § 3° do artigo 22 e inserir 0s 88 4° e 5° ao citado artigo da

Resolugdo CSMPT n° 108/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° - O Secretario do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de
inscricdo candidato que, mediante requerimento especifico, formulado até 15
(quinze) dias antes do término do prazo das inscri¢des, comprove, de forma
inequivoca, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, nédo ter condigdes de arcar
com tal custo, cabendo recurso para o Presidente da Comissdo do Concurso,
no prazo de 2 (dois) dias, na hipotese de indeferimento do pedido de dispensa.
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8§ 4° - Nao ha inscricao condicional.

§ 5° - Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, ndo sera dispensado o
pagamento da taxa de inscricdo e nem sera admitida devolucdo de valores
pagos.

Art. 10° - Alterar a redagéo do inciso Il do artigo 24 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013,
que terd a seguinte redacao:

Il — O exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

Art. 11 — Acrescentar o 8 10 ao artigo 24 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

§ 10 — Ser& inadmitida, no computo da atividade juridica, a concomitancia de
cursos de pobs-graduacdo, presencial ou online, ou seja, varios cursos
realizados ao mesmo tempo, serdo contados como 01(um) titulo, e terdo sua
pontuacao limitada.

Art. 12 — Acrescentar 0 § 2° ao artigo 25 da Resolucdo CSMPT n° 108/2013,
renumerando-se 0s demais:

§ 2° - O Conselho Superior ndo escolherd para integrar a Comissdo de
Concurso, quem ja o tenha feito por trés vezes, consecutivas ou nao.

Art. 13 - Alterar a redagdo do artigo 25 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, que
correspondera ao artigo 27 e tera a seguinte redacéo:

Art. 27 — O Presidente da Comissao de Concurso designara o Secretario do
Concurso entre os Membros do Ministério Publico do Trabalho, lotados no
Distrito Federal, e os Membros das Comissfes de Execucdo e Fiscalizacao,
compostas por trés participantes escolhidos, sempre que possivel, entre 0s
Membros da Instituicéo lotados na respectiva unidade da federacéo.

8§ 1° - A Secretaria das Comissdes de Execucéo e Fiscalizagdo sera exercida,
necessariamente, por Membro do Ministério Publico do Trabalho.
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8§ 2° - Os Membros das Comissbes de Execucdo e Fiscalizacdo seréo
escolhidos, primeiramente, entre voluntarios, e que vivam no local, inclusive
nos finais de semana.

§ 3° - Na falta de voluntarios, os Membros das Comissdes de Execucéo e
Fiscalizacdo serdo escolhidos por SORTEIO, vedada a figuracdo seguida
para compor a Comissao de Execucao e Fiscalizagcdo de membro sorteado em
concurso imediatamente anterior.

Art. 14 - Alterar a redacdo do artigo 27 da Resolucdo CSMPT n° 108/2013, que apés
renumeracao sera o artigo 29 e tera a seguinte redacao:

Art. 29 - Aos locais de aplicacdo das provas sera conduzido todo material,
cabendo a Comissdo de Execucdo e Fiscalizacdo convidar, antes da abertura,
trés candidatos para verificar se persistem intactos os lacres originarios.

Paragrafo Unico - Ap6s a aplicacdo das provas, os cartdes de respostas das
provas objetivas e os cadernos de resposta das provas subjetiva e prética,
utilizados pelos candidatos, serdo acondicionados em pacotes lacrados e
rubricados pela Comissdo de Execucdo e Fiscalizacdo, que providenciara sua
remessa ao Secretario do Concurso, a quem incumbira a desidentificacao que,
alternativamente, poderéd ocorrer no ato da entrega dos cartdes de respostas
ou cadernos de resposta, conforme definido em edital.

Art. 15 — Acrescentar o § 7° ao artigo 28 da Resolu¢do CSMPT n° 108/2013, que com a
renumeracao passara a ser o artigo 30, a vigorar com a seguinte redacao:

§ 7° - O candidato que se ausentar antes do término da segunda hora de
realizacdo da prova devera obrigatoriamente submeter-se ao detector de
metais, sob pena de eliminagdo no concurso publico, além de outras medidas
legais cabiveis.

Art. 16 - Alterar a redacdo do artigo 29 da Resolu¢gdo CSMPT n° 108/2013, que apos
renumeracao serd o artigo 31 e teré a seguinte redacao:

Art. 31 — No prazo de até cinco dias apés a realizacdo da primeira prova
escrita (objetiva), o Presidente da Comissdo de Concurso determinarda a
disponibilizacdo do gabarito preliminar, exclusivamente no enderego
eletronico http://www.pgt.mpt.gov.br/concurso, contando-se, a partir da data
da divulgacao, o prazo para interposicao de recursos (artigo 52).
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Paragrafo Unico - Apreciados os recursos, 0 Presidente da Comissdo de
Concurso fara publicar edital com as eventuais anulacGes de questdes e
alteracdes de respostas do gabarito preliminar, e com o resultado da prova
objetiva, contendo os nomes dos candidatos classificados (artigo 32),
convocando-0s & etapa seguinte, da qual também cabera recurso, no prazo de
03 (trés) dias, exclusivamente na hipotese de erro material na atribuicdo dos
pontos.

Art. 17 - Alterar a redacao do artigo 30 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, o qual apos
renumeracao correspondera ao artigo 32, que passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 32 — Observado o 8 5° do artigo 6° desta Resolucéo, classificar-se-ao,
prosseguindo no concurso, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas, excluidos deste limite os candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia e os beneficiados por decisdo judicial ndo relacionada a
inscri¢éo preliminar.

§ 1° - Os candidatos empatados ducentésima classificacdo serdo todos
admitidos a etapa seguinte do concurso, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste artigo.

§ 2° - Na hipétese de resultar do provimento de recurso a classificacdo do
recorrente conforme o estabelecido no caput, serd o candidato acrescentado a
relacdo de classificados anteriormente divulgada, podendo, também, neste
caso, ser excedido o citado limite.

Art. 18 — Substituir o artigo 31 pelo artigo 33 da Resolugdo CSMPT n° 108/2013, com a
seguinte redacao:

Art. 33 — A prova subjetiva e a prova pratica serdo realizadas em 2 (dois)
domingos consecutivos, ou em dois dias seguidos (sabado e domingo) e teréo
duracdo de no minimo quatro e no maximo cinco horas, conforme for fixado
pela Comissao de Concurso,.

Paragrafo unico — Da prova subjetiva constardo questdes dissertativas e/ou
resolucéo de problema sobre as matérias dos Grupos | e Il, enquanto a prova
pratica consistird na elaboracdo de uma ou mais pecas juridicas, tipicas da
atuacdo judicial ou extrajudicial do Ministério Pablico como 6rgédo agente ou
interveniente, versando sobre qualquer matéria do programa.
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Art. 19 — Substituir o 8 1° do artigo 50 da Resolugdo CSMPT n° 108/201, pelo § 1° do
artigo 52, com a seguinte redacéo:

§ 1° - O recurso serd enviado via internet, SOMENTE PELO SISTEMA DE
CONCURSO, COM POSSIBILIDADE DE REMESSA DE APENAS 1 (um)
ARQUIVO, com identificacdo de recebimento no prazo de 3 (trés) dias
contados da publicacgéo.

Art. 20 — Alterar a redacdo do 8 8° e incluir o § 9° ao artigo 52, correspondente
anteriormente ao artigo 50 da Resolu¢do CSMPT n° 108/2013:

8 8° - O prazo para o exame dos recursos e entrega dos resultados ao
Secretario do Concurso, para identificacdo, é de até 3 (trés) dias Uteis.

§ 9° - A Secretaria do Concurso ndo se responsabilizara por recurso nao
recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 21 — Acrescentar capitulo alusivo a exames médicos, inserido no artigo 54 da
Resolugcdo CSMPT n° 108/2013:

X1l — DOS EXAMES MEDICOS

Art. 54 — O Departamento médico do MPT enviara ao candidato habilitado
para a prova oral, com antecedéncia de 20 dias de sua realizacdo, o rol de
exames clinicos, cujo resultado serd ofertado no dia e hora previamente
designados, conforme instrucdes complementares baixadas pelo Presidente da
Comisséao de Concurso.

8 1° — Na oportunidade, além do resultado dos exames clinicos, serdo os
candidatos submetidos a avaliacdo de higidez fisica e mental com o fito de
aferir se as condicdes fisica e psiquica estdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

Art. 22 — Alterar a redacgéo do 8 2° do artigo 54, correspondente ao antigo artigo 52 da
Resolugdo CSMPT n° 108/2013:

8§ 2° - Os candidatos que, pelos exames médicos e clinicos, forem considerados
inaptos nao serdo nomeados (art. 191, LC 75/93).
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Art. 23 — Modificar a redacdo do § 2° do artigo 62, correspondente ao antigo artigo 60
da Resolugdo CSMPT n° 108/2013:

§ 2° - A excecdo dos documentos referidos no caput deste artigo, o restante do
material relativo ao concurso ficara arquivado na Secretaria do Concurso
pelo prazo de sua eficacia apos o qual devera ser inutilizado, bem como as
provas e 0s materiais inaproveitaveis serao incinerados.

Art. 24 Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 25 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
PRESIDENTE DO CSMPT

Conselheiros

Otavio Brito Lopes (Vice-Presidente)

Ivana Auxiliadora Mendoncga Santos
José Neto da Silva

Antonio Luiz Teixeira Mendes
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano (Conselheira Secretaria)
Eliane Araque dos Santos

Sandra Lia Simo6n

Mauricio Correia de Mello

ANEXO A QUE SE REFERE O ART. 4° DA RESOLUQAO’N° 108, DE 05 DE
MARCO DE 2013, DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

ANEXO
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PROGRAMA

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO CIVIL E DE EMPRESA

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO II
DIREITO PROCESSUAL CIVIL DIREITO ADMINISTRATIVO

GRUPO I

DIREITO PREVIDENCIARIO DA SEGURIDADE SOCIAL
DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

GRUPO |
DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolucgdo histérico-legislativa. Constitucionalismo
social. Poder constituinte originario e poder constituinte derivado: contetdo e limitages ao
poder de emenda. MutagBes constitucionais. Principios constitucionais e principios
constitucionais do trabalho.

2. Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis: conceito, requisitos,
espécies, sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle abstrato. Controle incidental ou
concreto. Acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade por omisséo.
Stmulas vinculantes.

3. Hermenéutica constitucional. Aplicagdo e interpretagdo da Constituicdo. Classificacdo das
normas constitucionais.

4. Evolugdo constitucional do Brasil.

5.Direitos e Garantias Fundamentais na Constituicdo da Federal de 1988. Direito e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado
de injung&o. Acdo popular.

6. Organizacdo do Estado brasileiro. Estrutura politico-administrativa. Estado democréatico de
direito. Estado federal: conceito e sistema de reparticdo de competéncias. Unido. Estado--
membro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagBes. Municipio: competéncia e
autonomia. Distrito Federal e Territorios. Intervencao federal e estadual.

7. Administracdo Publica. Principios e disposi¢des constitucionais. Servidores publicos.

8. Principio da separacéo dos poderes: implicacéo, evolucéao e tendéncia. Mecanismos de freios
e contrapesos.

9. Poder Legislativo. Organizacgdo. Funcdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria.

10. Poder Executivo. Presidente e vice-presidente da Republica: atribuicdes e responsabilidade.
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder
regulamentar. Medidas provisorias.

11. Poder Judiciario. FuncBes e organizacdo. Garantias. Orgdos e competéncia. Conselho
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Nacional de Justica. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. Justica Federal,
Justica Estadual e Justica do Trabalho. Estatuto da Magistratura.

12. FuncgGes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica.

13. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio;
Forcas Armadas e Seguranca Publica.

14. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacGes do poder de tributar; impostos da
Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias.

15. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica;

Politica urbana; politica agricola e fundiéria e sistema financeiro nacional.

16. Ordem Social: Seguridade Social; Educacdo e Cultura; Comunicacdo Social. Familia,
crianca, adolescente, idoso e indios. Meio ambiente: conceito; abrangéncia;, protecdo
constitucional e competéncia legislativa.

17. Disposigdes Constitucionais Transitorias.

18. Direitos humanos: conceito e evolucdo histérica. Violacdo de direitos humanos e
responsabilidade internacional do Estado. A teoria das geracdes ou dimensdes de direitos.
Principio da universalidade e o relativismo cultural. Principio da indivisibilidade dos direitos
humanos. Diferengas entre direitos civis e politicos e obrigacdes decorrentes da garantia de
direitos econémicos, sociais e culturais. Aplicabilidade das normas sobre direitos humanos.
19. A Constituicdo Federal de 1988 e o Direito Internacional dos Direitos Humanos. Os
delineamentos do Direito Constitucional Internacional dos Direitos Humanos. Hierarquia dos
tratados de direitos humanos. Jus cogens internacional em matéria de direitos humanos.

20. O Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos: os precedentes historicos do
processo de internacionalizacdo e universalizagdo dos Direitos Humanos. A estrutura normativa
do sistema global de prote¢do internacional dos direitos humanos. A estrutura normativa do
sistema internacional e do sistema regional de protecdo aos direitos humanos. Sistema
Interamericano de direitos humanos. A Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres Humanos
e o Protocolo de San Salvador. A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: origem,
composicdo e competéncias. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Principais tratados
internacionais de direitos humanos.

21. O Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos e a cidadania no Brasil: O
Estado brasileiro e o sistema internacional de Direitos Humanos. O exercicio da cidadania no
direito internacional dos direitos humanos - Casos contra o Estado brasileiro perante o sistema
Interamericano de Direitos Humanos.

22. O Ministério Pablico e a defesa dos direitos humanos.

23.Carta Internacional de Direitos Humanos. Conferéncia Mundial e a Assembléia Geral do
Milénio. Direito de Livre Determinacdo. Direitos dos Povos Indigenas e das Minorias.
Convencdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho. Declaragdo da ONU sobre os
Direitos dos Povos Indigenas de 2007.

24.Discriminacdo e acOes afirmativas. Direitos da mulher, da crianga, do adolescente e do
idoso. Direito das pessoas com deficiéncia. Direitos das pessoas com deficiéncia no direito
internacional. A Convengdo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Bem estar, progresso e desenvolvimento social.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢Bes e autonomia.

Fundamentos e formacdo histérica. Tendéncias atuais. Flexibilizagdo e desregulamentacéo.
Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. O valor do trabalho e o
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desenvolvimento social. Dignidade nas relagdes de trabalho.

2. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distincéo entre
principio, regra e norma. Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito, classificagdo,
hierarquia e solugéo de conflitos.

3. Hermenéutica. Interpretacdo, integracéo e aplicacéo do Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espacgo.
Revogacdo. Irretroatividade e direito adquirido.

4. Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

5. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza
juridica, caracterizacdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e
naturais. Efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos (direitos
intelectuais e invenc¢des do empregado).

6. Modalidades de contratos de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas em
relacdo a prestacdo de servigos, parceria, empreitada, representagdo comercial, mandato e
sociedade. Pré-contratacdo: configuracéo, efeitos e responsabilidade juridica.

7. Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e
exercentes de funcdo de confianca. Dirigentes e s6cios de empresas. Mée social. Indigenas.

8. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdao de empregadores. Consorcio de empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica). Poderes diretivo, regulamentar,
fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo e abuso de direito do empregador.

9. Direitos da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Assédio
moral, sexual, eleitoral nas relacGes de trabalho. Revista intima.

10. Relagdes de trabalho lato sensu. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho
temporario. Trabalho voluntario. Trabalho contratado por equipe. Trabalho em cooperativas
(cooperativas de mao-de-obra e de servicos). Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Trabalho
rural. Empregador e trabalhador rural. Normas de prote¢do. Contratos de trabalho especiais.
Bancario, Bombeiro civil, motorista profissional, atleta profissional, artista, jornalista,
professor, aeronauta, aeroviario, servicos em frigorificos, trabalho em minas de subsolo.
Trabalho avulso, rural e urbano.

11. Trabalho portuério. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho
portuario exercido fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade maritima.
Normas internacionais (OIT e IMO).

12. Trabalho aquaviario. Maritimos; fluviarios; mergulhadores; pescadores; praticos; e agentes
de manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OITe IMO).
13. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

14. Trabalho escravo contemporéneo: caracterizagdo. Modos de execucdo. Aliciamento e
transporte de trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas
nacionais e internacionais de protecdo (Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e suas
normas). Trafico de pessoas. Normatizagdo nacional e internacional sobre tréfico de pessoas.

15. Trabalho infantil: conceito, caracterizagéo, efeitos da contratacdo e penalidades. Doutrina da
protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Conselhos
Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: composicédo e atribuices. Trabalho do
adolescente: normas de protecdo. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceito,
distincdo, caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e deveres do estagiario e do aprendiz.
Trabalho educativo. Normas nacionais e internacionais de protecdo (Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT e suas normas).

16. Trabalho da mulher. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). AcGes positivas de insercao
da mulher no marcado de trabalho. Protecdo a mulher e ao seu trabalho. Tratamento
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constitucional e legal.

17. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional
interesse publico). Cargos e funcBes comissionadas. A legislacdo federal e os servidores
estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da
Administracdo Indireta.

18. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos
da declaracdo de nulidade.

19. Terceirizagdo. Intermediacdo de méo-de-obra. Entes estatais e terceirizacdo.
Responsabilidade juridica. Fraudes. Pejotizacao.

20. Discriminacéo do trabalhador. Disposi¢des constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatérias. Discriminacao positiva. Normas internas e internacionais. Discriminacao
na admissao, na vigéncia e na terminagéo do contrato de trabalho. Protecdo ao idoso (Lei n°
10.741/03). Protecéo as pessoas com deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social: incluséo
no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade. Normas nacionais e internacionais de
protecdo (Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e suas normas). Estatuto da Igualdade
Racial e Cotas Raciais. Estatuto do Imigrante.

21. Dano moral individual e coletivo no &mbito das relacGes de trabalho: caracterizacao,
conceito e reparagdo. Dano existencial. Caracterizacéo, conceito e reparacao.

22. Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho.
Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Empregados exclui dos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensagédo de horas (banco de horas).
Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em regime de
tempo parcial. Jornadas especiais de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso.

23. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Convencdo 132 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

24. Meio ambiente do trabalho. Conceito. Seguranca e salde no trabalho. Protecdo legal.
Adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade. Trabalho em condigdes prejudiciais a
salde e a seguranga. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizagdo e
responsabilidade juridica. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego sobre seguranga e satde do Trabalho urbano e rural (Portaria n°® 3.214/78). Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Servico Especializacdo em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA).

25. Remuneracdo e salario: conceito e distin¢do. Classificacdo e composicao do salario. Formas
e meios de pagamento do salério. Protecdo juridica ao salario. Modalidades de salario. Gorjetas.
Adicionais. Gratificacdo. Comissfes. 13° Salério. Parcelas ndo salariais. Salério in natura e
utilidades ndo salariais. Participacdo nos lucros e nos resultados. Equiparagdo salarial. O
principio da igualdade de salério. Desvio de fungdo. Quadro de carreira e planos de cargos e
salarios.

26. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Promog&o e rebaixamento. Remocéo e Reversdo. Alteragdo do horério e da jornada de
trabalho. Reducgéo de remuneracdo. Jus variandi jus resistentiae. Interrupcdo e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. Hipoteses legais. Efeitos.

27. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizacdo e distincao.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitréria. Rendncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e reintegracdo. Direito a
indenizacdo. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

28. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho.

29. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Rescisdo, resilicdo e
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resolucdo. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida
indireta. Hipotese de aposentadoria, forca maior, factum principis, morte, inadimplemento das
obrigac0es, extin¢do da empresa.

30. Obrigaces e direitos decorrentes da cessa¢do do contrato de trabalho. Indenizacdo por
tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo
determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT). Procedimento relativo a cessacdo do
contrato. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatéria das parcelas. Plano de
Demissdo Voluntaria (PDV). Responsabilidade juridica pds-contratual. Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas. Seguro Desemprego.

31. Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores.

32.Convencdes, Recomendacges e Resolucdes da Organizacao Internacional do Trabalho

(OIT).

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito coletivo do trabalho: conceito, formagdo historica, enquadramento cientifico,
conteudo e funcgéo.

2. Principios e fontes normativas. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solucdo. Aspectos sociologicos, politicos e econdmicos dos conflitos. Atribui¢es do Ministério
Publico do Trabalho.

3. Organizacdo sindical brasileira. Formacao histérica, sociolégica, econdmica e politica. O
sistema constitucional e a legislagdo ordinaria. Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

4. Liberdade sindical (Convengdes 87 e 98 da OIT). Construgdo jurisprudencial sobre direitos e
limites das liberdades sindicais. Democracia sindical. Liberdades individuais e institucionais. Os
principios da ndo intervencdo e da néo interferéncia pelo Estado.

5. Organizagéo de trabalhadores nos locais de trabalho. Convencdo 135 da OIT.

6. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo e desmembramento
de categorias.

7. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, func@es, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacbes. Garantias sindicais. As Centrais sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo sindical.

8. Negociacao coletiva: principios, fungdo, niveis e procedimento. Legitimacdo. Arbitragem e
mediacdo. Mediagdes e intervencBes pelo Ministério Publico do Trabalho. Negociagdo coletiva
com a Administragdo Publica. Convencédo 151 da OIT.

9. Acordo coletivo, convencao coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, eficacia e
extensao dos instrumentos normativos. Interpretacéo de instrumentos coletivos de trabalho.

10. Poder normativo da Justica do Trabalho.

11. Normas coletivas. Natureza das normas coletivas. Incorporacao das clausulas normativas
aos contratos de trabalho.

12. Greve. Modalidades. Greves em servicos essenciais. Legislacdo brasileira. A greve em seus
aspectos sociais, politicos e econdmicos. Liberdades e restri¢des, direitos e deveres. A greve no
contexto internacional.

13. Condutas antissindicais: conteido, espécies e consequéncias. Lockout.

14. Convengdes, recomendagdes e resolucdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo, integracao e
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2. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. Jus postulandi. A coletivizagdo do processo.
Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas: mediacdo e arbitragem. Poder
Normativo. Simulacdo de lides.
3. Organizagéo da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
dos orgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Corregedoria na Justica do
Trabalho. Lei Organica da Magistratura.
4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar.
Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes introduzidas pela Emenda
Constitucional nO 45/2004.
5. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio.
Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Litigdncia de ma-fé.
6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificacdo. Preclusdo.
7. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
arguicdo, declaragao e efeitos.
8. Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
9. Audiéncia e comparecimento das partes e “arquivamento”, conciliagdo, Revelia, Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Excec¢Ges. Contestagcdo. Compensagdo. Reconvencéo.

10. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da prova. Interrogatorio.
Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha (compromisso,
impedimentos e consequéncias). Pericia e inspecao judicial.

11. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honorérios
periciais e advocaticios.

12. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa ex officio.

13. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo de instrumento, recurso
de revista, embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Agravo regimental.
Recurso Extraordinario.

14. Incidentes processuais: Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Arguicdo de
Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico.

15. Liquidagdo da sentenga. Execucgéo provisoria e execugdo definitiva. Aplicagéo subsidiaria da
Lei de Execucdo Fiscal e do Cédigo de Processo Civil. Citagdo. Penhora. Execugdo de quantia
certa contra devedor solvente. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo de
titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento de
recuperacdo judicial (Lei n° 11.1 0 1/05). Execugdo das contribuicbes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento.

16. Embargos a execucdo. Excecao de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacao,
adjudicacdo, remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e
precatorio.

17. Inquérito para apuracdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e
efeitos da sentenca.

18. A defesa e a protecido legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e
legal. Acéo civil pablica e agdo civil coletiva. Cabimento. Objeto. Legitimagdo. Litisconsorcio.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacdo. Execucdo. Litispendéncia. Coisa Julgada.
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Recursos. Subsistema de tutela coletiva. Agdes para tutela de interesses transindividuais. Agédo
popular. Acao por improbidade administrativa.

19. Outras ac¢Oes admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento; agdo
de prestacdo de contas, mandado de seguranca, suspensdo de seguranca, acdo cautelar e acao
monitoria. A¢do anulatéria de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencdo coletiva de
trabalho.
20. Dissidio coletivo: conceito, classificacdo, competéncia, instauracdo (legitimacdo, prazo e
procedimento). Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo.
Recursos. A¢do de cumprimento.
21. Acdo rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de
admissibilidade, requisitos. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso.
Procedimento e recurso. Acdo anulatéria de sentenca (querela nulitatis).
22. Correicéo parcial. Reclamacédo ao STF.
23. Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores.

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA

1. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade. Revogacao, derrogagdo
e ab-rogacéo. Direito adquirido.

2. Hierarquia, integragdo e interpretagdo das leis. Hermenéutica juridica. Analogia, principios
gerais do Direito e equidade. Métodos de interpretacdo.

3. Das pessoas naturais: personalidade, capacidade e domicilio. Dos direitos da personalidade.
Da auséncia.

4. Das pessoas juridicas: classificacdo, registro e normas gerais. Grupos juridicos ndo
personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio. Abuso da personalidade
juridica.

5. Dos bens. Classificacdo. Bem de familia.

6. Dos fatos juridicos. Do neg6cio juridico e dos atos juridicos. Requisitos de validade, prova,
interpretacdo e 6nus da prova. Da representacdo. Da condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos e da invalidade.

7. Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil. Boa-fé objetiva. Prescricdo e decadéncia.

8. Das obrigagdes: conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingéo.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo, caso fortuito e forga maior. Do
inadimplemento: mora, perdas e danos, juros legais e clausula penal. Do pagamento indevido e
do enriguecimento sem causa.

9. Dos contratos. Normas gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido
e resolucdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de contratos: compra e venda,
doagdo, empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
locacdo de imovel residencial ao empregado e direito de retomada.

10. Do direito de empresa. Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa:
caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Da sociedade: normas gerais. Das sociedades ndo personificadas. Das sociedades
personificadas: espécies. Da sociedade limitada. Da sociedade cooperativa. Cooperativa de
prestacdo de servigos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99). Liquidacdo, transformacdo,
incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.

11. Da sociedade anénima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Direitos e
obrigacBes dos acionistas. Conselho de administracdo. Deveres e responsabilidade dos
administradores e diretores. Condicéo juridica dos empregados eleitos para a Diretoria.

12. Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia de empresas (Lei n° 11.10112005).
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Classificacdo dos créditos. Posicdo do crédito trabalhista. Liquidacdo extrajudicial de
sociedades: nogdes gerais.

13. Contratos mercantis: alienag&o fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing);
franquia (franshising); faturizacao (factoring); representacdo comercial.

14. A protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e
direitos béasicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Protecdo contratual. A defesa do
consumidor em juizo.

15. Marco Civil da Internet.

16. Estatuto do Estrangeiro.

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Ministério Publico. Antecedentes historicos. Evolugdo constitucional do Ministério Publico
no Brasil. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988.

2. Principios, Garantias e vedacGes. Deveres dos membros do Ministério Publico. Regime
disciplinar.

3. Modelo e atribuicdes constitucionais do Ministério Publico. Litisconsoércio entre Ministérios
Publicos. Expedigdo de notificagdes e requisicdes.

4. O Conselho Nacional do Ministério Publico. Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
Orgdos colegiados. Ouvidoria do Ministério Publico. Ministério Publico dos Estados. Lei
Organica Nacional (Lei n° 8.625/93). Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas.

5. Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n® 75/93. Estrutura. Organizacdo. Carreira.
Instrumentos de atuagdo. Responsabilidade civil e penal.

6. O Ministério Publico do Trabalho. Estrutura. Organizagdo. Prerrogativas. AtribuicGes
Judiciais e extrajudiciais). Procedimentos de investigacdo. Inquérito civil. Procedimento
preparatorio e promocional. Poderes de investigagdo: requisicdo, notificagdo, inspecdo e
realizacdo de diligéncias. Recomendacdo. Termos de ajustamento de conduta. Audiéncia
publica. Coordenadorias nacionais do MPT.

GRUPO II
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil. Instrumentalidade e efetividade processual.
Informatizacdo do processo judicial.

2. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, 6rgdos, principios informativos, espécies e limites.
Competéncia: classificacédo, divisdo e modificacéo.

3. Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. CondicGes da
acao.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento ordinério e
sumario. Processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucao.

5. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais (auséncia e efeitos).
Julgamento conforme o estado do processo.

6. Sujeitos da relagdo processual. Parte (conceito). Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em juizo. Legitimacao ordinaria e extraordindria (substituicdo processual). Procuradores.
Ministério Pablico. Juiz. Intervencdo de terceiros. Litisconsorcio e assisténcia. Litigancia de
ma-fé. Atos atentatérios a dignidade da Jurisdicao.

7. Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Despesas processuais € honorarios.
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8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocGes gerais, espécies, interpretacdo e alteragéo.
Cumulacéo de pedidos.

9. Resposta do réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacao.
Excec¢des processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvenc¢do. Caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia.

10. Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Onus da prova. Iniciativa
probatdria do juiz. Prova emprestada. Sistema de apreciacdo da prova. Indicios e presungdes.
11. Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Decisdo interlocutéria e despacho.
Tutela inibitdria e antecipacdo da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer
e ndo fazer. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: definicdo, limites e efeitos.

12. Processo cautelar: disposi¢fes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos, medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo,
producdo antecipada de prova, protesto.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Apelacdo. Recurso Extraordinério e recurso especial. Natureza e finalidade.
Hipoteses de cabimento.

14. Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo da sentenga: natureza juridica e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda
Publica.

15. Acdo civil publica e acédo civil coletiva. Cabimento, objeto, legitimag&o. Litisconsorcio.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidagdo. Execucdo. Litispendéncia. Coisa julgada.
Recursos. Subsistema de tutela coletiva. Agdes para tutela de interesses transindividuais. Acao
popular. Acéo por improbidade administrativa.

16. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade.

17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo: conceito, objeto e fontes. Administracdo publica: principios
informativos e poderes (hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia). Policia judiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

2. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos, atributos e classificagdo. O mérito do ato
administrativo.

3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulagéo e convalida¢do do ato administrativo.

4. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Administragdo publica direta e indireta.
Autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundacdo publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

5. Servi¢o publico: conceito, caracteres juridicos, classificacdo e garantias. Modalidades da
atividade administrativa do Estado. Setor publico ndo-estatal: organizacdes sociais e organizacdes
da sociedade civil de interesse publico. Conceito de politicas publicas.

6. Agentes politicos. Agentes publicos. Servidor Pablico e funcionario publico. Empregado
publico. Direito de sindicalizacao e direito de greve do servidor publico. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/90). Processo administrativo disciplinar.

7. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Recursos administrativos. Controle
jurisdicional: meios e limites. Improbidade administrativa.

8. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Agéo
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regressiva.

9. Bens publicos: classificagdo e  caracteres juridicos. Imprescritibilidade,

impenhorabilidade, inalienabilidade e ndo onerosidade.

10. Contrato administrativo: conceito, elementos, fiscalizacdo e extingdo. Contratos de parceria
publico-privada (Lei n® 11.079/2004).

11. Licitacdo: conceito, modalidades e hip6teses de dispensa. Exigéncia de regularidade fiscal e
trabalhista (Lei n°® 8666/93). Concessdo e permissdo de servi¢os publicos. Hipoteses legais e
obrigacOes contratuais.

GRUPO Il
DIREITO PREVIDENCIARIO DA SEGURIDADE SOCIAL

1. Seguridade social: conceito, principios constitucionais e organizagdo. Custeio e beneficios.

2. Assisténcia, salde, previdéncia.

3. Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribui¢bes e isengdes.
Responsabilidade pelo recolhimento.

4. Previdéncia Social: organizacdo, principios e regras gerais.

5. Dos beneficiarios e das prestacdes da previdéncia social. Cumulagdo de beneficios.
Beneficios de prestagdo continuada. Prescri¢do. Decadéncia.

6. Acidente do trabalho: efeitos previdenciarios. Auxilio-doenca e auxilio-acidente. Acidente do
Trabalho tipico e por equiparagcdo. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Ac0es
regressivas.

7. Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP). Fator acidentario de Prevencgéo
(FAP). Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

DIREITO PENAL

1. Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa; estado de necessidade e
exercicio regular de direito). Culpabilidade. Dolo e culpa. Autoria, co-autoria e participagdo.
Relacdo de causalidade. Imputabilidade e causas de exclusdo. Responsabilidade penal da pessoa
juridica.

2. Crime: conceito. Crimes comissivos, omissivos e mistos. Consumacdo e tentativa.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.

3. Crimes contra a liberdade pessoal: constrangimento ilegal;, ameaga; sequestro e carcere privado e
reducdo a condicdo analoga a de escravo.

4. Crimes contra o patriménio: furto, roubo, extorséo, dano, apropriacéo indébita e estelionato.
5. Crimes contra a honra: callnia, difamacéo e injdria.

6. Crime de abuso de autoridade (Lei 11° 4.898/65).

7. Crimes contra a Administracdo da Justica: denunciagdo caluniosa; falso testemunho ou falsa
pericia; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrdrio das proprias razdes; fraude
processual; favorecimento pessoal, patrocinio infiel e exploragdo de prestigio.

8. Crime de falsidade documental: falsificacdo de documento publico; falsificacdo de
documento particular; falsidade ideoldgica; falsidade de atestado médico; uso de documento
falso e supressdo de documento.

9. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Condutas criminosas relativas & anotagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a retencdo dolosa do salario e a apropriacdo indébita
e sonegacao das contribuicOes previdenciarias. Crimes contra a seguridade social.

10. Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor (Lei n® 7.716/96). Crimes contra as pessoas
com deficiéncia (Lei n° 7.853/89). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos Municipais
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(Decreto-Lei n° 201/67). Lei Maria da Penha.
11. Crimes contra a Dignidade Sexual: trafico internacional de pessoas para fim de exploragéo
sexual e trafico interno de pessoa para fim de exploracao sexual.

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados, organizaces internacionais e pessoas
naturais.

2. Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares.
Convencdes de Viena de 1961 e 1963. As Missdes Especiais.

3. Imunidade de jurisdicdo dos Estados e das organizagbes internacionais: origem,
fundamentos, limites e evolucdo. Imunidade de execucao.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagOes constitucionais.

5. Aplicacéo da lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci executiones e do locus regit
actum.

6. Tratados internacionais: vigéncia e aplicagdo. Hierarquia e Controle de Convencionalidade.

7. Organizagio Internacional do Trabalho: natureza juridica. Orgdos da OIT: Conselho de
Administracdo, Reparticdo Internacional do Trabalho e Conferéncia ou Assembléia Geral.
Finalidade e objetivos. Estrutura e composicdo dos 6rgdos. Convencdes e Recomendacles
Internacionais do Trabalho. Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho.

8. Normas internacionais de protecdo da crianga e do adolescente: Convencao sobre os Direitos
da Crianca e Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (ONU). Convencdo 138 e
Recomendagdo 146 sobre a idade minima para admissdo no emprego, Convengdo 182 e
Recomendag&o 190 sobre as piores formas de trabalho infantil (OIT). Decreto 6.481/08.

9. Organizac¢do mundial do comércio e concorréncia internacional, “Dumping social” “clausula
social” e “selo social”, adredes trabalhistas minimos.

10. Conceito, principios e orienta¢des sociais do Direito Comunitério. Fontes. Unido Européia e
Unasul. Mercado Comum do Sul (MERCOSUL): constituicdo, natureza juridica, estrutura.
Sistema de solugdo de controvérsias.

11. Tratados sobre Direitos humanos. Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de
Sdo José da Costa Rica). Convencdo das NacBes Unidas contra a corrupcdo (Tratado de
Meérida).



