MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 106, DE 07 DE AGOSTO DE 2012

(Publicada no DOU, Secéo 1, de 04.09.2012, p. 173)
(Alterada pela Resolucéo n° 141, de 20/04/2017)
(Alterada pela Resolugéo n° 154, de 16/08/2018)

Disciplina o curso de ingresso e
vitaliciamento de Procurador do
Trabalho

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢bes previstas no art. 98, I, letra “f” da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, resolve editar a seguinte Resolucéo:

TITULO |

DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO DE PROCURADOR DO
TRABALHO

Art. 1° O curso de ingresso e vitaliciamento constitui etapa obrigatéria do
estadgio probatdério no cargo de Procurador do Trabalho e tem por conteddo os
conhecimentos necessarios ao exercicio probo, eficaz e zeloso das fungBes do
Ministério Pablico do Trabalho, com énfase nas necessidades impostas pela atuacédo
extrajudicial e judicial em primeiro grau.
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Art. 2° O curso € composto de 04 (quatro) eixos estruturantes: (Redacdo dada
pela Resolucdo n° 154, de 16/08/2018).

| - TEORICO: conhecimentos aprofundados sobre historia, evolugdo, estrutura,
funcionamento e atuacao dos 6rgéos, servicos e sistemas do Ministério Publico, carreira,
estagio probatdrio e vitaliciamento, gestdo do conhecimento alinhada ao planejamento
estratégico, rotinas de trabalho, gestdo de gabinete e unidades administrativas, seguranca
organica e pessoal, exercicio harmdnico dos principios institucionais, deveres, direitos
e prerrogativas funcionais, com énfase nos limites e nas implicacOes desse exercicio,
nos ambitos funcional e privado; (Redacao dada pela Resolucédo n° 154, de 16/08/2018).
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Il - PROFISSIONAL: conhecimentos eminentemente praticos necessarios a
atuacdo judicial e extrajudicial do membro do Ministério Publico, com énfase na
protecdo dos direitos e das garantias constitucionais fundamentais do cidadao e na tutela
dos direitos humanos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com a
realizacdo de visitas técnicas, compartilhamento dialogado de boas préticas e licbes
aprendidas, estudos de casos, pesquisas e debates de temas interdisciplinar e
multidisciplinar e simulacdo de situagcdes concretas com as quais podera defrontar-se no
inicio da carreira; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 154, de 16/08/2018).

l1l - INTERLOCUCAO INTERINSTITUCIONAL: reflexdes para o exercicio
ético da liberdade de expressao, relacionamento responsavel com as midias sociais e
6rgdos de comunicacdo social e desenvolvimento de competéncias para o dialogo direto
entre os membros do Ministério Publico e representantes, de diversos niveis, das
entidades publicas e privadas e dos movimentos sociais; (Redacdo dada pela Resolucéo
n® 154, de 16/08/2018).

IV - ETICA COMPORTAMENTALISTA E DE EVOLUCAO HUMANA:
identificacdo e reflexdo das questbes de ordem pessoal, familiar, social, laboral,
intrainstitucional e interinstitucional — direta ou indiretamente — relacionadas a realizacao
das atribuicbes do membro do Ministério Publico, seja na prestacdo jurisdicional do
Estado, na via extrajudicial ou social, seja na promo¢do do contentamento, do
comprometimento e da humanizacdo do ambiente e das relacbes de trabalho e no
desenvolvimento continuo do ser humano nos seus multiplos aspectos (fisico, mental e
espiritual), observando o atendimento efetivo e eficaz do interesse pablico e a qualidade
dos servicos publicos prestados ao cidaddo, nas peculiaridades das diversas unidades de
lotacdo. (Incluido pela Resolucdo n° 154, de 16/08/2018).

Paragrafo unico. O conteudo do curso, definido prévia e conjuntamente pelo
Procurador-Geral, Corregedoria, Camara de Coordenacdo e Revisdo, Coordenadorias
Tematicas e Coordenadoria de Recursos Judiciais, serd objeto de acordo de cooperagdo
entre a PGT e a ESMPU. (Redacéo dada pela Resolucao n® 154, de 16/08/2018).

Art. 3° O curso de formagcéo profissional obedecera as seguintes diretrizes, entre
outras reputadas de interesse pela ESMPU:
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| - pluralismo de ideias no ensinar e no aprender, vedada qualquer pratica
pedagdgica de imposicao de uniformidade de pensamento no ambito do MPT;

Il — participacdo de membros de todos os niveis da carreira do MPT no corpo
docente;

Il - definicdo do conteudo dos cursos pelo Procurador-Geral, Corregedoria,
Cémara de Coordenacdo e Revisdo e os Coordenadores das Coordenadorias Tematicas;
(Redacéo dada pela Resolugdo CSMPT n° 141, de 20/04/2017).

IV—a duracdo do curso ndo excedera de quatro meses;

V — Realizacdo do curso em Brasilia (ESMPU) ou em local definido no
instrumento a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 2°.

VI — inicio do curso imediatamente ap6s a posse dos Procuradores do Trabalho;

VII - realizacdo dos modulos I e 1l sucessiva ou simultaneamente, em razéo de
conveniéncia pedagdgica, logistica ou administrativa da ESMPU;

V111 - possibilidade de a ESMPU oferecer matérias diversas das compreendidas
nos maddulos listados neste artigo, desde que facultativas e de interesse para o exercicio
do cargo de Procurador do Trabalho;

IX - estimulo a atuacdo funcional resolutiva e eficaz.

8 1° A ESMPU, em comum acordo com o Procurador-Geral do Trabalho, podera
postergar o inicio do curso para momento diverso do estipulado nos incisos VI e VII,
quando pedagogica, logistica ou administrativamente conveniente. (Redacao dada pela
Resolucédo n® 154, de 16/08/2018).

8 2° O curso podera ser substituido por atividade equivalente, a juizo da
ESMPU e do Procurador Geral do Trabalho.

TITULO Il
DA FREQUENCIA AO CURSO DE FORMACAO
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Art. 4° A frequéncia ao curso de formacdo é efetivo exercicio do cargo de
Procurador do Trabalho para efeito do art. 197 da LC 75/1993.

Art. 5° O periodo de frequéncia ao curso de formacéo rege-se pelo Titulo Il1da LC
75/1993, salvo no que incompativel com a natureza do curso.

Art. 6° Considerar-se-4 aprovado no curso de formacdo o Membro que
cumulativamente: (Redacdo dada pela Resolucéo n° 154, de 16/08/2018).

| - comparecer integralmente a pelo menos 85% das aulas ministradas em cada
eixo estruturante; (Redacéo dada pela Resolucdo n° 154, de 16/08/2018).

Il - cumprir o requisito do art. 236, 1X, da LC 75/1993 no desempenho dos
encargos do curso, na forma do termo de cooperacédo a que se refere o art. 2°, paragrafo
unico, desta Resolucéo.

Art. 7° O Membro em estagio probatério que, em virtude dos afastamentos
justificados dos artigos 203, 222, | e 223, da LC 75/1993, ndo alcancar a frequéncia
minima tera cancelada sua matricula no curso em desenvolvimento e sera
compulsoriamente inscrito no subsequente. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 154, de
16/08/2018).

8 1° A matricula a que se refere o caput deste artigo se dara apenas no eixo
estruturante de que o Membro ndo participou, aproveitando-se 0 eixo estruturante por ele
integralmente frequentado no curso do qual foi desligado. (Redacéo dada pela Resolucéo
n® 154, de 16/08/2018).

8 2° A ESMPU podera optar pela medida do art. 3°, § 2° desta Resolugéo,
quando a providéncia do 8 1° deste artigo extrapolar a duracdo maxima do estagio
probatorio.

Art. 82 A ESMPU comunicard imediatamente a Corregedoria do MPT a
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reprovacao no curso por insuficiéncia de desempenho em ambos os critérios do art. 6°
desta Resolucdo para o fim do art. 198 da LC 75/1993

Art. 9° A avaliacdo de desempenho do curso de vitaliciamento deve ser
concluida, impreterivelmente, no prazo de até seis meses antes do término do
cumprimento do estagio probatério, devendo ser encaminhada a Corregedoria e ao
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 A submissdo ao curso objeto desta Resolu¢do somente sera exigida dos
Procuradores do Trabalho empossados ap6s o inicio de sua vigéncia.

Art. 11 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicdes em contrario, especialmente a Resolugédo n° 73/2008.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
Presidente do CSMPT

CONSELHEIROS

José Alves Pereira Filho

Maria Guiomar Sanches de Mendonga
(Vice-Presidente)

Ivana Auxiliadora Mendoncga Santos
Edson Braz da Silva
Vera Regina Della Pozza Reis
Rogério Rodriguez Fernandez Filho
Gustavo Ernani Cavalcanti Dantas

Eduardo Antunes Parmeggiani
(Secretario ad hoc)

Ronaldo Curado Fleury.



