MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUC}AO N° 170, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (*)
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 10/10/2019, pégs. 113/114)
(Republicada no DOU, Secéo 1, de 30/10/2019, pags. 82/83)

Altera a Resolugdo CSMPT n° 143, de 27 de abril de
2017, que estabelece normas sobre o concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso I, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, e considerando o que consta do processo CSMPT PGEA n°
20.02.0001.0010118/2019-75, resolve:

Art. 1° Alterar os artigos 2°, caput; 4°, caput; 5°, VI, renumerando para inciso
VII e os seguintes para VIII a XII; 6% 11, § 3; 12; 14, caput, 8§ 1°, 3° e 4°; 15, caput; 17,
VI, Vil e XI; 19; 23, |; 24, caput e 88 1°, 3°, 4° e 5°; 25, caput; 32, § 1°; 33; 34; 47, caput e
§ 4°; 49; 50, caput; 51, caput e pardgrafo Unico; 52, caput e paragrafo Gnico; 57; 58, 88 9° e
10°; 59, caput e 88 2° e 3% 61; 62, caput e 88 3°, 6° e 8°,; 63; 65; 66, 8 1° 68, caput; 74, §
2°; 75, paragrafo Unico; 78, 8 1°; 79, caput; 92; e 96 da Resolugdo n° 143, de 27 de abril de
2017, do Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho, para que passem a vigorar
com as seguintes modificagoes:

Art. 2°. A realizacdo do concurso iniciar-se-4 com a constituicdo de Comissdes
para cada fase do certame, mediante decisdo do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, sendo vedada a participacdo de membro em
mais de uma comissdo, com exce¢do ao Procurador-Geral do Trabalho e ao
Vice-Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 4°. O concurso publico sera precedido de edital divulgado pelo(a)
Presidente das Comissdes do Concurso, mediante a publicacdo integral no
Diéario Oficial da Unido e na pagina do concurso na internet.

[..]

VII. a composicdo das Comissdes de cada etapa do certame prevista no artigo
9° desta Resolugdo, vedada a participacdo de membro em mais de uma
comissdo, ainda que na condicédo de suplente, com excecdo ao Procurador-Geral
do Trabalho e ao Vice-Procurador-Geral do Trabalho;
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VIII. a indicacdo das provas a serem realizadas e do programa para cada
disciplina;

IX. 0 nimero de vagas existentes;
X. a indicacdo dos percentuais minimos de vagas reservadas aos (as)
candidato(a)s negro(a)s e com deficiéncia;

XI. o cronograma estimado de realiza¢do das provas;

XIl1. as demais informac6es consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento
do(a)s interessado(a)s.

Art. 6° Apurados os resultados, o(a)Presidente das Comissdes do Concurso
mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido, contendo a relacdo dos
aprovados em cada uma das etapas, sem prejuizo de disponibilizar a referida
relacdo na pagina do concurso na internet.

§ 3° Em nenhuma hipétese serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos determinados pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso.

Art. 12. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que faltar a qualquer uma das
provas, ou que ndao comparecer ao local da prova no horario estipulado pelo(a)
Presidente das Comissdes do Concurso.

Secéo |
DAS COMISSOES DO CONCURSO

Art. 14. As Comissdes do Concurso tém sede na Procuradoria Geral do
Trabalho, em Brasilia-DF, e serdo compostas por:

[..]

8 1°. O Conselho Superior designara até 5 (cinco) suplentes, no total, para o
Procurador-Geral do Trabalho e para os dois membros do Ministério Publico do
Trabalho integrantes de cada Comissdo, os quais poderdo auxiliar os titulares
em todas as atividades relacionadas ao concurso.
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8 3% O Conselho Superior ndo escolherd para integrar as Comissfes do
Concurso quem ja o tenha sido por trés vezes, consecutivas ou n&o.

§ 4°. E vedada a participagdo de membro em mais de uma comisséo do certame,
ainda que na condicdo de suplente, com exce¢cdo ao Procurador-Geral do
Trabalho e ao Vice-Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 15. As Comissbes do Concurso, instituidas para cada uma de suas etapas
previstas no art. 9° desta Resolucéo, competem:

[..]

Art. 16. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso designara o(a)
Secretario(a) do Concurso entre os membros do Ministério Publico do Trabalho
que ndo estejam em estagio probatdrio.

]

VI — prestar informagdes em medidas judiciais ao(a) Presidente das Comissdes
do Concurso;

VIl — manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidato(a)s,
encaminhando-os ao(d) Presidente das Comissdes do Concurso, quando
necessario;

XI — apoiar os trabalhos das Comiss@es do Concurso;

Art. 19. Cabe a equipe multiprofissional:

I - emitir parecer acerca das informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia no ato da inscricdo para a vaga reservada, a partir do instrumento de

avaliacdo da deficiéncia;

Il - avaliar e propor ao Presidente do concurso publico a acessibilidade e a
adaptacéo das provas e dos locais de realizacao;
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I11 - avaliar e emitir parecer, no prazo de 10 dias antes da preparacdo da prova,
acerca das medidas de atendimento diferenciado requeridas por candidato(a)s
com deficiéncia, necessarias a preservacao da igualdade de condicdes aos
demais candidatos.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional poderéd solicitar a profissionais
capacitados da area de deficiéncia que estiver sendo avaliada os subsidios
técnicos necessarios ao exercicio das suas atribuigdes.

| — até dois membros do Ministério Publico do Trabalho, escolhidos,
preferencialmente, entre o(a)s Procuradore(a)s que se encontram lotado(a)s
naquela unidade e designado(a)s pelo Presidente das Comissdes do Concurso; e

Art. 24. Aplicam-se aos membros de ComissGes do Concurso, no que couber,
0S motivos de suspeicdo e impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do
Cadigo de Processo Civil.

8 1° Considera-se fundada a suspei¢do de membro de Comisséo do Concurso
quando:

]

8 2° O impedimento ou a suspeicdo decorrente de parentesco por afinidade
cessara pela dissolucdo do casamento que lhe tiver dado causa, salvo
sobrevindo descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem
descendentes, ndo podera ser membro de Comissdo do Concurso o ex-conjuge,
0S S0gros, o genro ou a nora de quem for candidato(a) inscrito(a) no concurso.

8 3°. Poder4, ainda, o membro de Comissao do Concurso declarar-se suspeito
por motivo intimo.

8 4°. O impedimento ou suspeicdo devera ser comunicado ao(a) Presidente das
ComissBes do Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicacao
da relagdo do(a)s candidato(a)s inscritos, no diario oficial respectivo.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUC}AO N° 170, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (*)
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 10/10/2019, pégs. 113/114)
(Republicada no DOU, Secéo 1, de 30/10/2019, pags. 82/83)

8 5° N&o prevalecera o impedimento ou a suspei¢do para integrar a Comissao
de Concurso nas fases subsequentes se o(a) candidato(a) gerador(a) dessa
restricdo for excluido(a) definitivamente do concurso.

Art. 25. Nas Comissdes do Concurso, é vedada a participacdo de quem exerce 0
magistério e/ou a direcdo de cursos destinados a preparacdo de candidato(s) a
concursos publicos.

§ 1° O(A) Secretério(a) do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa
de inscricdio o(a) candidato(a) que, mediante requerimento especifico,
formulado até 15 (quinze) dias antes do término do prazo das inscrigdes,
comprove, de forma inequivoca, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, sua
impossibilidade de arcar com tal custo, cabendo recurso para o(a) Presidente
das Comissdes do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, na hipdtese de
indeferimento do pedido de dispensa.

Art. 33. Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo(a)
Presidente das Comissdes do Concurso.

Art. 34. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso fard publicar edital no
Diario Oficial da Unido, assinalando a divulgacdo, na pagina do concurso na
internet, da relacdo nominal do(a)s candidato(a)s que tiveram suas inscri¢cdes
acolhidas e, posteriormente, a indicacdo dos locais em que fardo a prova
objetiva.

Art. 47. A primeira prova escrita serd objetiva, com duracdo de quatro horas,
englobando as matérias dos trés Grupos previstos no art. 7° desta Resolucao,
com 100 (cem) questdes de mdaltipla escolha, de pronta resposta e apuracdo
padronizada pela Comissdo do Concurso responsavel pela elaboracdo e
correcédo da prova objetiva.

[.]

8 4°. A nota da prova objetiva sera aferida por meio eletronico, cujo resultado
sera posteriormente validado pela Comissdo do Concurso responsavel por sua
elaboragéo e corregéo.

[..]
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Art. 49. O(A) Presidente da Comissdo da prova objetiva do Concurso fara
publicar edital com a relacdo do(a)s candidato(a)s habilitado(a)s as etapas
seguintes do concurso.

Art. 50. A prova discursiva e a prova pratica serdo realizadas em 2 (dois)
domingos consecutivos ou em dois dias seguidos (sdbado e domingo), e terdo
duracdo de, no minimo, quatro e, no maximo, cinco horas, conforme for fixado
em edital pelas respectivas Comissfes do Concurso designadas para a
elaboracdo e correcao das provas discursiva e pratica.

Art. 51. Apurados primeiramente os resultados da prova discursiva e
identificados o(a) candidato(s), o(a) Presidente da respectiva Comissdo do
Concurso fara publicar edital com a relagcdo dos que obtiveram nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

Paragrafo Unico. Decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo IX, o(a) Presidente da Comissdo do Concurso competente para a
elaboracdo e correcdo da prova discursiva divulgard o respectivo resultado e
passara a imediata correcdo da prova pratica do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s,
de acordo com o previsto no § 5° do artigo 10.

Art. 52. Apurados os resultados da prova pratica e identificados o(a)s
candidato(a)s, o(a) Presidente das Comissdes do Concurso fara publicar edital
com a relacdo dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Paragrafo Unico. Decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo 1X, o(a) Presidente das ComissGes do Concurso divulgara o respectivo
resultado e convocard o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s a requererem a
inscri¢do definitiva.

Art. 57. A inscricdo definitiva sera requerida ao (&) Presidente das Comissdes
do Concurso, em peticdo assinada pelo candidato(a) ou por procurador(a)
habilitado(a), remetida & Secretaria do Concurso em Brasilia, conforme
orientacdo constante do edital respectivo, e instruida pelos seguintes
documentos:

Art. 58. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apos a
conclusdo devidamente certificada do curso de bacharelado em Direito:
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]

8 9°. A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos
ou funcbes ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuicGes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo da
prova de titulos do Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer
sua validade em decisdo fundamentada.

§ 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo da prova de titulos do
Concurso.

Art. 59. Na conversdo em carater definitivo da inscricdo, o(a) Presidente das
Comissbes do Concurso podera promover as diligéncias que se fizerem
necessarias sobre a vida pregressa do(a) candidato(a), colher elementos
informativos de quem os possa fornecer e convocar o(a) candidato(a) para ser
ouvido, assegurando-se a tudo tramitacdo reservada e correndo por conta do(a)
candidato(a) as despesas de viagem, de alimentacdo e de estada.

]

82°. O deferimento da inscrigdo definitiva podera ser revisto pela Comissdo da
prova de titulos do Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer
declaracdo ou de documento apresentado.

8 3° Cumpridas as diligéncias porventura determinadas e, apds exame pelo(a)
Secretério(a) do Concurso, o(a) Presidente da Comissdo da prova de titulos do
Concurso deferira ou ndo os pedidos de inscri¢do definitiva.

Art. 61. O(A) Presidente da Comisséo da prova oral do Concurso convocara por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido, o(a)s candidato(a)s com inscri¢ao
definitiva deferida, a fim de se submeterem as provas orais, em Brasilia-DF,
com indicacdo de dia, hora e local da realizacdo das arguicdes.

Art. 62. Nas provas orais, o(a) candidato(a) serd arguido(a) pela Comissao da
prova oral do Concurso composta por todos os membros, em sessdo publica,
sobre os pontos do programa sorteados no momento da arguicao.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUC}AO N° 170, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (*)
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 10/10/2019, pégs. 113/114)
(Republicada no DOU, Secéo 1, de 30/10/2019, pags. 82/83)

8 1°. A Comisséo da prova oral do Concurso preparara 0s pontos para as provas
orais de acordo com o programa geral, 0os quais abrangerdo as matérias do
Grupo | e do Grupo 1.

[..]

§ 3°. Cada membro da Comissdo da prova oral do Concurso atribuird ao(a)
candidato(a) nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

[..]

8 6° Na arguicdo oral do(a) candidato(a), a Comissdo da prova oral do
Concurso avaliara o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da
linguagem, a articulac@o do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso
correto do vernaculo.

]

8 8°. As notas atribuidas ao(a) candidato(a) serdo recolhidas em envelope, que
sera lacrado e rubricado pelos membros da Comissdo da prova oral do
Concurso apds o término da prova oral.

Art. 63. Ap6s a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo da prova de
titulos do Concurso avaliara os titulos do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

]

Art. 65. A apreciagao dos titulos sera feita segundo critérios objetivos, adotados
pela Comisséo da prova de titulos do Concurso, previamente estabelecidos no
edital, tendo 100 (cem) como nota maxima, ainda que a pontuacdo seja
superior.

8 1° O recurso sera dirigido, mediante peticdo escrita, ao(a) Presidente das
Comissdes do Concurso, incumbindo-lhe submeté-lo aos demais membros da
comissdo especifica para analise e julgamento.
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Art. 68. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizacdo da prova
objetiva, o(a) Presidente das Comissdes do Concurso determinard a
disponibilizacdo do caderno de provas e do gabarito preliminar, exclusivamente
na pagina do concurso da internet, contando-se, a partir da data da divulgacéo, o
prazo para interposicdo de recursos, conforme o art. 66 desta Resolucéo.

[..]

8 2° O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condi¢Oes
diferenciadas para realizar as provas devera requeré-las, por escrito, ao(a)
Presidente das Comissdes do Concurso, no ato de inscricdo preliminar,
indicando quais sdo as condi¢des diferenciadas de que necessita, ciente de que
pedidos extemporaneos, nesse sentido, serdo indeferidos.

Paragrafo Unico. A ampliacdo do tempo de duracdo das provas serd de até 60
(sessenta) minutos, conforme o caso, a ser fixado por ato do(a) Presidente das
Comissdes do Concurso.

§ 1° Somente tera acesso a sala de realizacdo da prova o(a) candidato(a) e,
conforme o caso, o(a) ledor(a), transcritor(a) e/ou intérprete previamente
compromissado(a)s e autorizado(a)s pelo(a) Presidente das Comissdes do
Concurso.

Art. 79 Concluindo a Equipe Multiprofissional pelo indeferimento do pedido de
condic@es diferenciadas, pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua irrelevancia
para habilitar o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o(a) Presidente
das Comissbes do Concurso indeferira o pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a
concorrer as vagas juntamente com os demais inscritos, desde que preenchidos
0S outros requisitos previstos no edital.

Art. 92. O(A)s candidato(a)s arcardo com todas as despesas decorrentes do
deslocamento para a realizacdo das provas escritas e orais, para atender a
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convocacgdes das Comissdes do Concurso e para realizacdo dos exames de
salide previstos na presente Resolucao.

Art. 96. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Presidente das Comissdes do
Concurso, que, se entender necessario, ouvird o Conselho Superior.

Art. 2°. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Presidente do CSMPT

MARIA APARECIDA GUGEL
Conselheira Secretaria
CRISTINA APARECIDA RIBEIRO BRASILIANO
Conselheira
OKSANA MARIA DZIURA BOLDO
Conselheira
ENEAS BAZZO TORRES
Conselheiro
RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA
Conselheiro Relator
EDELAMARE BARBOSA MELO
Conselheira
ALVACIR CORREA DOS SANTOS
Conselheiro
JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Conselheiro Vice-Presidente
PEDRO LUIZ GONCALVES SERAFIM DA SILVA
Conselheiro

(*) Republicada por conter incorregdo no original, publicado no DOU, Secdo 1, de
10/10/2019, pags. 113/114.



