GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA DA PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO — GAET - PRT 212 REGIAO.

Projeto de atuacdo Regional — PRT 212 Regiao

RASTREIO E EFETIVACAO DAS QUOTAS DE APRENDIZAGEM NO SETOR
PRIVADO.

Pertinéncia tematica imediata; CONAFRET — COORDINFANCIA

| — DA JUSTA CAUSA PARA INSTAURACAO DO PROJETO REGIONAL.

Em dialogo institucional mantido com o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE foi constatada a existéncia de levantamento preliminar que
aponta a ampla desobediéncia das quotas de aprendizagem no setor privado

do Estado do Rio grande do Norte.

Em se tratando da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, tem-se
gue a investigacdo das quotas de aprendizagem tem sido incipiente, pois a
investigacdo ministerial depende, em muitas das vezes, das denudncias

realizadas pela sociedade local.

Neste aspecto, destaca-se que as quotas previstas no art. 429, caput e 8
1° da CLT nao sédo de conhecimento do publico geral, assim a desobediéncia
do indice minimo de contratacdo de aprendizes ndo é visualizado por
potenciais denunciantes, o que resulta no baixo nimero de denuncias ao

Ministério do Trabalho.

Nesta conjuntura, observa-se a necessidade de atuacédo conjugada entre
o MTE e o MPT com o objetivo de atender a demanda reprimida e
representada pelo reiterado desatendimento das quotas de aprendizagem no
setor privado. Assim, faz-se adequada a mudanca das atuacgles institucionais
disjuntivas e concorrentes por um modelo de atuacdo conjuntiva, de forma que

o levantamento realizado pelo MTE, possa ser o ponto de partida para que o
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MPT, em seu Projeto Regional, posso tomar iniciativas voltadas ao implemento

das quotas de aprendizagem em territorio potiguar.

Assim, na soma destas atuacbes, € importante destacar que o MTE
possui departamento proprio e dedicado a quantificacdo das quotas de
aprendizagem, jA& o MPT possui prerrogativas, tais como o Inquérito Civil
Publico que tornam mais eficientes a busca de plexos probatérios adicionais e
Uteis na efetivacdo das quotas de aprendizagem, seja na esfera extrajudicial,

seja na esfera judicial.

Ademais, reconhecendo-se a necessidade de conscientizacao
comunitaria quanto ao papel social da aprendizagem, principalmente em se
tratando de periodo histérico em que a empregabilidade adequada se mostra
premente. Assim, as iniciativas institucionais haverdo de ser divulgadas nas
midias digitais e fisicas, através de matérias e entrevistas, objetivando-se o
aclaramento de pontos importantes do processo de aprendizagem, convidando
a sociedade do entorno a se incluir na percepcdo da importancia e na
fiscalizagdo das quotas de aprendizagem, o que pode, em algum percentual, se
converter no aumento de denuncias e consequente majoracdo da atuacao das

instituicées ora reunidas, MPT e MTE.

De mais a mais, com a reunido de esforcos e iniciativas institucionais
busca-se o atendimento da demanda reprimida, alcangcando-se o incremento
do atendimento das cotas de aprendizagem, com o devido viés de

consisténcia, no setor privado instalado no Estado do Rio Grande do Norte.

I — OBJETIVOS INICIAIS DO PROJETO:

Mapeamento das 70 empresas que possuem O maior percentual de

guotas de aprendizagem em descoberto.

Instauracdo de negociacdes extrajudiciais, visando o atendimento da
cota legal de aprendizagem, mediante iniciativas organizadas em

Procedimentos Promocionais.
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Ajuizamento de ac¢les civis publicas naquelas hipéteses que ndo forem

alcancados resultados importantes por meio de intermediacdo ministerial.

Andlise da cadeia de aprendizagem, com a realizacdo de didlogos
institucionais, especialmente no que se refere, a possibilidade de insercao de
criancas e adolescentes em situacdo de risco social, tais como egressos do
trabalho infantil e de medidas socioeducativas, vitimas de violéncia parental

etc.

Divulgacdo ao publico em geral dos objetivos alcancados no Projeto
Regional de forma a incentivar a fiscalizacdo popular quanto a contratacdo de
aprendizes pela iniciativa privada, resultando em possivel incremento de

denudncias envolvendo o tema.

IV — CRONOGRAMA DE ACOES INICIAL

Estima-se abaixo o prazo para realizacdo das atividades a serem
desempenhadas pelos GAETSs, considerando-se, desde ja, a possibilidade de
alteracdo do cronograma, tendo-se em vista os resultados obtidos em cada

etapa de execucao do Projeto Regional.

1°més Apresentacdo do Projeto Regional ao colegiado de Procuradores

para fins de andlise e aprovacao.

2°més Reunides iniciais com a SRT/RN com o objetivo de ter-se colheita
e organizacdo dos dados das 70 (setenta) empresas potiguares
gue possuem maior déficit no atendimento das quotas de
aprendizagem preconizadas no art. 429, caput e 8 1° da CLT,
obtendo-se, ademais, a quantificacdo das vagas ainda nao

preenchidas.

3°més Distribuicdo das 70 empresas em grupos de dez unidades,
realizando-se sorteio destes grupos entre os GAETS instalados.

4° més — | Instalagdo de Inquéritos Civis Publicos pelos GAETS com a
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8°més | notificacdo inicial das empresas para fins de tratativas voltadas a
solucéo extrajudicial da demanda de contratacdo, bem como inicio
do didlogo com entidades assistenciais com o objetivo de
encaminhar criancas e adolescentes em situagdo de fragilidade

social para fins de contratacdo em aprendizagem.

9° més — | Ajuizamento de Ac¢des Civis Publicas naquelas hipoteses em que a

11 ° més. | solugdo extrajudicial ndo se mostrou viavel.

12° més | Divulgagdo dos resultados alcancados através de entrevistas e
matérias veiculadas na imprensa escrita e digital com o escopo de
esclarecer a sociedade sobre a obrigatoriedade e importancia do
firmamento de contratos de aprendizagem na iniciativa privada e

da importancia destes para fins de melhoria da empregabilidade.

V- INDICADORES.

Os indicadores apresentados se firmam na premissa de que o Projeto
Regional deve resultar em acBes socialmente relevantes e que possam
modificar, de forma clara e objetiva, o cenério da contratacdo em aprendizagem

no Estado do Rio Grande do Norte.

Projeta-se como meta a obtencdo dos resultados ja descritos dentro do
cronograma acima, podendo estes parametros sofrerem alteracées tendo em
vista 0 andamento das atividades que, naturalmente, dependem de fatores

externos e ligados a outros atores sociais.

Tendo-se as consideragcdes acima, apresenta-se 0s seguintes

indicadores iniciais:

a) Quantificagdo do numero de vagas de aprendizes que se encontram em
aberto em face do desatendimento da legislacdo pelas 70 empresas

investigadas.

GSM



b) Contabilizacdo dos Inquéritos Civis Publicos abertos, bem como das
principais iniciativas tomadas nestes procedimentos, tais como: notificacdes,

fiscalizacGes, audiéncias, Termos de Ajustamento de Conduta Firmados Etc.

C) Somatorio das A¢des Civis Publicas ajuizadas, bem como dos principais
resultados alcancados, tais como: audiéncias judiciais, tutelas provisorias

obtidas, acordos judiciais realizados, sentencas judiciais etc.

d) Quantificacdo dos convénios ou ajustes realizados com entidades
assistenciais voltadas ao encaminhamento de jovens em situagdo de

fragilidade social para a contratagdo em contratos de aprendizagem.

e) Numero de empresas, dentro do universo das 70 (setenta) inicialmente
selecionadas que regularizaram a contratacdo de aprendizes em face das

iniciativas adotadas no presente Projeto Regional.

f) Numero de aprendizes que foram efetivamente contratados em face das

iniciativas realizadas pelo presente Projeto Regional.

VI - METAS

Buscando a mensuracdo do progresso dos indicadores inicialmente
delineados, adota-se, para fins do atingimento razoavel de objetivos, as
seguintes metas baseadas em critérios especificos, mensuraveis, atingiveis,
relevantes e contidos no cronograma temporal estipulado (sistema/ferramenta
SMART).

a) Inquéritos Civis Publicos abertos para fins de investigacdo das
empresas apontadas no levantamento inicial de irregularidades: Meta

de abertura de 70 procedimentos no ano de 2023.

b) Realizacdo de Termos de Ajustamento de Conduta em face das

empresas investigadas. Meta de realizag&o de conciliagéo atraves
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c)

d)

de Termo de Ajustamento de conduta ou de outros instrumentos

de conciliacdo equivalentes no percentual de 30% (ou superior)?.

Ajuizamento de ac¢des civis publicas em face das empresas que néo
concordarem em promover atendimento dos limites legais em
aprendizagem. Meta de acionamento judicial das empresas

investigadas no percentual de 70% (ou indice inferior).

Percentual de empresas, dentro do universo das 70 (setenta)
inicialmente investigadas que regularizaram a contratacdo de
aprendizes em face das iniciativas extrajudiciais ou judiciais adotadas
no presente Projeto Regional. Meta de 100% das empresas sob

investigacao.

Percentual de vagas de aprendizagem existentes e que foram
preenchidas diante da atuacdo ministerial: Meta de 100% de

preenchimento das vagas existentes.

Natal, 17 de janeiro de 2023.

LUIS FABIANO PEREIRA
Procurador-Chefe

1 As metas previstas nos itens b) e c), levam em consideracdo o percentual de conciliagdo obtido pela
Justica do Trabalho em levantamento realizado no ano de 2019 pelo Superior Tribunal do Trabalho —
TST. Fonte: indice de conciliaciio da Justica do Trabalho é o maior de todo o Judicidrio, aponta CNJ - TST
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https://www.tst.jus.br/-/indice-de-conciliacao-da-justica-do-trabalho-e-o-maior-de-todo-o-judiciario-aponta-cnj#:~:text=24%25%20dos%20casos%20da%20Justi%C3%A7a%20do%20Trabalho%20s%C3%A3o%20solucionados%20por%20concilia%C3%A7%C3%A3o.

