MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Rua Cubat3o, 322 - Paraiso - Sdo Paulo/SP - CEP 04013-001- Fone: (11) 3246-7000

OFiCIO MPT/PRT-2/GAB n2 031/2022
Sdo Paulo, 21 de margo 2022

Ao Excelentissimo Senhor
Doutor JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procurador-Geral do Trabalho

Assunto: Projetos Regionais GAET — PRT 22 Regiao

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em resposta aos Oficios Circulares Oficio-
Circular n? 271.2021 - GAB/PGT e Oficio-Circular n? 21.2022 - GAB/PGT, encaminho os
Projetos Regionais GAET aprovados pelo colegiado da PRT 22 Regido, cujos temas
seguem relacionados:

e COORDINFANCIA: Aprendizagem Profissional

e CONAETE: Implementac¢ao do Projeto “A¢ao Integrada” no Fluxo de
Atendimento as Vitimas no Pds-Resgate

e CONATPA: Projeto Ouro Negro Regional: Bacia de Santos/SP
e COORDIGUALDADE: Didlogo Social

e CONAFRET/CODEMAT/CONAP/CONALIS: Novas Formas de Trabalho e as
Recentes Alteragdes Legislativas

Ao ensejo, renovo protestos de elevada estima e distinta consideracao.
Respeitosamente,

JOAO EDUARDO DE AMORIM
Procurador-Chefe
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Oficio N© 01/2022/ 28° oficio MPT/SP-GG

Sao Paulo, 25 de janeiro de 2022.

Ao Excelentissima Doutor
Joao Eduardo Amorim
Procuradora do Trabalho
Procurador-chefe da PRT 2

Assunto: Projeto Regional Dialogo Social

Em atencao aos parametros e objetivos estabelecidos na Resolucdo °
185/2021 do CSMPT e no exercicio das atribuicdes de Coordenadora da Coordigualdade
do MPT/SP, encaminho para Vossa Exceléncia o Plano do Projeto Regional Didlogo Social,
com os destaques relacionados ao cronograma de atividades e medidores do referido
projeto, do oficio especializado do GAET desta Regional.

Atenciosamente,

VALDIRENE SILVA DE ASSIS
Procuradora do Trabalho
Coordenadora da Coordigualdade do MPT/SP
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PROJETO REGIONAL DIALOGO SOCIAL

- Ambito Regional

ENTREGAS PERIODO RESPONSAVEIS

1. Planejamento

1.1) Instaurar PA-PROMO Até outubro de 2021 | Coordenador (a)
vinculado ao  Projeto (autorizada a Regional
Regional para registrar as manutencdo do PA-

reunides, audiéncias PROMO caso ja

publicas e/ou coletivas e instaurado

demais atos realizados anteriormente)

sobre o Projeto.
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1.2 Dialogar com, no
minimo, 40 pessoas, por
biénio, sobre os direitos
fundamentais dos
trabalhadores.

Até julho de 2023,
com possibilidade de
reavaliacao no
decorrer do projeto

Coordenador (a)
Regional

1.3 Dialogar com, no
minimo, 8 pessoas
juridicas  (publicas ou
privadas), por biénio,
sobre 0S direitos
fundamentais dos
trabalhadores.

Execucao

2.1 - Realizar 2 atividades,
por semestre, centradas
na interlocugdo com
diversos atores sociais.

Até julho de 2023,
com possibilidade de
reavaliacao no
decorrer do projeto

1) De agosto de 2021

a maio de 2023

Coordenador (a)
Regional

Coordenador (a)
Regional
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2.2 - Divulgar as agdes da

Coordigualdade para
prevencao e combate a
toda forma de

discriminacgao no trabalho

1) De agosto de 2021

a maio de 2023

Coordenador (a)
Regional

2.3 - Promover os direitos
fundamentais dos
trabalhadores em
reunides, audiéncias, e
demais eventos de

representacao da
Coordigualdade do
MPT/SP.

1)De agosto de 2021

a maio de 2023

Coordenador (a)
Regional

2.4 - Realizar 1 reuniao,

1)De agosto de 2021

Coordenador (a)

por semestre, com o0s Regional
integrantes da  divisao a maio de 2023

tematica da

Coordigualdade do

MPT/SP.

2.5 - Elaboracao de 1) Dezembro de 2021 Coordenador (a)

Relatério Parcial sobre o
andamento do projeto, a
ser encaminhado a Chefia
Regional e Coordigualdade
Nacional.

2) Dezembro de 2022

Regional

4/13

PKR2KWRS MAWRGL TW

7359693&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por VALDI RENE S| LVA DE ASSI S em 28/ 01/ 2022, as 14h41mi nOls (horario de Brasilia).



3. Finalizacdo do Projeto

3.1 - Elaboracdao do

Relatério Conclusivo -

Regional, com maio de 2023 Coordenador (a)
especificacao dos Regional
indicadores e  metas

estabelecidos neste

projeto, bem como o
cumprimento das etapas
do cronograma
apresentado

3.2 - Envio do Relatdrio
Conclusivo — Regional a
Chefia Regional e
Coordigualdade Nacional.

maio de 2023 Coordenador (a)
Regional

INDICADORES E METAS

- Indicadores e Metas — Ambito Regional

1. Audiéncias Publicas, Audiéncias Coletivas, Seminarios, Palestras, Oficinas
e/ou Reunioes
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Ficha do indicador

Objeto de mensuragao:

Promover os direitos fundamentais dos
trabalhadores, notadamente quanto a
prevencao e combate a toda forma de
discriminagao.

Foco de mensuragao:

Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas,
Seminarios, Oficinas, Palestras e/ou Reunides

Dimensao de indicador:

Eficacia

Nome do indicador:

Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas,
Seminarios, Oficinas, Palestras e/ou Reunides

Descricao do indicador:

Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas,
Seminarios, Oficinas, Palestras e/ou Reunides
que foram realizadas com a participagao e/ou
apoio institucional da Coordenacao da
Coordigualdade do MPT/SP

Formula de calculo:

Soma

Unidade de medida:

Unidade
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Polaridade:

Maior-Melhor

Periodicidade de
apuracao:

Bienal

Especificacao da meta:

Realizar 2 atividades,
centradas na interlocugdao com diversos

atores sociais.

por semestre,

Fonte dos dados:

Ata e/ou outro registro de realizagao do

evento

Forma de coleta:

Produgao de ata e/ou outro registro do

evento

Responsavel pela

Coordenacao Regional

apuragao:
Monitoramento
Ano 2021 | 2022 | 2023
Meta 2 4 )
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Intervalo de tolerancia da meta (consideracao bienal)

De: A: Cor Descricao
1 2 Critico
3 5 Regular
6 8 Otimo

2. Pessoas que dialogam com a Coordenacao Regional, nos termos da

execucao do Projeto Regional

Ficha do indicador

Objeto de mensuragao:

Dialogar com, no minimo, 40 pessoas, por
biénio, sobre os direitos fundamentais dos
trabalhadores.

Foco de mensuracao:

Pessoas que dialogaram com a Coordenacao
do MPT/SP

Dimensao de indicador:

Eficacia

Nome do indicador:

NUmero de pessoas que dialogaram com o MPT
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Descricao do indicador:

Mede a quantidade de pessoas que
participaram das audiéncias, reunides,
seminarios e demais eventos centrados no
didlogo social do MPT sobre os direitos
fundamentais dos trabalhadores,
notadamente prevencao e combate a toda
forma de discriminagao.

Férmula de calculo: Soma
Unidade de medida: Unidade
Polaridade: Maior-Melhor
Periodicidade de Bienal

apuragao:

Especificacao da meta:

Dialogar com 40 pessoas a cada biénio

Fonte dos dados:

Ata e/ou outro registro de realizagao do
evento.

Forma de coleta:

Produgao de ata e/ou outro registro do
evento
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Responsavel pela

Coordenacao Regional

apuracao:
A meta serd avaliada a cada biénio. Os dados
Observacies: de pessoas que dialogaram com o MPT serao
Goes: obtidos a partir do quantitativo convidado
e/ou que participou das atividades.
Monitoramento
Ano 2021 | 2022 | 2023
Meta 40
Intervalo de tolerancia da meta (consideragao bienal)
De: A: Cor Descricao
21 30 Regular
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3. Pessoas Juridicas que dialogam com a Coordenacao Regional, nos termos
da execucao do Projeto Regional

Ficha do indicador

Dialogar com, no minimo, 8 pessoas juridicas, por

Objeto de biénio, sobre os direitos fundamentais dos
mensuragao: trabalhadores.

Foco de Pessoas juridicas que dialogaram com a
mensuragao: Coordenacao do MPT/SP

.D '”?ensa" de Efetividade

indicador:

Nome do indicador:

NUmero de pessoas juridicas que dialogaram com o MPT

Descricao do
indicador:

Mede a quantidade de pessoas que participaram
das audiéncias, reunides, seminarios e demais
eventos centrados no didlogo social do MPT sobre
os direitos fundamentais dos trabalhadores,
notadamente prevengao e combate a toda forma
de discriminagao.
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Formula de calculo: Soma
Unldgde de Unidade
medida:
Polaridade: Maior-Melhor
Periodicidade de )

Bienal

apuracao:

Especificacao da
meta:

a cada biénio

Fonte dos dados:

Ata e/ou outro registro de realizagao do evento.

Forma de coleta:

Produgao de ata e/ou outro registro do evento

Responsavel pela
apuracao:

Coordenacao Regional

Observacoes:

A meta sera avaliada a cada biénio. Os dados de
pessoas que dialogaram com o MPT serao obtidos
a partir do quantitativo convidado e/ou participou
das atividades.

Monitoramento
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MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatio n° 322 - Paraiso - Sao Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

PROJETO REGIONAL

“Aprendizagem Profissional”
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MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatio n° 322 - Paraiso - Sao Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

1. INFORMACOES GERAIS.

1.1. Titulo do Projeto:

Resgate a Infancia — Eixo Profissionalizagdo: Aprendizagem Profissional.

1.2. Gerente e Gerentes Suplentes do Projeto e Coordenadores Regionais do Projeto:

Gerente: Coordenadora Regional da Coordinfancia/PRT2, Dra. Claudia Regina Lovato

Franco.

Gerentes Suplentes:

Vice-Coordenadora da Coordinfancia/PRT2, Dra. Ana Elisa Alves Brito Segatti.

Segundo Vice-Coordenador da Coordinfancia/PRT2, Dr. Bernardo Ledncio Moura Coelho.

1.3. Patrocinador do Projeto:

Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido.

2. PARCERIAS.

2.1. Parcerias externas:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo (SRTE/SP) — Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

Institui¢des de Formagao Profissional/Aprendizagem.
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Orgios do Poder Executivo e Municipal.

Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regional.
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MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatio n° 322 - Paraiso - Sao Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

Tribunal Regional Federal da 3* Regido.
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo.

Organizagdes ndo governamentais com objeto afeto ao tema.

2.2. Parcerias internas:

Coordenadoria Regional de Primeiro e Segundo Grau da PRT2 — COORDI1 ¢ COORD?2 da
PRT2.

Assessoria de Comunica¢do da PRT2 — ASCOM PRT2.

Procuradoria Geral do Trabalho.

Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianga e do
Adolescente — Coordinfancia/PRT2.

Gabinete do Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 2 Regido.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO.

O instituto da aprendizagem, a partir da edigdo da Lei 10.097/2000 que lhe deu nova
roupagem, constitui-se na principal politica publica brasileira para o combate ao trabalho
infantil e, juntamente com a Educacdo, a melhor forma de retirada de adolescentes de
situagdo de trabalho degradante e insercao em trabalho decente, dando inicio a experiéncias

profissionais.

A Coordenagdo Nacional da Coordinfancia, em sua ultima reunido, ocasido em que foram
delimitados os projetos nacionais a serem desenvolvidos, indicou a aprendizagem como
projeto regional a ser replicado, desenvolvido e executado no ambito das Procuradorias

Regionais do Trabalho.

A legislacdo assim dispoe: “Artigo 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo

obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
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MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatéo n° 322 - Paraiso - Sdo Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
mdximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcoées demandem
formacdo profissional”. Assim sendo, a aprendizagem profissional se apresenta como meio
unico de se garantir o direito ao acesso de mercado e a profissionaliza¢do aos jovens, assim
como uma ferramenta de erradicacdo do trabalho infantil, especialmente em suas piores

formas (Decreto n° 6.481/2008).

A este respeito, convém destacar que dados recentes levantados pelo Servigo Especializado
de Abordagem Social (SEAS), da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) do municipio de Sdo Paulo apontam uma tendéncia de crescimento do

trabalho infantil nesta Capital:

Abordagens realizadas por SEAS cujo campo “motivo para estar em situacao
de rua” foi “em situagao de trabalho infantil”, por més (2020 vs. 2021 vs. 2022)

1000 TOTAL 2021: ¥ 947 [2.594 pessoas)

00 TOTAL 2020: 7.944 [2.307 pessoos)

5
400
- I
Jul  Ago  Sat  Out

Q
=

Jan Fev  Mar  Abr Mai Jun Nov  Daz
I Passoas - 2020  Pessogs - 2021 # Pessoas - 2022
e ADOrdagens - 202() sl A bordagens - 2021 === Ahordagens - 2022

Elaborado com base em dados tratados por SMADS/COVE/SMAAGH a partir da base SISRUACUBOS — 2020021,

A Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido promoveu, nos anos de 2018 e 2019, a
Semana Nacional da Aprendizagem, convocando diversas empresas para conscientizagdo e
comprovacao do cumprimento do mandamento legal, em seu percentual minimo de 5%

(cinco por cento).

MBYT39VIP8ZGSZ4W

7482621&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?mr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por CLAUDI A REG NA LOVATO FRANCO em 23/ 02/ 2022, as 18h10nminl7s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacao:



MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatio n° 322 - Paraiso - Sao Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

A partir de 2020, com a assinatura de termo de cooperagdo interinstitucional, foi instituido
o Projeto Aprendiz Paulista, juntamente com o Ministério Publico de Sao Paulo,
Procuradoria Regional do Trabalho da 15" Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 2* e
15* Regido e Ministério do Trabalho.

Atualmente o projeto se encontra na fase de apresentagdes regionais, buscando a interacao

entre todos os seus integrantes nas diversas localidades do Estado de Sao Paulo.

Frisa-se, por oportuno, que esse presente Projeto, trata-se de desdobramento do Projeto
desenvolvido pela Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracio do Trabalho da
Crianca e do Adolescente — Coordinfancia/PRT2, Projeto Resgate a Infincia — Eixo
Profissionalizagao/Aprendizagem, conforme expressa previsao do item 6.2. do Anexo I, da
Portaria PGT n® 1214/2021, aproximando-se, pois, da sistematica adotada no referido

Projeto Estratégico de &mbito nacional.

Nesta medida, considerando-se as experiéncias exitosas, o colegiado da Coordinfancia

Regional escolheu desenvolver este projeto relacionado a aprendizagem profissional.

4. ESCOPO DO PROJETO.

Seguindo a sistematica do Projeto Estratégico desenvolvido pela Coordinfancia Nacional, o

Projeto Regional consistira em 03 (trés) fases que assim podem ser definidas:

4.1. 1* Fase — Levantamento de dados.

Por meio de sistemas do Ministério Publico do Trabalho serdo escolhidas aproximadamente
50 (cinquenta) empresas/entidades de grande porte, assim como compreendidas
empregadores que mantenham consideraveis quantias de vinculos trabalhistas, além de

empresas de plataformas digitais', que se estabelegam na circunscri¢do de atribui¢io da

' A selegfo das empresas de plataformas digitais, mormente conhecidas como “apps” se da pela relevancia
social que referidas empresas vem apresentando, além do vertiginoso crescimento observado nos ultimos

MBYT39VIP8ZGSZ4W

7482621&ca=

https:// protocol oadni ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val i da_assi natura. php;,)nFZ&i d

Document o assi nado el etroni canente por CLAUDI A REG NA LOVATO FRANCO em 23/ 02/ 2022, as 18h10minl7s (horéario de Brasilia)

Endereco para verificacao:



MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAO
Coordenadoria Regional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente —
Coordinfancia/PRT2
Rua Cubatio n° 322 - Paraiso - Sao Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone: (11) 3246-7000 - Fax: (11) 3246-7078

Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido e que ainda ndo estejam sob investigagao

na circunscrigao de atribui¢cdo da PRT2.

Efetuar levantamento de procedimentos administrativos, inquéritos em curso € processos

judiciais existentes em face das empresas selecionadas, para exclusao do projeto.

4.2. 2" Fase — Realizacdo de audiéncias coletivas e requisi¢do de documentos a fim de

verificar o cumprimento da cota legal minima de contratagdo de aprendizes.

Os empregadores selecionados serdo convocados para audiéncia coletiva, oportunidade em
que serdo devidamente conscientizadas quanto ao cumprimento da norma legal, sanando-se

as duvidas porventura existentes.

Frisa-se que, juntamente com o convite para referida audiéncia, serd expedida
Recomendagdo para comprovar a regularizacdo da cota de aprendizagem, fixando-se, de

imediato, prazo para referida comprovacao.

4.3. 3" Fase — Analise acerca do cumprimento da cota legal de aprendizagem.

Decorrido o prazo concedido, as empresas deverdo comprovar, nos autos do Expediente
Promocional (PROMO) a ser aberto para acompanhamento, o cumprimento da contratagao

minima de 5% de aprendizes, conforme art. 429 da CLT c.c. Decreto 9.579/2018.

Ap6s analise serdo langados registros em planilha de controle i) das empresas/entidades
que demonstraram o cumprimento da cota, com respectiva cota cumprida, ii) das
empresas/entidades que ndo demonstraram referido cumprimento, com respectivo registro
da cota legal minima devida, iii) das empresas que ndo apresentaram documentos

comprobatorios.

anos. Assim, para a selecdo, serdo observados os trabalhos desempenhados por Grupo de Trabalho
especificamente criado no ambito de atuagdo da PRT2 para tanto (“GT Aplicativos”).
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Ainda, acerca das empresas que demonstraram descumprir a cota legal de aprendizagem,
serdo registrados em planilha de controle com breve informacdo acerca i) do nimero de
empregados mantidos; ii) do nimero de aprendizes mantidos; iii) do quantitativo de
aprendizes pendentes de contratagdo para preenchimento da cota legal minima de 5% (cf.
art. 429 da CLT e Decreto 5.979/2018) e; iv) da cota legal minima de contratacdo de

aprendizes a ser atingida.

4.4. 4* Fase — Distribuicao de noticias de fato (NFs) entre os integrantes da Coordinfancia
Regional, conforme regras vigentes na Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido, em
relacdo as empresas/entidades que ou ndo demonstraram o cumprimento da cota legal de
aprendizagem ou, ainda, ndo apresentaram suficientemente os documentos para tanto. As
noticias de fato autuadas serdo registradas em planilha de controle, assim como Oficio ao

qual foram distribuidas.

4.5. 5" Fase — Acompanhamento trimestral das noticias de fato distribuidas, com solicitacao
de informagdes aos Oficios em que tramitam os procedimentos autuados, a fim de verificar
1) se houve o cumprimento da cota legal de aprendizagem; ii) ajuizamento de

ACP/assinatura de TAC e; iii) além do numero de aprendizes contratados.

4.6. 6" Fase — Elaboracao de relatorio final.

A partir das informacgdes colhidas e registradas em planilha de controle serdo relatados os
resultados do presente Projeto Regional, registrando-se: 1) o nimero de empresas/entidades
que demonstraram o cumprimento da cota legal de aprendizagem; ii) o numero de
aprendizes contratados na vigéncia do presente Projeto Regional; iii) no caso das

empresas/entidades pendentes que ainda ndo cumpram o integralmente a cota legal minima
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de aprendizagem, o avango observado para referido cumprimento; iv) o nimero de ACP’s

ajuizadas; v) o nimero de TAC’s firmados.

5. OBJETIVO GERAL.

Prevenir e combater o trabalho infantil, por meio da promog¢ao da formagao profissional e

protecao ao trabalho do adolescente.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Aprimorar a atuacdo do MPT na prevengdo e combate ao trabalho infantil, por meio de
acOes integradas com os outros Orgdos publicos e as entidades da sociedade civil

(intersetorialidade);

» Conscientizar a sociedade sobre os prejuizos do trabalho infantil, assim como sobre a

protecdo ao trabalho do adolescente;

* Exigir a oferta de vagas nos cursos de aprendizagem pelas entidades formadoras e a

contratagcdo de aprendizes pelas empresas que ainda ndo cumprem a cota de aprendizagem;

* Demonstrar as grandes empresas, empregadores, além de empresas com alta relevancia no
mercado e na sociedade, a importancia no cumprimento de suas respectivas fungdes sociais

e de obrigacao legal cogente, por meio do cumprimento da cota legal de aprendizagem.
* Incentivar o desenvolvimento de uma nog¢do de valorizagdo do papel do aprendiz e da

instituicao da aprendizagem no ambito de atribuicdo da Procuradoria Regional do Trabalho

da 2% Regido.

7. PLANO DE CUSTOS
Considerando as ferramentas disponibilizadas pela Procuradoria Regional do Trabalho da

2% Regido, a exemplo da ferramenta de teleconferéncia “Microsoft Teams” e
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disponibilizagdo eletronica de materiais, inclusive de carater informativo, ndo se vislumbra

o dispéndio de valores extraordinarios para consecuc¢ao do presente Projeto Regional.

Com efeito, os custos regulares estariam inseridos dentro da rotina usual de qualquer Oficio
Geral da PRT2, a exemplo de expedi¢do de correio, utilizacao de licenga de uso de software
j& disponibilizados pelo Ministério Publico do Trabalho, além dos custos correntes da

estrutura da Sede da Procuradoria Regional da 2* Regido.

8. CRONOGRAMA DO PROJETO.

Para o desenvolvimento do projeto serd adotado o seguinte cronograma, com a estimativa

dos seguintes prazos:

8.1. Reapresentacdo do Projeto pela Coordinfancia Regional — até 31.03.2022;
8.2. Levantamento dos dados — até 31.03.2022;

8.3. Realizagdo da(s) audiéncia(s) coletivas(s) — até 30.04.2022;

8.4. Comprovacgao pelas empresas — em até 90 dias apos audiéncia de item 8.3;

8.5. Andlise dos documentos quanto ao cumprimento da cota — em até 60 dias apos

comprovacao de item 8.4.
8.6. Distribuicdo de noticias de fato — a partir de outubro de 2022;

8.7. Coleta dos resultados trimestrais — janeiro de 2023, abril de 2023, julho de 2023 e
outubro de 2023.

8.8. Consolidagao dos dados —até 18.11.2023.

8.9. Elaboracao e encaminhamento de relatorio final — até 18.12.2023.

9. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
O relatorio de acompanhamento sera encaminhado em periodicidade semestral referentes

ao 1° semestre de 2022, 2° semestre de 2022 e 1° semestre de 2023. A avaliagdo no 2°
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semestre de 2023 sera substituida pela apresentacdo Relatorio Final do presente Projeto

Regional conforme item 8.9.

10. RESULTADOS ESPERADOS.

10.1. Indicadores:
a) Numero de empresas que compareceram em audiéncia coletiva realizada pelo Parquet.

b) Numero de empresas que, apo6s audiéncia, demonstraram o cumprimento da cota legal
minima de aprendizagem.

¢) Numero de empresas que cumpriram a cota legal de aprendizagem durante a vigéncia do
Projeto Regional.

d) Numero de aprendizes contratados durante a vigéncia do Projeto Regional.

10.2. Metas esperadas
a) Totalidade das empresas notificadas para comparecimento em audiéncia coletiva.

b) Ao menos 20% (vinte por cento) das empresas que receberam a Recomendagdo para

cumprimento da cota legal de aprendizagem.

¢) Integral cumprimento da cota legal de aprendizagem pelas empresas que participaram da

audiéncia coletiva.

d) Conforme Panorama de Empregos Formais (RAIS 2019), com cenario correspondente a
janeiro de 2020/CNIS, seria necessaria a manutencao de aproximadamente 12.000 (doze
mil) aprendizes pelas empresas notificadas para o cumprimento da cota legal de
aprendizagem, de sorte que o saldo de aprendizes mantidos pelas empresas, pelos referidos
dados, seria de 2.140 (dois mil, cento e quarenta). Assim sendo, a referida meta seria a

contratagdo de aproximadamente 9.000 (nove mil) aprendizes.
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10.3. Fichas dos indicadores.

Ficha de indicador 1

Nome do indicador:

Percentual de empresas que compareceram em audiéncia coletiva
realizada pelo Parquet

Objetivo do indicador
(descrigdo):

O indice demonstrara o interesse das empresas convidadas em melhor
entender o instituto da Aprendizagem, assim como cumprir respectiva
obrigacdo legal.

Férmula de calculo:

Relacdo entre nimero de empresas convidadas para audiéncia coletiva e
numero de empresas que compareceram.

Unidade de medida:

Porcentagem

Fonte de dados e forma de
coleta:

Os dados serdo obtidos dos autos do PROMO de registro do Projeto
Regional.

Meta geral:

Totalidade das empresas notificadas para comparecimento em
audiéncia coletiva.

Observagoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série historica NA NA NA
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta NA NA NA
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
0% 50% Critico
51% 80% Regular
81% 10% Otimo
Ficha de indicador 2

Nome do indicador:

Percentual de empresas que, ap6s audiéncia coletiva, demonstraram o
cumprimento da cota legal minima de aprendizagem

Objetivo do indicador
(descrigdo):

O indice permitira avaliar a receptividade, entendimento ¢ engajamento das
empresas em relagdo a exposigdo do instituto da Aprendizagem durante a
audiéncia coletiva realizada, aferindo-se, pois, sua efetividade.

Férmula de calculo:

O caélculo se dara observando-se a sistematica prevista pelo art. 429 da CLT
c.c. Decreto n® 9.589/2018, consistente em verificar a contratacdo, pelas
empresas que compareceram em audiéncia coletiva, de nimero de aprendizes
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equivalentes a 5% do numero de empregados que demandam formagédo
profissional conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO). Apos, a
empresas que cumpriram a cota legal serdo relacionadas com todas as
empresas convocadas para a audiéncia coletiva.

Unidade de medida:

Porcentagem

Fonte de dados e forma de
coleta:

Os dados serdo obtidos dos autos do PROMO de registro do Projeto
Regional, assim como dos documentos apresentados pelas empresas
conforme Recomendacdo expedida.

Meta geral:

Ao menos 20% (vinte por cento) das empresas que receberam a
Recomendagio para cumprimento da cota legal de aprendizagem.

Observagoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série histérica NA NA NA
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta NA NA NA
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
0% 0% Critico
0% 10% Regular
11% 100% Otimo
Ficha de indicador 3

Nome do indicador:

Percentual de empresas que cumpriram a cota legal de aprendizagem
durante a vigéncia do Projeto Regional.

Objetivo do indicador
(descrigdo):

O indicador visa a demonstragdo do percentual de empresas que, apds a
audiéncia coletiva e autuagdo das noticias de fato, cumpriram a cota legal de
aprendizagem, aferindo-se, pois, a eficacia relativa do presente Projeto
Regional.

Férmula de calculo:

O célculo se dara observando-se a sistematica prevista pelo art. 429 da CLT
c.c. Decreto n° 9.589/2018, consistente em verificar a contratagdo, pelas
empresas que compareceram em audiéncia coletiva e tiveram procedimento
autuado contra si, de niimero de aprendizes equivalentes a 5% do nimero de
empregados que demandam formagdo profissional conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupagdo (CBO). Apos, a empresas que cumpriram a cota legal
serdo relacionadas com todas as empresas convocadas para a audiéncia
coletiva.

Unidade de medida:

Porcentagem

Fonte de dados e forma de
coleta:

Os dados serdo obtidos dos autos do PROMO de registro do Projeto
Regional, dos documentos apresentados pelas empresas conforme
Recomendagdo expedida e do acompanhamento trimestral das noticias de
fato autuadas em face das empresas.

Meta geral:

Integral cumprimento da cota legal de aprendizagem pelas empresas
que participaram da audiéncia coletiva
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Observagoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série historica NA NA NA
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
25% da Meta
Meta NA Final (1" das 04 1 660/ 42 Meta Final
verificagdes
trimestrais)
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
0% 40% Critico
41% 60% Regular
61% 10% Otimo
Ficha de indicador 4
Numero de aprendizes contratados durante a vigéncia do Projeto

Nome do indicador:

Regional.

Objetivo do indicador
(descrigdo):

O indicador visa a demonstragdo do percentual de empresas que, apds a
audiéncia coletiva e autuagdo das noticias de fato, cumpriram a cota legal de
aprendizagem, aferindo-se, pois, a eficiacia absoluta do presente Projeto
Regional. Trata-se de um indicador direto que evidencia o impacto social do
Projeto Regional.

Férmula de calculo:

O niimero de aprendizes contratados sera obtido da soma de todos os
aprendizes contratados apds a implementac@o do Projeto Regional.

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma de
coleta:

Os dados serdo obtidos dos autos do PROMO de registro do Projeto
Regional, dos documentos apresentados pelas empresas conforme
Recomendagdo expedida e do acompanhamento trimestral das noticias de
fato autuadas em face das empresas.

Meta geral: 9.000 aprendizes contratados
Conforme Panorama de Empregos Formais (RAIS 2019), com
cenario correspondente a janeiro de 2020/CNIS, seria necessaria a
manutengdo de aproximadamente 12.000 (doze mil) aprendizes pelas
Observagoes: empresas notificadas para o cumprimento da cota legal de

aprendizagem, de sorte que o saldo de aprendizes mantidos pelas
empresas, pelos referidos dados, seria de 2.140 (dois mil, cento e
quarenta).

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série historica NA NA NA
Monitoramento
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11. ASSINATURA DOS DIRIGENTES ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO

PROJETO:

(assinatura eletronica)
Claudia Regina Lovato Franco

Coordenadora Regional da Coordinfancia/PRT2
(assinatura eletronica)

Ana Elisa Alves Brito Segatti.
Vice-Coordenadora da Coordinfancia/PRT2
(assinatura eletronica)

Bernardo Ledncio Moura Coelho
Segundo Vice-Coordenador da Coordinfancia/PRT2

APROVACAO DO PROJETO:

Procurador Geral do Trabalho : Data:

Ano 2021 2022 2023
25% da Meta

Meta NA Final (1" das 04 1 550/ 42 Meta Final
verificagdes
trimestrais)

Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
0 1.800 Critico
1.801 5.400 Regular
5.401 9.000 Otimo

MBYT39VIP8ZGSZ4W

7482621&ca=

https:// protocol oadni ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val i da_assi natura. php'?m:Z&i d

Document o assi nado el etroni canente por CLAUDI A REG NA LOVATO FRANCO em 23/ 02/ 2022, as 18h10minl7s (horéario de Brasilia)

Endereco para verificacao:



- )MPT

Ministério Publico do Trabalho
em Sao Paulo

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL
DE COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO
TRAFICO DE PESSOAS

PROJETO REGIONAL CONAETE

Implementagao do projeto “Acao Integrada” no fluxo de
atendimento as vitimas no pés-resgate

Sao Paulo, margo de 2022




Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao
CONAETE

1. INFORMACOES GERAIS

TITULO DO PROJETO:

Implementagao do projeto “Agdo Integrada” no fluxo de atendimento as vitimas no
pos-resgate

GERENTES DO PROJETO REGIONAL

Andréa Tertuliano de Oliveira - Procuradora do Trabalho — PRT 22
Alline Pedrosa Oishi Delena — Procuradora do Trabalho — PRT 22

PATROCINADOR DO PROJETO:

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido - PRT2

DURACAO
Ate janeiro 2024

2. PARCERIAS

2.1 Potenciais Parcerias Externas

PARCEIROS EXTERNOS EM POTENCIAL



Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao
CONAETE

VV YV VYV V

Y

VV V VYV VVVY VVVVYYVYYVYY

CAMI - Centro de Apoio e Pastoral do Migrante

Projeto integra

ASBRAD - Associagdo Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude
Organizagdes do movimento social que atuem no tema;

Orgidos do poder executivo estadual, tais como secretaria estadual de satde, do
desenvolvimento social, da justica e cidadania e assisténcia social

Orgios do poder executivo municipal, tais como secretarias municipais de Satde e
assisténcia social;

Orgios do poder legislativo municipal e estadual;

Tribunal Regional do Trabalho da 22 regiao

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

Universidades e demais instituic6es de pesquisas sobre o tema;

Veiculos de comunicagao social;

OAB/SP;

AATSP — Associacdao dos Advogados Trabalhistas do Estado de Sao Paulo;

USP e UNICAMP e outras entidades de ensino;

Procuradorias do Estado e Municipio;

Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, Receita Federal do Brasil e INSS;
Advocacia Geral da Uniao — AGU;

Defensoria Publica

ANPT

COMTRAE

COETRAE

2.2 Potenciais Parcerias Internas

YV VYV V VYV

AREA

Coordenadoria Regional de Segundo Grau da PRT2 - COORD2;
ASCOM-PRT2;

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regidao — PRT 152;
PGT

ESMPU

Setor Medico do MPT
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3. JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

O maior desafio para os que atuam no resgate de trabalhadores
submetidos ao trabalho analogo ao de escravo, hoje, tem sido, além da garantia do
pagamento das verbas a eles devidas, evitar o retorno dos trabalhadores resgatados
ao ciclo da escravidao, através do estabelecimento de um fluxo de atendimento desse
trabalhador no pods-resgate, considerando que os trabalhadores resgatados em
condicOes andlogas as de escravo, na maioria dos casos, retornam a situacdo de
escravidao, por varios fatores, dentre eles, a necessidade de garantir a sua subsisténcia
e da familia, a vulnerabilidade do trabalhador, muitas vezes, analfabeto e sem
qualificacdo profissional, somado a auséncia de emprego formal na regido de origem,
ou ainda, a auséncia completa de vinculos familiares e afetivos que possibilitem o
refazimento de suas vidas, como temos vistos no caso das trabalhadoras escravas
domesticas.

E urgente e necessdrio romper com esse ciclo vicioso, garantindo a
verdadeira libertacdo das trabalhadoras e trabalhadores, mediante: a) o adequado
abrigamento desse trabalhador até o retorno ao seu local de origem, ou até que venha
a receber indenizagdo em valor suficiente para assegurar sua autonomia e moradia; b)
a qualificacdo profissional do trabalhador resgatado com a concessdao de cursos de
qualificacdo técnico-educacional; c) a prestacdo de servico de assisténcia médica e
psicossocial.

E dever do Ministério Publico do Trabalho aplicar a Constituicdo da
Republica aos problemas concretos da vida, em cujo contexto se insere a
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

A complexa questdo social de erradicacdo ao trabalho escravo (Portaria
PGT n¢ 231, de 12 de setembro de 2002) envolve, sem qualquer sombra de duvida, o
rompimento do ciclo de exploracdo, o que somente pode ser assegurado através de
medidas eficientes de pds-resgate, medidas essas urgentes e necessarias para garantia
da dignidade da pessoa humana desses trabalhadores.

Esses esforcos somente podem atingir seus objetivos mediante a
conjugacdo de esforcos de diferentes sujeitos da sociedade, dentre publicos e
privados, que no ambito de suas expertises e atribuicdes podem, em conjunto, garantir
a implementacdo do projeto com eficiéncia.

De outro lado, ja funciona o projeto “Acdo Integrada” no Rio de Janeiro,
além do Projeto A¢do Integrada, iniciado em 2009 em Mato Grosso, e Resgatando a
Cidadania do MPT, ambos com foco no desenvolvimento de iniciativas que visam a
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qualificagdo e a inser¢cao no mercado de trabalho formal de trabalhadores retirados do
trabalho analogo ao escravo, de trabalhadores em situacdo degradante e de pessoas
vulnerdveis.

O projeto regional na Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido
justifica-se, ainda, pelo fato de embora haver um fluxo estadual e municipal referentes
ao atendimento das vitimas, a materializacdo do atendimento é precaria, esbarrando
em diversos empecilhos tais como falta de abrigamento adequado, inexisténcia de
programa de empregabilidade bem como a demora no recebimento das indenizagoes,
0 qgue mantém o trabalhador em estado de vulnerabilidade.

O Miinistério Publico do Trabalho, enquanto instituicdo voltada para a
defesa dos interesses sociais coletivos e individuais indisponiveis, no desempenho do
seu papel constitucional de promotor dos direitos fundamentais sociais trabalhistas,
deve buscar, no ambito do Projeto Regional CONAETE a atuagdo concertada em todas
as suas instancias administrativas e finalisticas, agregada de articulagao promocional,
para lidar com a tematica a fim de identificar aqueles que tém direitos, interesses,
recursos, habilidades e capacidades para participarem ou influenciarem o curso do
projeto.

4. ESCOPO DO PROJETO

O escopo do projeto, com base nos objetivos descritos abaixo, sera
implementado por meio das seguintes medidas:

1. desenvolver um Plano de Ac¢do para determinar as medidas que serao
abrangidas pelo programa, onde devem ser concentradas e como serdao, bem como
quais os possiveis parceiros para cada tipo de acdo/localidade bem como os riscos
envolvidos em cada etapa do projeto;

2. Constituir uma Coordenag¢dao Executiva em que faca parte,
necessariamente, o Ministério Publico do Trabalho, sendo certo que outras entidades
como o Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regido e entidades da sociedade civil que
representem as instituicGes parceiras na execucdo do projeto haverdo de ser
convidadas a referida coordenacdo;

3. Buscar articulacdo com Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estabelecendo, em parceria com as
entidades participantes do projeto, um fluxo de atendimento integral das vitimas
resgatadas;
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4. Buscar parcerias para a capacitacao dos trabalhadores resgatados,
firmando convénio com entidades parceiras que possam promové-la de modo a inserir
o trabalhador em estado de vulnerabilidade no mercado de trabalho formal;

5. Desenvolver um banco de dados que quantifique e qualifique os
trabalhadores resgatados atingidos pelo projeto;

5. OBJETIVO GERAL

O projeto tem como objetivo geral promover e garantir a subsisténcia
dos trabalhadores egressos do trabalho escravo e/ou em situacdo de vulnerabilidade
para que estes possam ter condicdes minimas de vida apds o resgate, como
alimentacdo, vestuario, moradia e auxilio psicoldogico e médico. Outra frente possivel
de atuacdo serd a articulacdo de diferentes instituicdes publicas ou privadas para
viabilizar a qualificagdo e reinser¢ao profissional dos trabalhadores retirados do
trabalho andlogo ao de escravo e/ou em situacdo de vulnerabilidade, uma vez que se
fundamenta na integracdo de politicas e programas ja existentes voltados para a
educacdo, qualificacdo profissional, assisténcia social, bem como a geracdo de
trabalho, emprego e renda.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) o adequado abrigamento e alimentacdo desse trabalhador até o
retorno ao seu local de origem, ou até que venha a receber indenizacdo em valor
suficiente ou obter trabalho para assegurar sua autonomia e moradia;

b) a qualificacdo profissional do trabalhador resgatado com a concessao
de cursos de qualificacdo técnico-educacional;

c) a prestacdo de servico de assisténcia médica e psicossocial.

O presente objetivo, a toda evidéncia, segue ao encontro dos seguintes
objetivos estratégicos do planejamento estratégico em vigor do Ministério Publico do
Trabalho:

o Objetivo Estratégico 1 (0E1) - Promover a inclusdo e a igualdade no
trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil;
Descricao: combater todas as formas de discriminacdo de
trabalhadores; promover a inclusdo dos grupos vulneraveis nos
ambientes de trabalho; atuar para erradicar o trabalho infantil, o trabalho
em condi¢des analogas as de escravo e o trafico de pessoas.
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Objetivo Estratégico 3 (0E3) - Promover o didlogo e a protegao social
no trabalho, bem como a valorizagdo dos direitos trabalhistas;
Descrigao: fomentar o didlogo entre os atores sociais, atuar na defesa
dos direitos trabalhistas e da liberdade sindical e combater as fraudes e
a precarizagao nas relacdes de trabalho.

Objetivo Estratégico 4 (0E4) - Atuar de forma proativa, resolutiva e
uniforme;

Descrigao: promover a atuagdo proativa e resolutiva, buscando, com
unidade, a resolugao extrajudicial ou judicial dos conflitos, com vistas a
entregar a sociedade resultados socialmente relevantes.

Objetivo Estratégico 6 (0E6) - Estabelecer e fortalecer parcerias
estratégicas;

Descrigao: estabelecer e fortalecer parcerias, por meio de convénios e
termos de cooperagao técnica, com 6rgaos e entidades publicas ou
privadas, visando a potencializar as entregas institucionais.

7. PLANO DE CUSTOS

Abrigamento provisério possivel até o fim do projeto para 50 trabalhadores -

600.000,00

Assisténcia médica, juridica, social, psicolégica e outros profissionais liberais que se

facam necessarios- 600.000,00

Auxilio-subsisténcia (alimentag¢do, vestuario, higiene, etc) para 50 trabalhadores

resgatados até o fim do projeto — 600.000,00

Diversos (Passagem aérea, etc) — 600.000,00

TOTAL: 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS)
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Os recursos de apoio ao projeto ACAO INTEGRADA serdo provenientes
de Termos de Ajustes de Conduta firmados entre a Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regido e/ou de decisdes judiciais, ou de contribuicdo voluntédria desde que
identificados e encaminhados em conta especifica para atendimento do projeto,
conforme planos de trabalho devidamente aprovados pela coordenagao executiva.

8. CRONOGRAMA DO PROIJETO

ENTREGAS PERIODO RESPONSAVEIS

1.1 Estabelecimento de termo de cooperagéo
com os 6rgaos publicos e privados que
irdo aderir ao projeto

Coordenadora e
6 meses Vice-Coordenadora
da CONAETE

Coordenadora e
1.2. Elaboragao do Plano de Acao 6 meses Vice-Coordenadora
da CONAETE

1.3. CONSTITUICAO DE COMITE
EXECUTIVO E CONTA CORRENTE PARA 6 meses
REPASSE DE RECURSOS
2.1 Elaboracgao do Relatério Conclusivo Janeiro 2024
2.2 Envio do termo de encerramento Janeiro 2024 Gerente do Projeto

9. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Dados sobre a periodicidade de emissao do relatério de acompanhamento do projeto
a ser encaminhado a SGE

() Quadrimestral

(X) Semestral

() Anual

10. INDICADORES E METAS
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Ficha de indicador 1

Nome do indicador:

NUmero de Trabalhadores Beneficiados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Identificar a quantidade de trabalhadores resgatados
gue demandam apoio no pos resgate

Férmula de célculo:

Somatorio do nimero de trabalhadores beneficiados

Unidade de medida:

Unidades

Fonte de dados e forma
de coleta:

Sistema MPT Digital

Meta geral:

Acolher todos os trabalhadores que estejam
completamente desassistidos no pds resgate

Observacoes:

Série historica

Ano 2022 2023 2024
< resultados
Série historica anteriores, se
houver >
Monitoramento
Ano 2022 2023 2024
Meta < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descrigao
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Mz)srg(:easljizzaod;ezara C ,t.
considerado critico > q . L ! ritico
considerado critico >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Magr;](?eilcar;zaodse_paara R |
considerado regular > qu ) Y ) egular
considerado regular >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Maximo alclaln:;jado Para Oft.
considerado 6timo > que ,O resu a, c_) s€ja Imo
considerado 6timo >

Ficha de indicador 2

Nome do indicador:

NUmero de Eventos Realizados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Medir a atuacao do MPT na promog¢ao de uma maior
articulacdo entre os diversos atores sociais que podem
colaborar no atingimento dos objetivos deste projeto.

Férmula de célculo:

Somatadrio do nimero de eventos realizados quais sejam:
Audiéncias Publicas, Semindrios, Reunioes, etc.

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma

Totalizar o nimero de eventos realizados
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de coleta:

Realizar 5 eventos (audiéncias publicas, seminarios,
Meta geral: i .

reunides) até Dezembro/2023
Observagdes:

Série historica

Ano 2022 2023 2024
< resultados < resultados
Série historica anteriores, se anteriores, se
houver > houver >
Monitoramento
Ano 2022 2023 2024
Meta < meta parcial> < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descrigcao
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Ma>sr;1<:easlcir;zaodsoe_paara Criti
considerado critico > qu . Y . ) ritico
considerado critico >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Mig??easljigzzdsoe%ara R |
considerado regular > q ) ! egular
considerado regular >
L . < Maximo alcangado para ;
< Minimo alcangado para que o resultado seja que o resultado seja Otimo

considerado étimo >

considerado étimo >

11. APROVACAO DO PROJETO

ASSINATURA DO GERENTE DO PROJETO

ASSINATURA DOS COORDENADORES REGIONAIS

PROCURADOR-CHEFE PRT2

10
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PROJETO OURO NEGRO REGIONAL.:
BACIA DE SANTOS/SP
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1. INFORMAGOES GERAIS

TITULO DO PROJETO:

PROJETO OURO NEGRO REGIONAL: BACIA DE SANTOS/SP

GERENTES DO PROJETO

Flavia Oliveira Veiga Bauler — PRT 22 Regido — Sede

César Henrique Kluge — PRT 22 Regido — PTM de Santos

COORDENADORES REGIONAIS:

Coordenador: Miron Tafuri Queiroz — PRT 22 Regido — Sede

Vice Coordenador: Rodrigo Lestrade Pedroso — PRT 22 Regido — PTM de Santos

PATROCINADOR DO PROJETO:

Procuradoria Regional do Trabalho — 22 Regido
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2. PARCERIAS

2.1 Parcerias Externas

PARCEIROS

Marinha do Brasil — Diretoria de Portos e Costas — DPC/Comando do 8DN/Capitania dos Portos de
Sao Paulo

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo Gas Natural e Biocombustiveis

SIINDIPETRO - LP — Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista

2.2 Parcerias Internas

Departamento de Tecnologia da Informagao (PRT 22 Regi&o)

Divisdo da CONATPA - PRT 2% Regiao

Setor Pericial — Sede e PTM de Santos

3. JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

O alto risco da atividade de exploragao de dleo e gas e as condigdes sob as quais ela se
desenvolve desafiam a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho e demandam um
olhar especifico da Instituicdo. A grande especificidade técnica da atividade, ndo
abrangida pela formacio juridica dos Membros do MPT, e a diversidade de Org3os
reguladores envolvidos com o setor de produgdo e exploragdo de petréleo, torna
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necessaria a busca de parceiros, tanto para a identificacdo dos problemas quanto para
a articulagdo das solucdes.

O trabalho em plataformas maritimas de petréleo possui quatro caracteristicas que
ndo podem ser subdimensionadas: perigo real, alta complexidade da atividade,
instabilidade natural do ambiente marinho e dimensdao coletiva dos direitos
envolvidos.

A descoberta do pré-sal da Bacia de Santos abriu outras perspectivas para o petréleo
brasileiro, elevando a sua produgdo e inserindo o Brasil entre os paises mais atrativos
do mundo para investimentos no setor.

Aliado ao aumento da produgao da PETROBRAS, a presenga, na Bacia de Santos, de
empresas e trabalhadores de nacionalidades diversas, com culturas distintas, traz um
desafio maior para adequacao das condicdes de trabalho.

Necessaria, entdo, a criacdo de mecanismos locais eficientes para garantir a saude e a
seguranga no meio ambiente de trabalho na atividade do petrdleo, inclusive quanto a
fiscalizacdo rotineira e constante, bem como a requisicio de documentos aptos a
comprovar a adequada gestdo dos riscos envolvidos pelas empresas que atuam na
Bacia de Santos.

Neste sentido, necessdria a elaboracdo de um projeto regional que vise investigacdo e
fiscalizacdo estratégicas das condicGes de trabalho na industria do petrdleo local,
através de mapeamento das plataformas da Bacia de Santos e elaboracdo de plano de
acdo especifico, incrementando a atuagdao do MPT em defesa dos trabalhadores das
plataformas vinculadas ao Estado de SP.

Vale ressaltar a existéncia do Projeto Ouro Negro nacional da CONATPA, que visa
resguardar a vida e seguranca de trabalhadores de plataformas maritimas de petréleo
em nivel nacional. Tal projeto seguira de norte para ampliar a presenca do MPT nas
plataformas localizadas no Estado de Sdo Paulo.

Importante, ainda, incrementar a capacitacdo de membros e servidores da PRT da 22
Regido para conhecimento técnico e pratico da legislacdo pertinente ao trabalho em
plataformas de petrdleo.

As irregularidades mais comuns relacionadas ao trabalho em plataformas maritimas de
petrdleo sdo:
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e Auséncia de manutencdo periddica dos equipamentos, sistemas e estruturas
das plataformas, de forma a evitar corrosdo avancada (integridade mecanica);

e Manutencao deficiente nas linhas de gases (detectores de vazamento);

e Irregularidades na emissdo de PT (Permissdes de Trabalho), sem necessaria
avaliacdo de risco da atividade;

e Renovacdo irregular das RTls (Relatério Técnico de Inspecdo), revalidadas sem
laudo de profissional habilitado;

e Auséncia de treinamento adequado na utilizacdo de equipamentos de alto risco
(vasos de pressdo, bombas, caldeiras, geradores, tanques, guindastes etc);

e Auséncia de condi¢Bes adequadas de salvatagem (baleeiras, botes salva-vidas,
coletes, boias);

e Falta de material para primeiros socorros e medicamentos;

e Praca de maquinas em situagdo irregular;

e Cabos elétricos desprotegidos;

e Utilizacdo de equipamentos ndo certificados ou homologados pela AMB;
e Auséncia de habilitacdo do trabalhador aquaviario em plataformas;

e Falta de treinamento e capacitagao em geral;

e Excesso de jornada de trabalho;

e Excesso de tempo de embarque de trabalhadores;

e Auséncia de concessdo de intervalos para descanso;
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e Camarotes, refeitérios e demais instalagdes a bordo sem condi¢des minimas de
conforto e seguranca;

e Auséncia de controle de dispersao de residuos sdlidos nas embarcacdes;

e Auséncia de medidas efetivas de prevenc¢do e combate a incéndio e infecgGes;
e Pratica de assédio moral e discrimina¢do a bordo das embarcacdes;

e Acidentes de trabalho por descumprimento de medidas de seguranga;

e Descumprimento de normas internacionais vinculadas a agenda do trabalho
decente e do desenvolvimento sustentavel (ONU, IMO, OIT).

4. ESCOPO DO PROIJETO

Realizacdo de um conjunto de ag¢des voltadas para estabelecer condi¢Ges dignas e
decentes na industria da prospeccdo e exploracdo de petréleo, especificamente as
plataformas maritimas de petréleo e gdas natural, situadas da Bacia de Santos e que
estejam dentro dos limites territoriais de atuagdao da Procuradoria Regional do
Trabalho da 22 Regido.

5. OBJETIVO GERAL

Estabelecimento de estratégias de atuagdo conjunta do Ministério Publico do Trabalho
em ambito regional, além da manutencdo e renovacdo de parcerias solidas com 6rgaos
reguladores do setor de producdo e exploracdao do petrdleo e gas natural com vistas a
modelacdo de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e de relacdes de
trabalho protegidas nas plataformas maritimas.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar e fortalecer parcerias regionais com Inspe¢do do Trabalho; Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP); Marinha do Brasil, por
meio do Comando do 82 Distrito Naval e Capitania dos Portos de S3o Paulo, Instituto
Nacional do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais (IBAMA) e Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para formar e/ou acompanhar operagdes em plataformas
maritimas operando na Bacia de Santos;

2. Realizar trabalho conjunto com os érgdos parceiros de modo a identificar os
problemas em procedimentos adotados pelas empresas e replicados em mais de uma
unidade para alteracdo e aprimoramento da cultura de seguranca a bordo;

3. Instaurar procedimentos investigatdrios, inquéritos civis e procedimentos
promocionais especificos no ambito do GAET regional;

4. Desenvolver acoes preventivas e pedagdgicas voltadas para a regularizacdo das
guestoes de seguranca no trabalho e, em especial, para a implementacdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) da NR-37 (trabalho em plataformas de petrdleo —
novo texto, com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2022).

5. Fiscalizar o cumprimento dos Termos de Ajuste de Conduta firmados e monitorar os
resultados das Agdes Civis Publicas ajuizadas em nivel regional.

6. Realizar pelo menos uma reuniao anual com os Sindicatos envolvidos, com o escopo
de verificar as principais demandas dos trabalhadores do setor.

7. Envolver e capacitar pelo menos dois peritos da PRT — 22 Regido, de modo a contar
com auxilio técnico especializado nas inspecdes a bordo.

8. Dar publicidade as a¢des do Ministério Publico do Trabalho perante a sociedade, no
tocante as especificidades do trabalho em plataformas de petréleo.

9. Realizar, até o final do projeto, ao menos 6 (seis) embarques para fiscalizar as
condicdes de trabalho nas plataformas de petrdleo da Bacia de Santos/SP

7. PLANO DE CUSTOS

Para realizacdo dos objetivos deste Projeto, necessaria a compra de equipamentos
para serem utilizados no momento da inspecdo a bordo em areas classificadas
(equipamentos anti-explosdo), os quais garantirdo seguranca e a protecdo da saude
dos membros e peritos durante a Inspecdo em ambiente com atmosfera explosiva. Os
equipamentos devem possuir certificado de uso em areas potencialmente em risco de
atmosferas explosivas.
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Descrigcao Quantidade  Custo Total
Natureza da despesa
Valor
1. Smartphone Antiexploséo. aproximado:
- Sugestao: Ex02-Row-
xatﬁrlzzgﬁtrorrsi?nentes Dz1Bra-Andc0 e 2 R$ 22.000,00
quip Smart-Ex02-ROWDZ2EUR- (custo
A9-CO unitario R$
11.000,00)
Estimativa
de didrias: Estimativa:
D/ar/.as de um prpcuradgr_ e dois 60 didrias RS 128.518,20
servidores (analista pericial e de
assessor juridico ou an:ii//sta membros e (R$ 67,378,20
processual) por operagéo. 60 diarias em diarias de
Estima-se a realizagéo de, pelo de servidor membro)
menos, seis operagbes até o final
Passagens e diarias do projeto, com duragéo de 5 dias éﬁggﬂ:&gg
cada. Estimativa servidores)
, de
Tendo em vista que os
passagens
embarques para as plataformas aéreas:
ocorrem a partir do Rio de : (R$ 24.000,00
Janeiro, estima-se também um 48 (4 e.m ’
custo com passagens aéreas pessoas X 6 passagens
operagoées — aéreas
ida e volta)
Inscricdo e/ou realizacdo de
Capacitagao cursos de capacitagao de 5 R$ 5.000,00
membros e servidores
CombL'JstlveI para _deslocamentos 600 litros R$4.000,00
em veiculos oficiais
R$ 159.000,00
Estimativa de custo total do projeto: (aproximada
mente)

8. CRONOGRAMA DO PROIJETO

RESPONSAVEIS

PERIODO

ENTREGAS
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1. Planejamento

1.1 Plano de Projeto elaborado Margo de 2022 Coordenadores

Margo de 2022 e
revisao semestral em
reunides da
Coordenadoria Regional

Coordenadores/Gerentes
1.2 Analise de cenario/diagnéstico

1.3. Definicdo das empresas/setores/regides Coordenadores/Gerentes

da atuacao

2. Execugdo

1. Realizacdo de Reunido entre os
gerentes do projeto para diagnéstico e
definicdo de empresas/setores/regides
da atuacao

Margo de 2022

Coordenadores/Gerentes
Marco de 2022

2. Reunido com os sindicatos do setor e Coordenadores/Gerentes

. , Abril 2022
demais parceiros externos

3. Reunido com as principais empresas Coordenadores/Gerentes

Abril/maio 2022
do setor

4. Capacitagdo de membros e peritos Coordenadores/Gerentes

. ~ Maio/junho 2022
para a realizagao de operagdes

Estimativa:

duas no segundo
semestre de 2022
(datas a definir);

duas no primeiro
semestre de 2023
5. Operagbes em plataformas (datas a definir);

duas no segundo
semestre de 2023

(datas a definir). Coordenadores/Gerentes
* Observagao: as datas
serdo definidas em
funcéo do
abrandamento da
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Pandemia de Covid 19.

3. Finalizacdo do Projeto |

Elaboragéo do Relatério Conclusivo Dezembro de 2023 Coordenadores

Envio do termo de encerramento Dezembro de 2023 Coordenadores

9. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Dados sobre a periodicidade de emissdo do relatdrio de acompanhamento do projeto
a ser encaminhado a SGE

() Quadrimestral

(X) Semestral

() Anual
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10. INDICADORES E METAS

Ficha de indicador 1

Nome do indicador:

Numero de trabalhadores diretos

Alcancados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Seguranca dos trabalhadores a bordo de

plataformas de petréleo. Mede o quantitativo de
trabalhadores a bordo (POB) em cada plataforma
inspecionada multiplicado por 2, considerando que os

trabalhadores se revezam a cada 15 dias.

Férmula de célculo:

Soma do n? de trabalhadores beneficiados

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma
de coleta:

Relatoérios dos embarques obtidos na realizacdo de cada
operacao e relatérios de adequacao da conduta no curso
de procedimentos de investigacdao ou procedimentos

promocionais.

Meta geral:

900 trabalhadores

Observacoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série historica
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta 400 800
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descrigcao
0 300 Critico
301 600 Regular
601 900 Otimo
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Ficha de indicador 2

Nome do indicador:

Numero de plataformas/embarcagdes inspecionadas

Objetivo do indicador
(descricdo):

embarcacgdes inspecionadas

Mede o quantitativo de plataformas/

Férmula de célculo:

Soma

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma
de coleta:

In loco

Meta geral:

6 plataformas/embarcacdes até o final do projeto

Observacoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
Série historica
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta 2 4
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descrigao

0 2 Critico
3 4 Regular
5 6 Otimo
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11. LEGISLACAO PERTINENTE

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988)

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos: [...]

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...]

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: [...]

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca;

Art. 193 A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem- estar e a justica sociais.

Art. 196 A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as a¢Oes e servicos para sua promoc¢do, protecdo e
recuperagao.

CONVENCC)ES DA OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Convengdo 147 (de 1976) — normas minimas para a Marinha Mercante — ratificada
no

Brasil em 1991 — orienta as inspe¢des em navios de longo curso de bandeira
estrangeira

em passagem pela costa brasileira.

A Convencdo 178 (de 1996) — normas sobre fiscalizacdo do trabalho maritimo —
ratificada no Brasil em 2007. Ela regula as condi¢cdes de inspecdao do trabalho dos
navios

nacionais, exigindo a fiscalizacdo de toda a frota nacional de navios maiores que 500
AB

(argueagem bruta) a cada trés anos.

DECRETO N° 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.
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e Todas as normas relativas ao trabalhador maritimo e relativas as férias, intervalos
interjornadas e intrajornada, horas extras etc.

LEI N2 5.811/1972 (Petroleiros)

¢ DispOe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de exploragdo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petrdleo, industrializacdo do xisto, industria
petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos.

LEI N2 9.537/1998 (LESTA)

¢ A Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario (LESTA), apesar de seu enfoque ndo ser
estritamente relacionado ao direito do trabalho — pois tem como objetivo a
regulamentacdo das atividades da Autoridade Maritima (no Brasil exercida pelo
Comando da Marinha do Ministério da Defesa), dispde acerca dos niveis de seguranca
no trafego.

NORMAMs

¢ As Normas da Autoridade Maritima (NORMAM:s), sdo especificas para a tripulacdo e
as operacOes das embarcacbes brasileiras, no entanto constituem pecas juridicas
importantes para a inspegao do trabalho, pois essa fiscalizagdo muitas vezes se da em
conjunto com e é facilitada pela inspegao naval feita pela Marinha.

NR'S

e As Normas Regulamentadoras sdo normas referentes a seguranca e a saude do
trabalho, de observancia obrigatdria para empresas publicas e privadas e 6érgdos
publicos que possuam empregados regidos pela CLT. Essas normas sdo elaboradas por
meio de comissdes tripartites, coordenadas por Auditores(as) Fiscais do Trabalho, e
compostas por governo, empregadores e trabalhadores, que estabelecem parametros

especificos para diferentes setores.

RESOLUCGES NORMATIVAS

¢ As Resolugdes Normativas 72/06 e 80/08 do Conselho Nacional de Imigragdo (CNIg)
sdo relevantes tanto para a marinha mercante como para a pesca. Elas estipulam a
propor¢cdo de dois tercos de brasileiros em navios ou embarcacdes de
exploragdo/prospeccdo ou plataformas estrangeiras que operem nessas atividades em

aguas nacionais.

12. APROVAGCAO DO PROJETO

MIRON TAFURI QUEIROZ

COORDENADOR REGIONAL DA CONATPA
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RODRIGO LESTRADE PEDROSO

VICE COORDENADOR REGIONAL DA CONATPA
FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
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CESAR HENRIQUE KLUGE

GERENTE DO PROJETO
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1. INFORMAGCOES GERAIS

TiITULO DO PROJETO:

Novas Formas de Trabalho e as Recentes Alterac¢des Legislativas

GERENTES DO PROJETO

Rodrigo Barbosa de Castilho - Procurador do Trabalho — PRT2

COORDENADORES REGIONAIS:

CODEMAT - Coordenador: Patrick Maia Merisio
Vice Coordenadora: Mariana Flesch Fortes

CONAFRET — Coordenador: Rodrigo Barbosa de Castilho
Vice Coordenadora: Tatiana Leal Bivar Simonetti

CONAP — Coordenador: Marcelo Freire Sampaio Costa
Vice Coordenadora: Flavia Oliveira Veiga Bauler

CONALIS — Coordenador: Bernardo Leoncio Moura Coelho
Vice Coordenadora: Lorena Vasconcelos Porto

PATROCINADOR DO PROJETO:

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido - PRT2
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2. PARCERIAS

2.1 Parcerias Externas

YV V V V

Y

VVVVYY YVYVYVYVVVVYVY

PARCEIROS

Sindicatos e associag6es das categorias profissional e econ6mica,
Federagoes e confederagdes profissionais e econdomicas e centrais sindicais;
Organizagdes do movimento social que atuem no tema;

Orgdos do poder executivo estadual, tais como secretaria estadual de saude,
secretaria estadual do meio ambiente;

Orgaos do poder executivo municipal, tais como secretarias municipais de Satde,
de transito, de seguranga e tributaria e do meio ambiente;

Orgaos do poder legislativo municipal e estadual;

Tribunal Regional do Trabalho da 22 regiao

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

Orgios de regulagdo da concorréncia;

Orgados ambientais, tais como vigilancia sanitaria;

Universidades e demais instituigcdes de pesquisas sobre o tema;

Veiculos de comunicagao social;

OAB/SP;

AATSP — Associacao dos Advogados Trabalhistas do Estado de Sdo Paulo;
USP e UNICAMP e outras entidades de ensino;

Procuradorias do Estado e Municipio;

Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, Receita Federal do Brasil e INSS;
Advocacia Geral da Uniao — AGU;

ANPT
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2.2 Parcerias Internas

AREA

» Coordenadoria Regional de Segundo Grau da PRT2 — COORD2;
» ASCOM-PRT2;

» Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regidao — PRT15;

> PGT

> ESMPU

3. JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

As recentes alteracdes legislativas ainda em curso no Brasil promoveram uma profunda
reestruturacdo nas relacoes de trabalho, com a previsao do trabalho intermitente e a
possibilidade da terceirizacdo da atividade fim, entre outras modificacGes relevantes.
Além disso, o uso da tecnologia ou de aplicativos para a contratacdo de trabalhadores é
uma realidade em vertiginosa expansao.

De um modo geral, as empresas incorporaram o discurso de que o Direito do Trabalho
e a relacdo de emprego nao se aplicariam as novas formas de contratacao de
trabalhadores, considerando-os autbnomos ou microempreendedores individuais. Com
isso, um nuimero significativo de trabalhadores encontra-se desassistido das normas de
protecdo ao trabalho e do patamar minimo de dignidade estabelecido pela Constituicdo
e pelas leis sociais.

O tema vem sendo tratado pela CONAFRET em projeto nacional e estratégico com
relacdo ao vinculo de emprego, delimitado as plataformas digitais de prestacdo de
servico de transporte de pessoas e entrega de mercadoria. Entretanto, as plataformas
digitais vém se disseminando no Brasil, prestando servicos em outras atividades
economicas. Nesse sentido, a ampliacdo do projeto nacional e estratégico em ambito
regional tem motivacao forte.

Para além da importante questdo do vinculo de emprego, que deve nortear a atuacao
da CONAFRET, o uso de aplicativos para a contratacdo de trabalhadores tem reflexo
direto na representacdo sindical, na seguranca e saude dos trabalhadores e na
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contratagdao pelo Poder Publico, a atrair a atuagao da CODEMAT, da CONALIS e da
CONAP.

Sendo considerados auténomos ou microempreendedores individuais, os trabalhadores
via aplicativo ndo gozam de protecdo adequada do meio ambiente de trabalho, pois as
empresas de aplicativo se recusam a assumir qualquer responsabilidade pela salde e
seguranca de tais trabalhadores.

Por outro lado, ndo sendo empregados, os trabalhadores via aplicativo ndo tém
qualquer representacado sindical ou vinculo associativo, figurando como uma categoria
pulverizada e dispersa, sem poder de negociacao.

Por fim, o uso da tecnologia para a contratacdo de trabalhadores através de aplicativos
para a prestacdo de servico ao Poder Publico configura violacdo a exigéncia
constitucional de aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Portanto, as plataformas digitais como novas formas de relacdo de trabalho e as
recentes alteragdes legislativas justificam a atua¢do conjunta e interdisciplinar da
CONAFRET, CODEMAT, CONALIS e CONAP, em projeto regional transversal para
promover a defesa dos direitos sociais dos trabalhadores atingidos. O projeto regional
na Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido justifica-se, ainda, pelo fato de a
maioria das empresas de aplicativo no Brasil ter sede ou filial operacional na cidade de
Sao Paulo ou em outras cidades dentro do ambito de abrangéncia da PRT2.

O Ministério Publico do Trabalho, enquanto instituicao voltada para a defesa dos
interesses sociais coletivos e individuais indisponiveis, no desempenho do seu papel
constitucional de promotor dos direitos fundamentais sociais trabalhistas, deve buscar,
no ambito do Projeto Regional Interdisciplinar “Novas Formas de Trabalho e Recentes
AlteracOes Legislativas”, a atuacao concertada da CONAFRET, CODEMAT, CONALIS e
CONAP, em todas as suas instancias administrativas e finalisticas, agregada de
articulagdo promocional, para lidar com a temdtica das novas formas de contratacdo por
plataformas digitais, com potencial de (i) fraude as relacdes de trabalho e intermediacdo
ilicita de mao de obra dos trabalhadores, (ii) garantia do meio ambiente do trabalho
equilibrado por meio da reducao dos riscos inerentes ao trabalho com a protecdo da
higiene, saude e seguranca do trabalhador, (iii) atos antissindicais e defesa dos direitos
individuais e coletivos dos trabalhadores por sindicatos e associacdes laborais, inclusive
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através da negociacdo coletiva e da greve, (iv) burla a regra constitucional da prévia
aprovagao em concurso publico.

4. ESCOPO DO PROIJETO

O escopo do projeto, com base nos objetivos descritos abaixo, serd implementado por
meio do seguinte Plano de Acdo:

1. levantar as 20 principais empresas de aplicativo e o numero de trabalhadores
atingidos;

2. mapear os procedimentos administrativos ja existentes e em curso na PRT2. A
triagem, a selecdo e o acompanhamento uniforme dos procedimentos investigativos, de
acompanhamento judicial e promocionais relacionados ao tema;

3. realizar reunido com os titulares dos procedimentos administrativos ja existentes e
em curso na PRT2;

4. definir linhas de investigacdo e auxilio aos membros da PRT2. A formulagdo e a
reformulacdo, quando necessaria, de estratégias de atuacao que possam auxiliar os
Membros do MPT na conducgdo dos casos sob sua responsabilidade, compreendidas
tanto a colaboracdo individualizada as demandas cujo auxilio seja buscado pelo
promotor natural, para atuacdo uniforme e despersonalizada, quando o caso revelar
conveniente e necessario;

5. levar as provas ja produzidas ou em diligéncias em andamento nos procedimentos
administrativos ja existentes e em curso na PRT2;

6. instaurar Noticias de Fato contra aquelas empresas que ndao tém procedimentos
administrativos ja existentes e em curso na PRT2, identificadas no item 2, sem embargo
da instauracao de procedimentos investigativos para apuragdo das denudncias que
receber;

7. realizar audiéncia(s) publica(s);

8. realizar seminario(s), palestra(s), eventos educacionais, simpdsios, podcasts, lives,
coléquios;

9. capacitar membros, servidores e estagidrios. A qualificacdo dos Membros do
Ministério Publico do Trabalho para a atuacdo finalistica e promocional na tematica,
disseminando-se posicionamento uniforme e consistente para a atuacao do MPT,
quanto aos meios de investigacdo (instrucdo), ajuizamento de a¢bes e manifestacdo
custos legis, no ambito do colegiado com atribuicao finalistica para lidar com a matéria;
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10. articular com membros que oficiam na COORD2 da PRT2. A atuagao articulada com
a Coordenadoria Nacional de 22 Grau, interacdo e a producdo compartilhada da atuacao
finalistica do MPT no tema junto aos Tribunais Regionais, seja na atuacdo do MPT como
orgdo agente, seja na atuagao do MPT como drgdo interveniente. A intervengao custos
legis em agdes coletivas e agbes individuais, atuando em todas as fases do processo,
quando a presenca do MPT se revele imprescindivel para a tutela do ordenamento
juridico trabalhista no tema;

11. articular com Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. A amplia¢do da interlocu¢do com o Poder Judicidrio, onde houver
deflagracdo de instancia de discussdo sobre essa tematica, seja na ordindria atuacao
coletiva, seja na atuacgdo individual, em razdo da relevancia e natureza juridica da
matéria objeto da lide, como 6rgdo agente e interveniente, em todos os atos do
processo em que o interesse da intervengao se evidencie util e conveniente, tais como
exarando manifestacbes e participando de audiéncias judiciais, de audiéncias em
procedimentos pré-processuais, de conciliagdes, de mediacdes e de reunides, de
conversas com Desembargadores e Magistrados sobre o tema.

12. ampliar a interlocugdo com Poder Executivo, Poder Legislativo, Sindicatos,
Associacbes, OAB/SP, AATSP, USP, UNICAMP, outras entidades de ensino, Vigilancia
Sanitdria, PRT15, onde houver deflagracdo de instancia de discussdo sobre essa
tematica, assegurando participacdo em audiéncias publicas, bem como em todas as
demais fases dos processos de decisdo, buscando ocupar espacos para apresentar-se
como habilitado a opinar sobre a matéria;

5. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Projeto Estratégico Regional Interdisciplinar “Novas Formas de
Trabalho e Recentes AlteracOes Legislativas” é oferecer a sociedade, pela atuacdo
promocional e finalistica do Ministério Publico do Trabalho, uma resposta satisfatoria
para elevacdo do patamar minimo de direitos assegurados a categoria dos trabalhadores
contratados por plataformas digitais, com observancia do ordenamento juridico e
principiologia do direito social as relacdes de trabalho reconhecidas no ambito dessa
nova dindmica de contratacdo.

O alcance geral do projeto, vislumbrado pelo Ministério Publico do Trabalho para o
futuro, em linhas gerais, pode ser sintetizado:

(1) no reconhecimento, no ambito do ordenamento juridico, da relacdo de emprego
estabelecida entre o trabalhador e a plataforma digital, com a consequente garantia dos
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direitos sociais trabalhistas, securitdrios e previdenciarios ao trabalho por plataformas
digitais;

(2) na garantia do meio ambiente do trabalho equilibrado por meio da redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho com a protecdao da higiene, saude e seguran¢a do
trabalhador;

(3) na promocgao da liberdade sindical dos trabalhadores contratados por plataformas
digitais, atuando contra condutas antissindicais, e fomentando a defesa dos direitos
individuais e coletivos dos trabalhadores por sindicatos e associa¢des laborais, inclusive
através da negociagao coletiva e da greve;

(4) na atuacao junto a Administracao Publica e entidades que com esta possuam vinculo
juridico, de modo a desestimular e a evitar a contratacdo de trabalhadores por
plataformas digitais, em violacdo aos principios e regras que regem a Administracdo
Publica;

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A realidade atual é de sistemdtica precarizacdao dos trabalhadores contratados por
plataformas digitais. O Ministério Publico do Trabalho deve atuar na defesa do
trabalhador via aplicativo, assegurando-lhe os direitos sociais, com a aplicacdo dos
principios e regras do Direito do Trabalho.

Nessa fase institucional, o objetivo especifico do projeto estratégico regional é a
aderéncia dos Membros aos escopos do projeto, ampliando a capacidade de se
fortalecer internamente para enfrentamento do tema, mediante a integracao
qualificada dos Membros para atuar sob esse novo viés de contratacdo, que tem
potencial para se espraiar para toda a dinamica de prestacao de servicos. Portanto,
uniformizar e estruturar a estratégia de atuacdao do Ministério Publico do Trabalho,
finalistica e promocional, mediante agir orquestrado de seus Membros nas mesmas
linhas estratégicas e sob 0os mesmos mecanismos, instrumentos e medidas a serem
adotados, ensejard maior especializacdo dos Membros do MPT para lidar com a
tematica, cuja demanda vem crescendo em ritmo acelerado.

O presente objetivo, a toda evidéncia, segue ao encontro dos seguintes objetivos
estratégicos do planejamento estratégico em vigor do Ministério Publico do Trabalho:

OE2 - Garantir a saude e a seguranca no ambiente de trabalho;

OE3 - Promover o didlogo e a protecdo social no trabalho, bem como a valorizacdo dos
direitos trabalhistas;

OE4 — Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme;
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OEG6 — Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas;

OE7 — Fortalecer a comunicagdo, a transparéncia institucional e o didlogo com a

sociedade;

OE8 - Desenvolver cultura integrada e orientada para resultados;

7. PLANO DE CUSTOS

Natureza da despesa

Descricao

Quantidade Custo Total

Materiais de consumo Impressdes, livros, publicacdes. R$ 10.000,00
Passagens e diarias Reunifes, audiéncias judiciais, R$ 15.000.00
g audiéncias administrativas, forcas- ) ’
tarefas, capacitacdes.
Despesas materiais, contratuais e
. operacionais para realizagdo de
Capacitagéo eventos como seminarios, R$ 15.000,00
palestras, simpdsios.
ﬁe“’"?.os de Comunicagao ou | . iaacso midiatica da atuacéo R$ 5.000,00
esquisa
Outros Despesas extraordindrias e R$ 5.000,00
imprevisiveis
Estimativa de custo total do projeto: R$50.000,00
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8. CRONOGRAMA DO PROIJETO

ENTREGAS

1. Planejamento

PERIODO

RESPONSAVEIS

1.1 Plano de Projeto elaborado

25/11/2021 a
31/12/2022

CONAFRET,
CODEMAT, CONAP,
CONALIS e APGE-
PRT2

1.2 Andlise de cenario/diagnostico

1.3. Definicdo das empresas/setores/regides da
atuacao

coléquios

2.1 Levantar as 20 principais empresas de CONAFRET,
— . 01/01/2022 a
aplicativo e o numero de trabalhadores CODEMAT, CONAP,
30/06/2022
atingidos CONALIS
2.2 Mapear os procedimentos administrativos 01/01/2022 a CONAFRET,
S 30/06/2022 CODEMAT, CONAP,
ja existentes e em curso na PRT2 CONALIS
2.3 Realizar reunido com os titulares dos
. . . L 01/01/2022 a CONAFRET,
procedimentos administrativos ja existentes e CODEMAT, CONAP,
30/06/2022
em curso na PRT2 CONALIS
2.4 Definir linhas de investigagdo e auxilio aos 01/01/2022 a CONAFRET,
30/06/2022 CODEMAT, CONAP,
membros da PRT2 CONALIS
2.5 Levar as provas ja produzidas ou em
diligéncias em andamento nos procedimentos 01/01/2022 a CONAFRET,

. . B . 30/06/2022 CODEMAT, CONAP,
administrativos ja existentes e em curso na CONALIS
PRT2
2.6 Instaurar Noticias de Fato contra aquelas
empresas que ndo tém procedimentos 01/07/2022 a CONAFRET,

- . L 31/12/2022 CODEMAT, CONAP,
administrativos ja existentes e em curso na CONALIS
PRT2, identificadas no item 2.2

CONAFRET
01/01/2023 a '
2.7 Realizar audiéncia(s) publica(s) 31/12/2023 CODEMAT, CONAP,
CONALIS
2.8 Realizar seminario(s), palestra(s), eventos
L L, ( hp () . 01/01/2023 a CONAFRET,
educacionais, simpdsios, podcasts, lives, 31/12/2023 CODEMAT, CONAP,
CONALIS
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2.9 Capacitar membros, servidores e 01/01/2023 a CONAFRET,
T CODEMAT, CONAP,
estagiarios 31/12/2023 CONALIS
2.10 Articular com membros que oficiam na 01/01/2022 a CONAFRET,
CODEMAT, CONAP,
COORD2 da PRT2 31/12/2023 CONALIS
CONAFRET,
2.11 Articular com TRT2 e MTPS 0;1?115%22;‘ CODEMAT, CONAP,
CONALIS
2.12 Ampliar a interlocu¢do com Poder
Execu‘tlvcz, Poder Legislativo, Sindicatos, 01/01/2022 & CONAFRET,
Associacdes, OAB/SP, AATSP, USP, UNICAMP, 31/12/2023 CODEMAT, CONAP,
outras entidades de ensino, Vigilancia CONALIS
Sanitaria, PRT15
Novembro e dezembro CONAFRET,
3.1 Elaboracéo do Relatério Conclusivo de 2023 CODEMAT, CONAP,
CONALIS
3.2 Envio do termo de encerramento Dezembro de 2023 Gerente do Projeto

9. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Dados sobre a periodicidade de emissdo do relatério de acompanhamento do projeto

a ser encaminhado a SGE
( X') Quadrimestral
() Semestral

() Anual

11



Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao

CODEMAT. CONAFRET, CONAP E CONALIS

10. INDICADORES E METAS

Ficha de indicador 1

Nome do indicador:

NUmero de Procedimentos Instaurados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Verificar a atuagao proativa do MPT por meio da
instauracdo de procedimentos instaurados referentes ao

escopo do projeto

Férmula de célculo:

Somatdrio do numero de procedimentos instaurados

Unidade de medida:

Unidades

Fonte de dados e forma
de coleta:

Sistema MPT Digital

Meta geral:

Instaurar 20 Procedimentos até dezembro/2023

Observagoes:

Série historica

considerado 6timo >

considerado étimo >

Ano 2018 2019 2020
< resultados
Série historica anteriores, se
houver >
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
. ) < Maximo alcangado para
< Minimo alcangado para que o resultado seja ; sy e
considerado critico > que 9 resultad?lseja Critico
considerado critico >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Maximo alclatnzado para R |
considerado regular > que.o resultado seja egular
considerado regular >
. ) < Maximo alcangado para .
< Minimo alcangado para que o resultado seja que o resultado seja Otimo

12
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Ficha de indicador 2

Nome do indicador:

NUmero de Trabalhadores Beneficiados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Verificar a efetividade das a¢des do MPT por meio da
totalizagdo do numero de trabalhadores atingidos por

sua atuacgao

Formula de céalculo:

Selecionar as empresas objeto de atuagao e totalizar o
numero total de seus trabalhadores

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma
de coleta:

Numero de trabalhadores cadastrados nas plataformas
digitais objeto de investigacdo

Meta geral:

Beneficiar 120.000 trabalhadores até Dezembro/2023

Observagoes:

Série historica

Ano

2018

2019

2020

Série historica

< resultados
anteriores, se

< resultados
anteriores, se

houver > houver >
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta < meta parcial> < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Maximo alclatnzado para Criti
considerado critico > que 9 resufta 9,58]3 ritico
considerado critico >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Mi:??ezljizzzdsezara R |
considerado regular > q ) . egular
considerado regular >
L . < Maximo alcanc¢ado para
< Minimo alcangado para que o resultado seja que o resultado seja Otimo

considerado 6timo >

considerado 6timo >
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Ficha de indicador 3

Nome do indicador:

Numero de Membros, Servidores e Estagidrios

Capacitados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Verificar a abrangéncia das a¢des de capacitacdo de
membros, servidores e estagiarios, tais como: cursos,

seminarios e outros

Formula de céalculo:

Somatdrio do niumero de membros, servidores e

estagiarios que foram capacitados

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma
de coleta:

Apurar a quantidade de membros, servidores e
estagidrios que participaram das acdes de capacitacdao

Meta geral:

Capacitar 25 membros, servidores e estagiarios até

Dezembro/2023

Observagoes:

Série historica

Ano

2018

2019

2020

Série historica

< resultados
anteriores, se

< resultados
anteriores, se

houver > houver >
Monitoramento
Ano 2021 2022 2023
Meta < meta parcial> < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Maximo alclatnzado para Criti
considerado critico > que 9 resuita 9,58]3 ritico
considerado critico >
< Minimo alcangado para que o resultado seja < Miﬂ??eiljizzaod;ezara R |
considerado regular > d ) . egular
considerado regular >
L . < Maximo alcanc¢ado para
< Minimo alcangado para que o resultado seja que o resultado seja Otimo

considerado 6timo >

considerado 6timo >
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Ficha de indicador 4

Nome do indicador:

NUmero de Eventos Realizados

Objetivo do indicador
(descricdo):

Medir a atuagdao do MPT na promogdo de uma maior
articulagao entre os diversos atores sociais que podem
colaborar no atingimento dos objetivos deste projeto.

Formula de céalculo:

Somatdrio do numero de eventos realizados quais sejam:
Audiéncias Publicas, Seminarios, Reunioes, etc.

Unidade de medida:

Unidade

Fonte de dados e forma
de coleta:

Totalizar o nUmero de eventos realizados

Meta geral:

Realizar 10 eventos (audiéncias publicas, semindrios,
reunides) até Dezembro/2023

Observagoes:

Série historica

Ano 2018 2019 2020
< resultados < resultados
Série historica anteriores, se anteriores, se
houver > houver >

Monitoramento

Ano 2021 2022 2023
Meta < meta parcial> < meta parcial> < meta parcial>
Intervalo de tolerancia da meta
De: a: Cor Descricao
. ) < Maximo alcangado para
< Minimo alcangado para que o resultado seja que o resultado seja Critico

considerado critico >

considerado critico >

< Minimo alcangado para que o resultado seja

considerado regular >

< Maximo alcanc¢ado para

que o resultado seja Regular
considerado regular >

< Minimo alcangado para que o resultado seja

considerado 6timo >

< Maximo alcanc¢ado para

que o resultado seja Otimo
considerado 6timo >
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11. APROVAGCAO DO PROJETO

ASSINATURA DO GERENTE DO PROJETO

ASSINATURA DOS COORDENADORES REGIONAIS
CODEMAT -
CONAFRET -
CONAP -

CONALIS -

PROCURADOR-CHEFE PRT2
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