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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

1. DADOS DO PROJETO

HISTORICO DE VERSOES

Versdo Data Descricdao Responsavel
1 Carlos Alberto Lopes de Oliveira
2 28/04/2023 | Revisdo pela equipe do projeto Aloisio/Selma/Lucas
3 11/05/2023 | Revisdo e aprovacgdo pelo colegiado da PRT14 Membros(as) da PRT14

NOME DO PROJETO

Litigancia Estratégica Trabalhista

PATROCINADOR DO PROJETO

Procurador-Chefe da PRT14

UNIDADE DEMANDANTE

Grupo Especial de Atuacdo Trabalhista — GAET / PRT14

ALINHAMENTO ESTRATEGICO (PEI 2023- 2030)

negociais;

evidéncias.

Objetivo Estratégico 9 (OE9) - Fortalecer a atua¢do coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas

Obijetivo Estratégico 10 (OE10) - Prover as informacdes necessarias para direcionar a atuacdo finalistica com

EQUIPE DO PROJETO

Nome Funcdo Unidade
Carlos Alberto Lopes de Oliveira Gerente do Projeto Chefia da PRT14
Lucas Barbosa Brum Vice Gerente do Projeto Vice-Chefia da PRT14
Camilla Holanda Mendes da Rocha Membra PRT14- Sede
Marielle Rissanne Guerra Viana Cardoso Membra PTM de Rio Branco
Marina Silva Tramonte Membra PRT14- Sede
Jaime Fiomaro dos Santos Neto Membro PRT14- Sede
Michéle da Rocha Membra PTM de Rio Branco
lgor Sousa Gongalves Membro PTM de Rio Branco
Virginia de Azevedo Neves Membra PRT14- Sede
Aloisio Spadeto Assessoria APGE
Girlene dos Santos Campos Assessoria APGE
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

2. APRESENTACAO

Aideia inicial deste projeto foi apresentada ao Colegiado da PRT14 pelo Procurador-Chefe
na 12 REUNIAO COLEGIO DE PROCURADORES E PROCURADORAS DA 142 REGIAO DE 2023 em
substituicdo ao anterior projeto regional do GAET da PRT14, pelas razdes expostas na ata da
mencionada reunido, fixando-se o prazo de até 30 (trinta) dias para a sua formalizacao.

O Projeto, a ser implementado pelo GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA — GAET
DA 142 REGIAO como projeto Regional, abrangendo potencialmente todas as Coordenadorias, visa
conferir maior efetividade, eficiéncia e resolutividade na atuagdo do MPT nos Estados de Rondonia e
Acre por meio da definicdo de intervengdes resolutivas e de impacto social amparadas em dados e
documentos oriundos de diversas fontes de conhecimento, dentre as quais: a) a¢des judiciais em
tramitacdo o TRT da 142 Regido (grandes litigantes, irregularidades reincidentes, dentre outros); b)
procedimentos reincidentes no ambito do MPT; c) dados obtidos em parceria com a fiscalizagcdo do
trabalho; d) informacdes provenientes de bases de dados oficiais, sistemas conveniados e fontes
abertas.

Em outras palavras, trata-se de projeto que visa potencializar a atuacdo administrativa e
judicial do MPT nos conflitos trabalhistas que envolvem os grandes litigantes ou ainda em conflitos
de maior gravidade, relevancia social ou econémica, materializando uma atuacdo ministerial proativa
na defesa dos direitos sociais trabalhistas por meio de intervengdes transformadoras da realidade
social a partir de conflitos estruturais.

Encontra justificativa, também, nos fatores geograficos e socioecondmicos dos dois
estados que compdem a Regional (Rondonia e Acre), e nas dificuldades impostas por estes fatores a
atuacdo do MPT, que atualmente possui unidades apenas nas capitais de ambos os Estados (Porto
Velho/RO e Rio Branco/AC) e uma unidade no interior de Rondodnia (Ji-Parana), assim como diminuto
quantitativo de membros e membras e o alto indice de rotatividade que, por vezes, se constituem
como fatores que dificultam uma intervencao ministerial qualificada.
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

3. PREMISSAS

O projeto considera a Resolugdo CSMPT n2 185/2021, que cria os Grupos de Atuacdo
Especial Trabalhista no ambito do Ministério Publico do Trabalho e da outras providéncias, a Portaria
n® 1214.2021, que fixa as diretrizes de implementa¢do da Resolugdo CSMPT n2 185/2021, a Portaria
n2 1315.2021, que instala oficios especiais e de administracdo na Procuradoria-Geral do Trabalho e
designa seus (suas) titulares, a Portaria n2 1171.2021, que instala oficios especiais do Grupo de
Atuacdo Especial Trabalhista — GAET e designa seus titulares, no ambito das Procuradorias Regionais
do Trabalho, as Portarias de retificacdao de designacdo n2 PGT 1357.2021, 1409.2021 e 1422.2021,
e o Oficio-Circular n? 234.2021 - GAB/PGT, que estabelece diretrizes orientativas sobre a instauracao
dos projetos dos GAETs Regionais. Também faz parte do escopo do projeto a adesdo ao Acordo de
Cooperacdo Técnica n. 1/2023 celebrado entre o CSIT e o MPT para ampliar o mapeamento e a
disponibilidade de dados Uteis a decisdes em processos judiciais e em procedimentos de tutela de
interesse transindividual, conforme previsto em sua clausula sétima.

Assim, este projeto consiste no Projeto Regional aprovado pelo Colegiado Regional
conforme relatado na 12 REUNIAO COLEGIO DE PROCURADORES E PROCURADORAS DA 142 REGIAO
DE 2023 (PGEA 20.02.1400.0000006/2023-96).

Dito isso, é importante registrar que a sua concep¢ao é amparada na necessidade de uma
atuacdo ministerial atuagdo proativa, efetiva, preventiva e resolutiva, em especial por meio de planos,
programas e projetos, conforme preconizam a Carta de Brasilia, documento aprovado em setembro
de 2016, em Brasilia/DF pelas Corregedorias gerais dos Ministérios Publicos e pela Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, e a Recomendagao CNMP n2 54, de 28 de margo de 2017, ao prever
que o estagio atual do movimento do acesso a justica e o paradigma juridico do século XXI sdo
incompativeis com uma atuacdo institucional formal, burocratica, lenta e despreocupada com a
entrega a sociedade de resultados concretos da atuacdo juridica do Ministério Publico.

Assim, e incorporando a teleologia da referida recomendacao, o projeto sera orientado
para a resolucdo concreta das situacdes de inefetividade dos direitos de cuja defesa e protecdo é
incumbida ao MPT, preferencialmente sem a necessidade de processo judicial e no menor tempo e
custo social possiveis, ou, quando o recurso ao Poder Judiciario se fizer necessario, com a efetivacdo
mais célere possivel dos provimentos judiciais alcancados no interesse da sociedade.

Constitui-se, assim, como um instrumento a mais de efetivacdo de direitos fundamentais
trabalhistas, nos Estados de Rondodnia e Acre, especialmente tendo em vista que o enfrentamento
pulverizado de problemas e conflitos estruturais, em especial em regido com inUmeras caréncias
sociais e de politicas publicas, exige uma atuacdo ministerial resolutiva, célere e tempestiva, evitando
perpetuar o dano e muitas vezes inviabilizando sua reparacdo, ndo sendo incorreto afirmar que
inumeros casos de arquivamento sem resolutividade decorrem em especial do tempo gasto nas
investigacoes.

Registra-se, por fim, que as metas e indicadores constantes deste projeto estdao em
consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2023-2030), Plano de Gestao Nacional
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

(PGN) e do Plano de Gestdo da Unidade (PGU), em especial por buscar o alcance dos resultados
institucionais (OE1 e OE8) por meio da adoc¢do de processos internos alinhados (OE9 e OE10).
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

4. METODOLOGIA DO PROIJETO

O projeto estad estruturado inicialmente na execucdo 1 (um) Plano de trabalho e na
realizacdo de 4 (quatro) etapas, sendo que cada uma delas contard com um responsavel, que
delimitard um conflito/problema, assim como eventuais procedimentos/processos relacionados,
para afetacdo ao projeto e intervengcao concentrada, por meio do preenchimento do documento
constante no anexo Unico deste projeto, chamado de “Plano estratégico de intervencao - PEI”.

Os responsaveis e temas serdo definidos posteriormente por meio de reunides dos
integrantes do GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA — GAET DA 142 REGIAO e a equipe do
projeto, de modo a viabilizar o cumprimento do cronograma previsto no capitulo seguinte.

Foi autuado PA-PROMO especifico para acompanhamento e registro das acdes do projeto
(PA-PROMO 000206.2023.14.000/7), distribuido ao Oficio Especial do Procurador-Chefe, e apds a
delimitacdo de cada conflito/problema que representard uma etapa do projeto, com o
preenchimento do ““Plano estratégico de intervengdo - PEI”, serd autuado procedimento proprio
com seu conteldo e distribuida ao oficio especial do GAET do membro(a) responsavel, com a
posterior anexacao dos procedimentos relacionados por meio de despacho unico.

O Coordenador do Projeto, que também é Coordenador do GAET, participard como
corresponsavel em todas as etapas, juntamente do responsavel especifico de cada uma delas,
auxiliando na identificacao dos conflitos, planejamento e execug¢do da intervencgao.

O Plano de Trabalho sera executado a longo do ano de 2023 e tera como objetivo efetivar
os preceitos do Acordo de Cooperagdo Técnica CSIT/MPT n. 1/2023 no ambito de atuacdo da PRT14
e conjuntamente com o TRT14.

Cada etapa terd a duracdo de até até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
excepcionalmente por mais 30 (trinta) e serd constituida das seguintes fases: 1) identificacdo do
conflito e definicdo do responsavel; 2) elaboracdo do Plano Estratégico de Intervencdo - PEl; 3)
tentativa de solugdo autocompositiva/extrajudicial ou justificativa da sua inviabilidade no caso
concreto; 4) conclusdo da intervencdo, seja pela via autocompositiva, extrajudicial ou judicial.

As etapas serdo independentes entre si, ndo estando condicionado o inicio de uma a
finalizacdo das precedentes, devendo seguir o cronograma indicado no capitulo seguinte.
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

5. CRONOGRAMA DO PROIJETO

Cronograma sugerido para a realizacdo das etapas dentro do exercicio de 2023, com
avaliacdo e eventuais adaptacdes ou renovacgao do projeto no inicio de 2024:

Etapas

Mar Abr  Mai

Encerrament
o do projeto
ETAPAO anterior,
elaboragdo e
aprovagao
deste projeto

Tratativas Construgdo e
e reunibes | Adesdo ao elaboracdo de

para Termo de

PLANO DE adesdo a | Cooperaca

Cooperac o Trabalho para
TRABALHO o o 1/2023 compartilham

1/2023 - MPT e ento de dados
MPT e CSIT CSIT PRT14/TRT14

Estruturagao e
implementacgdo do sistema
de compartilhamento de
dados e informacdes

Plano de

ETAPA 1
Membro(a) Fases Fases
de Porto le?2 3e4d
Velho/RO
ETAPA 2
Membro(a) Fases | Fases
da Porto le2 | 3e4
Velho/RO
ETAPA 3
Membro(a) Fases | Fases
da Porto le2 | 3e4
Velho/RO
ETAPA 4
Membro(a)
da PTM de
Rio
Branco/AC

Fases | Fases
le2 | 3e4

Resultados e
possivel
renovagao

Avaliacdo
do projeto
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

6. INDICADORES DE EXECUCAO

6.1 Adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica CSIT/MPT n. 1/2023

Ficha de indicador de execugao por etapa

Objeto de mensuragdo

Adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica CSJIT/MPT n. 1/2023

Foco de mensuragdo

Acompanhar a total adesdo ao Acordo de Cooperag¢do Técnica CSIT/MPT n.
1/2023 entre a PRT14 e o TRT14.

Nome do indicador

ICoopPRT14/TRT14 (indicador de cooperacdo PRT14/TRT14)

Descri¢do do indicador

O presente indicador de execucdo visa quantificar o andamento da ades&o da
PRT14 e do TRT14 ao Acordo de Cooperacdo Técnica CSIT/MPT n. 1/2023
considerando as 4 (quatro) atividades previstas no plano do projeto nas
seguintes proporgoes:

a) Al-15% (quinze por cento): Realizar tratativas e reunides para adesdo
a Cooperacdo n? 1/2023 -MPT e CSJT;

b) A2-15% (quinze por cento): Aderir formal e regionalmente a
Cooperacdo n? 1/2023 -MPT e CSIT;

c) A3 - 35% (trinta e cinco por cento): Construir e elaborar Plano de
Trabalho para compartilhamento de dados entre PRT14/TRT14;

d) A4-35% (trinta e cinco por cento): Estruturar e implementar o
sistema de compartilhamento de dados e informacses.

Formula

100% = [A1 + A2 + A3 + A4]

Unidade de medida

Percentual de cumprimento

Polaridade

Positiva

Periodicidade de apuracdo

Semestralmente.

Declaracdo de meta

a) 192 Semestre/2023: Al + A2 = 30% do Projeto

b) 22 Semestre/2023: A3 + A4 = 70% do Projeto

Fonte de dados

Relatdrio final de realizagdo de cada etapa

Forma de coleta

Andlise dos relatérios

Responsavel pela apuragdo

Gerente do projeto

Observagses

O indicador somente serd considerado 100% cumprido quando verificada a
existéncia de sistema estruturado e implementado para o compartilhamento
de dados e informacdes segundo os termos do Acordo de Cooperacdo Técnica
CSIT/MPT n. 1/2023.
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

6.2 Indicador de eficiéncia de cada etapa da Litigancia Estratégica

Ficha de indicador de execugao por etapa

Objeto de mensuragdo

Atividades realizadas em cada etapa do Litigancia Estratégica

Foco de mensuracgdo

Percentual de cumprimento de cada etapa da litigancia estratégica conforme
o PEI (Plano estratégico de intervencgao).

Nome do indicador

IExcPEI — Indice de execucdo do Plano Estratégico de Intervencao

Descricdo do indicador

O presente indicador de execug¢do visa quantificar o percentual de
cumprimento de cada etapa estruturada no Litigancia Estratégica segundo o
Plano Estratégico de Intervencdo — PEl da seguinte forma:

e) F1-Fase1—25% (vinte e cinco por cento): identificacdo do conflito
e definicdo do responsavel

f) F2 — Fase 2 — 25% (vinte e cinco por cento): elaboracdo do Plano
Estratégico de Intervencdo - PE|

g) F3 — Fase 3 — 25% (vinte e cinco por cento): tentativa de solucdo
autocompositiva/extrajudicial ou justificativa da sua inviabilidade no
Caso concreto;

h) F4—Fase 4—25% (vinte e cinco por cento): conclusdo da intervencao,
seja pela via autocompositiva, extrajudicial ou judicial

Férmula 100% p/ Etapa = [F1 + F2 + F3 + F4]

100% do Projeto = [E1 + E2 + E3 + E4]
Unidade de medida Percentual de cumprimento
Polaridade Positiva

Periodicidade de apuragdo

Semestralmente e por etapa

Declaracdo de meta

c) 12Semestre/2023 (25%): E1.(F1 + F2 + F3 + F4);

d) 29Semestre/2023 (75%): [E2.(F1+ F2 + F3 + F4)] + [E3.(F1 + F2 + F3 + F4)]
+ [E4.(F1 +F2 + F3 + F4)]

Fonte de dados

Relatorio final de realizacdo de cada etapa

Forma de coleta

Andlise dos relatérios

Responsavel pela apuragdo

Gerente do projeto

Observagdes

Cada etapa serd avaliada individualmente e a realizacdo das 4 (quatro) etapas
serd o resultado total do projeto.
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Projeto Regional do GAET PRT14 — Litigdncia Estratégica Trabalhista

7. ANEXO UNICO - Plano estratégico de intervencao (PEI)

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
GRUPO DE ATUACAO ESTRATEGICA TRABALHISTA - GAET PRT 142 REGIAO

Plano estratégico de intervengdo — PEI n2 00/2023

1. Conflito que demanda interveng¢ao do MPT

2. Normativa de regéncia

3. Principais atores envolvidos (mapeamento da rede interna e externa)

4. Quem sao os afetados pelo conflito?

5. Procedimentos relacionados (Inquéritos Civis, Ac6es na Justica do Trabalho, Autuacdes da Fiscalizagdo do

trabalho, etc)
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6. Vinculagdo ao PEI/PGN/PGU (agenda e objetivos estratégicos)

(=3
—
wv
i —
(=3
-2
(=}
=
—_
=
o
=
@
-—
(=3
—
—
1%
[}
=
(=)
=
S
=
—
i}
-
—
—_
o=
o
—_
[T}
=T
(3]
(=]
=
(=}
=
o
=
D
o=
o
—
D
(=]
=
=S

7. Demais achados e observagoes

8. Responsavel pela etapa
9. Solugdo proposta
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