COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO DA

g % MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DI F( MINAGCAO NO TRABALHO - COORDIGUALDADE

DIRETRIZES PARA EXECUCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROIJETO: EMPREGABILIDADE LGBTQIA+
COORDENADORIA TEMATICA: COORDIGUALDADE

GERENTE NACIONAL: Rogério de Almeida Pinto Guimaraes
VICE GERENTE NACIONAL: Eduardo Varandas Araruna

2. OBIJETIVO DO PROJETO:

Promover a capacitacdo e sensibilizacdo de membros, servidores e do publico externo para a tematica da
igualdade de oportunidades a popula¢cdo LGBTIQ+, de modo a garantir que os valores da diversidade e
respeito sejam efetivamente implementados e internalizados na cultura empresarial e na sociedade.

3. PRAZOS

DATA DE INSTITUICAO DO PROJETO: | Fevereiro/2020
TERMINO DA VIGENCIA ATUAL: Agosto/2023

4. DIRETRIZES PARA ATUACAO REGIONAL NOS GAETs

1.1 Instaurar PA-PROMO vinculado ao Projeto Nacional para registrar as pesquisas, atos e audiéncia e
demais eventos realizados sobre o Projeto

1.2 Pesquisa e criacdo de banco de dados das maiores empresas da regido e aquelas que demonstram
mais sensibilidade a causa LGBTQIA+, especialmente transsexuais, com respectivo contato e
representante, avaliada da inclusdo da empresa conforme conveniéncia indicada pelo Coordenador
Regional

1.3 Pesquisa e criacao do banco de dados dos érgaos e entidades relacionadas a tematica LGBTQIA+
(setores de 6rgdos publicos — secretaria de Direitos Humanos, ONGs e afins), com respectivos dados para
contato e representante

2.1 Realizar audiéncia publica ou audiéncia coletiva ou reunido em periodicidade anual com a sociedade
civil organizada, empresas e entidades de direito publico, com o escopo de ouvir as demandas especificas
de regido/localidade e as dificuldades na inclusdo da comunidade LGBTQIA+, especialmente transsexuais,
no mundo do trabalho, divulgacdo da cartilha para publico externo e tentativa de criagdo de uma rede de
empregabilidade para pessoas em vulnerabilidade LGBTQIA+, registrado mediante ata.

2.2 O oficio especializado do GAETE Regional terd como atribuicao as 05 primeiras Noticias de Fato
distribuidas sobre discriminacdo LGBTQIA+, com a finalidade de criar formacao de expertise sobre atuacao
na tematica no ambito Regional. As demais NF serdo distribuidas, conforme regras de prevencao ou livre
distribuicdo.



2.3 Realizar reunides ou palestras, em periodicidade anual, com membros, servidores, estagiarios e
terceirizados, incluida a participacdo da GSI, com parceria de comité de equidade regional ou nacional ou
afins, se houver, para melhor acolhimento da comunidade LGBTQIA+, em especial pessoas transsexuais,
no ambito do MPT, inclusive com possivel relatos de vivéncias de pessoas discriminadas, além da
divulgagao da cartilha interna,

2.4 Fomentar a realizacdo de cursos para qualificacdo profissional de pessoas da populacdo LGBTIQ+, seja
por meio da interlocugdo com a OIT ou outra entidade da localidade atrelada a profissionalizacdo e/ou
combate a discriminacdo, com apresentacdo de projetos aos integrantes do MPT oficiantes para eventual
destinagao.

2.6 Acompanhar as contratacdes da populacdo LGBTIQ+ e avaliar setor de melhor recep¢do da causa
LGBTQIA+ com a interlocu¢dao com os representantes da sociedade civil, entidades beneficiadas pelas
destinagbGes e empresas.

2.7 Elaboracao Relatdrio Parcial sobre o andamento do projeto, a ser encaminhada todos os anos aos
Gerentes do Projeto

3.1 Elaboracao do Relatério Conclusivo — Regional, com especificacdo dos indicadores e metas
estabelecidos neste projeto (ponto 10), bem como o cumprimento das etapas do cronograma apresentado
e comprovacgao das despesas previamente autorizadas pela Coordenagdo Nacional

3.2 Envio do Relatério Conclusivo — Regional para os Gerentes do Projeto Nacional
5. INDICADORES PARA GAETs
5.1 INDICADOR

NOME DO |Realizacdo de acgbes junto a imprensa, campanha e divulgacdo de material de
INDICADOR:  conscientizacdo/sensibilizacdo sobre a tematica LGBTQIA+.

METAS
PRAZOS 12/2023 22/2023
METAS 1 1
SEMESTRAIS
5.2 INDICADOR

NOME DO | Participacdo em reunides ou eventos realizados por drgdos publicos, entidades e
INDICADOR: ONG’s afetos a tematica LGBTQIA+.

METAS
PRAZOS 12/2023 22/2023

METAS
SEMESTRAIS



