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1 COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO DA
IECI?IMINAQAO NO TRABALHO - COORDIGUALDADE

DIRETRIZES PARA EXECUGAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E REABILITADAS

NOME DO PROJETO:
COORDENADORIA TEMATICA: COORDIGUALDADE
GERENTE NACIONAL: Danielle Olivares Corréa
VICE GERENTE NACIONAL: Fabio Luiz Mobarak Iglessia
2. OBIJETIVO DO PROJETO:

Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho a partir da promoc¢dao do cumprimento da
cota de contratacdo, da eliminacdo das diversas barreiras que obstam essa inclusdo, e da ndo inclusdo de
clausulas discriminatérias em convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

3. PRAZOS
DATA DE INSTITUICAO DO PROJETO: | Margo/2017
TERMINO DA VIGENCIA ATUAL: Dezembro/2023
4. DIRETRIZES PARA ATUAGAO REGIONAL NOS GAETs
ENTREGAS PERIODO

1.1 Instaurar PA-PROMO, vinculado ao Projeto Nacional, para registrar os atos a
ele relacionados e a necessidade da ado¢cdao de medidas legais cabiveis para Outubro de 2021
atendimento aos objetivos especificos de atuacdo do GAET.

1.2 Anadlise de cenario/diagndstico: Levantamento individualizado por PRT e
PTM/Capital das cinco empresas com maior nimero de empregados, de qualquer
ramo de atividades, que ndo estejam cumprindo a reserva de vagas prevista no
art. 93 da Lei n28.213/91, e que ainda ndo sejam objeto de atua¢do do Ministério
Publico do Trabalho, com auxilio da Geréncia Nacional do projeto.

Até janeiro de 2022,
com possibilidade de
reavaliagao no
decorrer do projeto

1.3 Anadlise de cenario/diagndstico: ldentificar os instrumentos coletivos de
trabalho vigentes na respectiva drea de atuacao, por meio de pesquisa no Sistema
Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/), que prevejam exclusio
de func¢des da base de calculo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
reabilitadas, firmados por cinco entidades sindicais a serem identificadas pela
Coordenacao Regional da Coordigualdade conforme importancia econémica na
respectiva regido de atuacdo. Acaso ndo sejam identificadas normas coletivas
com este teor, devera ser realizada atividade de cunho promocional com as
entidades sindicais mencionadas (em parceria com a Conalis, se possivel), a fim de
fomentar pautas inclusivas na atuacdo sindical, com destaque para a inclusdo no
mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e reabilitadas.

Até janeiro de 2022,
com possibilidade de
reavaliagao no
decorrer do projeto



2.1 Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada
empregador) e/ou outros procedimentos administrativos e/ou judiciais para
apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacgdes preliminares levantadas no
PAPROMO base (item 1.2 acima), buscando o cumprimento da reserva de vagas E
das medidas de acessibilidade pelos empregadores selecionados, inclusive o
implemento de adaptacgdes razoaveis e do fornecimento de tecnologias assistivas.

2.2 Buscar contatar as entidades sindicais objeto de atuacdo dos GAET (item 1.3
acima) com o objetivo de que ndo sejam incluidas em normas coletivas clausulas
restringindo o cumprimento da reserva legal de vagas ou que, acaso exista tal
previsdo, para que sejam excluidas dos instrumentos normativos ou, caso nao
sejam identificadas normas coletivas com este teor, realizar atividade de cunho
promocional com as entidades sindicais mencionadas (em parceria com a Conalis,
se possivel), a fim de fomentar pautas inclusivas na atuacdo sindical, com
destaque para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas. Acaso sejam
mantidas as normas coletivas em desacordo com a legislacdo, e respeitada a
independéncia funcional do(a) Procurador(a) em atuacdo, sugere-se a
comunicacao a representacado regional da CONALIS para discussao e avalia¢do, no
ambito daquela Coordenadoria, das medidas a adotar, dado o carater
promocional das atividades do Projeto Nacional “Acessibilidade e Inclusdao no
Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas” neste tema.

2.3 Realizar ao menos 1 evento por ano (audiéncia publica/seminario/capacitacdo
ou outro) na tematica de acessibilidade e inclusdo, ou participar de evento
congénere realizado pela Coordenagao Nacional da Coordigualdade.

3.1 Elaboracdo do Relatorio Conclusivo — Regional, com especificacdo dos
indicadores e metas estabelecidos para execucdo deste projeto pelo GAET.

5. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR

De janeiro de 2022 a
agosto de 2023

De janeiro de 2022 a
agosto de 2023

De janeiro 2022 a
agosto de 2023

setembro de 2023

Realizacdo de agdes junto a imprensa, campanhas e divulgacdo de material de

NOME DO | conscientizagdo/sensibilizagdo sobre acessibilidade e inclusio e/ou direitos das

INDICADOR: pessoas com deficiéncia OU Participagdo em reunides ou eventos realizados por
orgdos publicos, entidades e ONG’s afetos a temdtica da acessibilidade e inclusdo.

METAS

PRAZOS 12/2023 22/2023

METAS
SEMESTRAIS

1acgao 1acgao



