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DIRETRIZES PARA EXECUGAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS
COORDENADORIA TEMATICA: CONALIS

GERENTE NACIONAL: Alberto Emiliano de Oliveira Neto

VICE GERENTE NACIONAL: Cassio de Araujo Silva

2. OBIETIVO DO PROIJETO:

Estimular uma mudanca da cultura institucional sobre o trato das praticas antissindicais, aprimoramento
da atuacdo do MPT na promocao da liberdade sindical.

3. PRAZOS
DATA DE INSTITUICAO DO PROJETO:  Agosto/2019
TERMINO DA VIGENCIA ATUAL: Dezembro/2023
4. DIRETRIZES PARA ATUAGAO REGIONAL NOS GAETs

DELIMITAGAO.

As noticias de fato que se referem a possiveis condutas antissindicais praticadas contra trabalhadora ou
trabalhador no exercicio da representacdo de interesses profissionais retratam o recorte especifico do
Projeto em referéncia.

Assim, distribuir-se-do, ao Oficio Especial de atuagdo do GAET/CONALIS, noticias de fato que relatam
possiveis condutas antissindicais praticadas contra trabalhadoras e trabalhadores com “foro sindical”, a
exemplo de dirigentes sindicais, representantes profissionais e representante dos trabalhadores nas
empresas, na forma do art. 11 da Constituicdo Federal de 1988.

Caracterizam-se, dentro outros, os seguintes atos antissindicais a atrair a atuacdo especial do
GAET/CONALIS:

- Dispensar trabalhadora ou trabalhador em razao do exercicio do cargo de dirigente sindical, do
exercicio de atividade sindical, representacdo ou atuacdo coletiva, inclusive na condi¢do de suplente.

- Impedir ou dificultar a atividade sindical e/ou a frequéncia dos trabalhadores com foro sindical as
respectivas assembleias e reunides.

- Discriminar trabalhadora ou trabalhador, nas relagdes de trabalho, por quaisquer formas ou espécie,
pelo exercicio de atividade sindical, representacdo ou atuacdo coletiva.

-Dificultar, impedir, proibir ou criar embaracos ao exercicio da atividade sindical, representag¢do ou
atuacdo coletiva.

A atuacdo especial em referéncia devera ser cadastrada quanto ao item 8.1 do novo temdrio, com
referéncia a este projeto.

A atuacdo do Oficio Especial, quanto ao ilicito, observard, entre outras diretrizes especificas, a Orientacdao
n2 11 da CONALIS, sendo que eventual atuacdo sindical, na tutela do dirigente sindical ou representante



profissional, como por exemplo o ajuizamento de acdes para a reintegracdo da trabalhadora ou
trabalhador despedido, apesar da garantia de emprego, ndao impede a atuagdao por parte do
GAET/CONALIS, tal como preconizado na orientacdo em referéncia.

A Coordenacgdo Regional do GAET, como estratégia de atua¢ao, podera dialogar com a entidade sindical
especificamente atingida, v.g. cujo dirigente sindical foi dispensado, de forma que a atuacdo do MPT se
restrinja a quanto a tutela coletiva, a exemplo de perseguicdo da lesdo coletiva e da tutela inibitdria.

A atuacdo do Oficio Especial observara, ainda, a partir do seu deslinde, eventuais diretrizes e instrucdes
complementares que se fizerem necessarias a padroniza¢do da atuacdo nacional do Ministério Publico do
Trabalho, pela Coordenacao Nacional da CONALIS.

A atuacdo do Oficio Especial sera, como regra, propositiva, impulsionando, de per si, as noticias de fato
concernentes a tematica.

Serdo alvo da atuacdo do Oficio Especial do GAET/CONALIS as investigacdes impulsionadas em face de, no
minimo, 15 (vinte e cinco) empregadores com histérico ou fatos relativos ao tema.

METODOLOGIA
12 Fase.

A Coordenacdo Regional da CONALIS, no ambito do Oficio especial, instaurara Procedimento Promocional
vinculado a este Projeto, adotando-se, a partir de entdo, as seguintes medidas:

I- Reunides coletivas e/ou singulares com organiza¢des sindicais e/ou dirigentes sindicais que
representam entidades no ambito da unidade federativa de atuacdo do GAET/CONALIS, a fim de
apresentar o Oficio especial e a sua atuacdo estratégica, bem como para colher sugestdes de
atuacao e informacgdes a respeito dos empregadores com a maior incidéncia quanto a tematica.

lI- Levantamento de dados e elementos quanto a possivel incidéncia de ilicitos junto ao Poder
Judicidrio Trabalhista da regido, MPT Digital, Fiscalizacdo do Trabalho, DIEESE e demais érgdos ou
entidades que assim entender, publicos ou privados.

lll - Levantamento quanto as atuagdes preexistentes (investigacdes e acdes), especificas quanto a
tematica, em toda Regional, mapeando-as.

As reunides e diligéncias deverdo ser registradas nos autos do Procedimento Promocional, ainda que de
forma resumida, contendo necessariamente:

I- Os elementos estratégicos sobre a incidéncia dos fatos a possibilitar a confeccao do “Mapa de
Atuacdo” do Oficio Especial;

II- Os dados de contato a serem institucionalizados no ambito do Oficio Especial, com o objetivo de
ampliar o Network do GAET/CONALIS junto as entidades sindicais e seus dirigentes, permitindo-se
acesso célere e obtencdo de informacgdes, sendo elemento facilitador ao didlogo social com os
respectivos movimentos sociais e respectivos advogados e, portanto, a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho.

IIl — Os indicadores, contabilizacdo e evolugao.
IV - Os demais dados que reputar relevantes.

Colhidos os dados, elementos e obtidas a informacdes que se fizerem necessarias a atuacao do GAET, no
ambito da atuac¢do especifica, a Coordenagdo do GAET/CONALIS elaborara relatério circunstanciado no
gual apontard, resumidamente, as diligéncias adotadas e confeccionara o respectivo “Mapa de Atuacdo”,
apontando os empregadores alvos com os respectivos indicios de autoria e materialidade, observados,
ainda, os seguintes principios para fins de estabelecimento de atuacdo prioritdria:

1- Preferéncia por empregadores com maior porte econdmico utiliza¢do extensiva de mao de obra.

2- Diversificacdo na atuacdo geografica por toda a area de atribuicdo do GAET.



3 - Diversificacdo de atuacdo quanto aos diversos seguimentos econdmicos.

Na confec¢do do “Mapa de Atuacdo”, a Coordenagdo do GAET/CONALIS terd como norte a predilecdo pela
atuacdo em face de empregadores com maior porte econémico e utilizagdo extensiva de mao de obra.

Tendo em vista, ainda, que a atuacdo do GAET/CONALIS tera atribuicdo em todo o estado federativo em
gue se localiza a Procuradoria Regional do Trabalho, deve-se privilegiar a desconcentracdo da atuacdo,
sempre que possivel, para as diversas abrangidas pelo GAET nas variadas areas territoriais de atribuicdo da
respectiva PRT e PTM’s abrangidas.

Além disso, na eleicdo de prioridades, buscar-se-a atuacdo que contemple diversidade quanto aos
distintos seguimentos econdmicos.

N3o obstante, a Coordenacdo Regional do GAET/CONALIS poderd, de acordo com os elementos obtidos no
levantamento desta fase, concluir por estratégia de atuacdo que ndao observe os principios acima
elencados, em razdo das peculiaridades econdmico-sociais da Regido e com vistas a impor maior
efetividade a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, o que deverd ser justificado no relatério acima
referido.

Apéds definidos e individualizados os empregadores alvos, serdo distribuidas, ao Oficio Especial, as
respectivas as noticias de fato.

A distribuicdo das noticias de fato, encerrando a primeira fase da atuac¢ao, ndo é causa de arquivamento
do Procedimento Promocional que permanecerd ativo e com tramite regular no Oficio Especial para que
se consigne registro das atividades estratégicas, memdria da atuacao e anotagbes que traduzam condugao
holistica do Oficio Especial.

O encerramento da primeira fase ndao impede, durante o curso do Projeto, a sua reabertura, de forma que
sejam doravante impulsionadas novas atuacdes estratégicas, especificas quanto a tematica, observada a
capacidade de atuacdo e de resposta resolutiva as demandas.

22 Fase.

Impulsionadas as noticias de fato e instaurados os procedimentos pertinentes, a atuagdao do GEAT seguird
o rito especifico do Inquérito Civil, com os desenlaces subsequentes de praxe, inclusive judiciais, se
necessarios. O Oficio Especial, por seu titular, participara de eventuais reunides, palestras e demais
eventos, a fim de promover esclarecimentos sobre a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, na seara,
contribuindo, dessa forma, com a difusdo de conhecimento, para prevencgao contra o ilicito e edificacdo de
uma rede cultural de protecdo. As atividades promocionais deverdo ser registradas nos autos do
Procedimento Promocional ja referido. A Coordenac¢dao Nacional da CONALIS disponibilizard: 1- Modelos
de pecas (TAC’s e ACP’s), se necessario. 2- A integra¢do das Coordenacdes Regionais dos GAET’s/CONALIS,
guanto a tematica, por grupo de e-mails e inclusdo de grupo de aplicativo de mensagens, a fim de se
permita a mutua troca de informacdes e experiéncias. 3- Banco de dados especificos para os GAET’s na
intranet. Mapeadas as atuagdes preexistentes (investigacdes e agles), especificas quanto a tematica, na
regido, a Coordenacdo Regional do GAET/CONALIS buscara, a medida do interesse dos demais titulares de
Oficio, apresentar-se como instrumento facilitador a atuagdo integrativa, colimando promover a troca de
experiéncias e a atuagdo concertada, quanto ao tema.

32 Fase.

Esta fase diz respeito a atividade antecedente ao encerramento do biénio e se refere a conclusdo da
atividade e contabilizac¢do final dos resultados alcangados.

O documento completo com os fundamentos pode ser consultado no

PGEA 20.02.0001.0008328/2021-93



5. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR
NOME DO | ., o . ~
INDICADOR: Numero de ilicitos detectados convertidos em atuacgao.
METAS
PRAZOS 12/2023 22/2023
METAS 4 conversdes de ilicitos detectados em 4 conversoes de ilicitos detectados em

SEMESTRAIS Noticia de Fato por ano e por oficio. Noticia de Fato por ano e por oficio.



