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DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados no Mercado Formal de
Trabalho

NOME DO PROJETO:

COORDENADORIA TEMATICA: COORDIGUALDADE
GERENTE NACIONAL: Danielle Olivares Corréa
VICE GERENTE NACIONAL: Fernanda Barreto Naves
2. PRAZOS

DATA DE INSTITUICAO: 14/03/2017

DATA DE TERMINO DA
VIGENCIA ATUAL:

31/12/2027
3. DIRETRIZES DE EXECUGAO DO PROJETO

Segmentos econdmicos ou investigados especificos

10 Empresas das regionais com TAC ou condecgac¢des transitadas em julgado, em acompanhamento ou
aqruivadas que estejam descumprindo a cota, ja selecionadas em janeiro de 2024.

Metodologia de implementacao das investigagoes

Empresas com mais de 500 empregados, cuja sede esteja situada na area de atribuicdao da regional, com
descumprimento de mais de 40% da cota. Ndao havendo empresas nestas condi¢des na regional, aquelas
gue estejam descumprindo de forma contumaz a cota.

Critérios de distribuicdo das Noticias de Fato correlacionadas
N3o se aplica porque o projeto é voltado aos procedimentos de acompanhamento e ndo aos novos fatos.
4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE

12 semestre de 2026



a)ldentificar e Impulsionar os procedimentos ndo finalizados em 2025 com vistas a formalizar acordo, ajuizar
execucao até a efetiva contratacao;

b) Impulsionar 1 procedimento promocional autuado em 2024, como objeto “6.3.1 Reserva de cargos e 6.3.3
Acessibilidade e adaptacdo razoavel”, para registro das agées promocionais (eventos, audiéncias publicas,
reunides com autoridades, 6rgaos ou instituicdes relacionadas ao projeto), contendo como parte requerida
as pessoas juridicas selecionadas, caso a vinculagdo ao GAET tenha se dado em 2026, autuar o procedimento
promocional e impulsionar conforme descrito neste item.

c) Realizar ao menos 1 audiéncia publica/coletiva por ano, com as pessoas juridicas afetas ao projeto e outras
existentes na localidade, prefeituras, drgaos do Estado que assistam pessoas com deficiéncia e reabilitados,
INSS, Conselhos da pessoa com deficiéncia, sindicatos e outros atores sociais envolvidos com a tematica;

d) Participar de 1 curso de capacitagdo sobre inclusdo e acessibilidade oferecido pela Geréncia Nacional do
Projeto ou outro érgao ou instituigao;

22 semestre de 2026

a) Realizar 1 campanha publica ou aderir a da Geréncia Nacional por ano, relativa ao acesso ao mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia e trabalhadores reabilitados, podendo ser utilizados materiais impressos
e/ou pelas redes sociais, preferivelmente nas datas comemorativas em alusdo aos direitos da pessoa com
deficiéncia, em setembro ou dezembro;

b) Realizar 1 evento de sensibilizacdo por ano, relativo ao acesso ao mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia e trabalhadores reabilitados, podendo ser utilizado materiais impressos e/ou pelas redes sociais,
preferivelmente nas datas comemorativas em alusdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em setembro
ou dezembro, podendo aderir ao Reconecta.

12 semestre de 2027

a) Realizar ao menos 1 audiéncia publica/coletiva por ano com as pessoas juridicas afetas ao projeto e outras
existentes na localidade, prefeituras, drgaos do Estado que assistam pessoas com deficiéncia e reabilitados,
INSS, Conselhos da pessoa com deficiéncia, sindicatos e outros atores sociais envolvidos com a tematica;

b) Participar de 1 curso de capacitacdo sobre inclusdo e acessibilidade oferecido pela Geréncia Nacional do
Projeto ou outro 6rgao ou instituicao;

22 semestre de 2027



a) Realizar 1 campanha publica ou aderir a da Geréncia Nacional por ano, relativa ao acesso ao mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia e trabalhadores reabilitados, podendo ser utilizados materiais impressos
e/ou pelas redes sociais, preferivelmente nas datas comemorativas em alusdo aos direitos da pessoa com
deficiéncia, em setembro ou dezembro;

b) Realizar 1 evento de sensibilizagdo por ano, relativo ao acesso ao mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia e trabalhadores reabilitados, podendo ser utilizado materiais impressos e/ou pelas redes sociais,
preferivelmente nas datas comemorativas em alusao aos direitos da pessoa com deficiéncia, em setembro
ou dezembro;

c) Elaboragao de relatdrio conclusivo, indicando:

I. Quantidade de pessoas com deficiéncia contratadas em janeiro de 2026 e outubro de 2027
considerando a totalidade das pessoas juridicas acompanhadas;

[l. Quantidade de pessoas juridicas que promoveram acessibilidade no ambiente de trabalho;

[Il. Quantidade de procedimentos arquivados por cumprimento do acordo e/ou TAC;

IV. Quantidade de empresas executadas por ndo cumprimento;

V. Quantidade de empresas em acompanhamento ao final do projeto, indicando a evolugao de cada

uma referente a contrata¢ao e a adequac¢ao do ambiente de trabalho;
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1. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR 1

NOME DO
INDICADOR:

FORMULA DE
CALCULO:

FONTE DE DADOS:
UNIDADE DE

MEDIDA:

PRAZOS

METAS
SEMESTRAIS

5.1 INDICADOR 2

NOME DO
INDICADOR:

1. Numero de atividades de articulagao e de acompanhamento realizadas

a soma dos eventos no biénio deve ser igual a 4 (1 evento por semestre)

Relatadas no relatério semestral SPGE — fonte: atas de audiéncia incluidas no promo; link da grava¢do das audiéncias ou eventos realizados
onde conste a participacao do oficio GAET

Unidade (Un)

12/2026

Realizagao de 1 audiéncia publica
e/ou coletiva com as empresas
do projeto e atores sociais
envolvidos, ou a realizacdo de
audiéncias individuais, desde que
sejam realizadas com todas em
acompanhamento

METAS

22/2026

Participacao da Regional no
RECONECTA nacional

12/2027

Realizagdao de 1 audiéncia publica
e/ou coletiva com as empresas
do projeto e atores sociais
envolvidos, ou a realizacdo de
audiéncias individuais, desde que
sejam realizadas com todas em
acompanhamento

22/2027

Realizagao de 1 evento de
sensibilizagao (seminario,
webnario, capacitacgdes),
envolvendo as empresas e a
sociedade

2. Numero de participacdes do membro titular do GAET em curso de capacitacdo e de campanhas educativas realizadas.



FORMULA DE

CALCULO: @soma dos eventos no biénio deve ser igual a 4 (1 evento por semestre)

Participagdo nos cursos de capacitacdo para membros/servidores através de certificado, certiddo ou link em que conste a participagdo do(a)

FONTE DE DADOS:
© 05 membro(a) oficiante, bem como o link das campanhas desenvolvidas ou que houve adesdo

UNIDADE DE Unidade (Un)
MEDIDA:

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027

Realizacdo de Campanha publica
de sensibilizacdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia

Realizacdo de Campanha publica
de sensibilizacdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia

METAS  Participacdo do (a) membro(a)
SEMESTRAIS em curso de capacitagao

Participacdo do (a) membro(a)
em curso de capacitagao

Responsavel pelo preenchimento: mpt.coordigualdade@mpt.mp.b



