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DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: Projeto Florir: enfrentamento a violéncia contra mulheres no trabalho
COORDENADORIA TEMATICA: COORDIGUALDADE

GERENTE NACIONAL: Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes

VICE GERENTE NACIONAL: Adriane Reis de Araujo e Vanessa Martini

2. PRAZOS

DATA DE INSTITUICAO: 12/09/2022

DATA DE TERMINO DA

VIGENCIA ATUAL: 31/12/2026

3. DIRETRIZES DE EXECUGCAO DO PROJETO

Segmentos econdmicos ou investigados especificos

setores empresariais previstos na Lei n. 14.786/2023, incluindo o segmento esportivo
Metodologia de implementacgao das investigagoes

instauracdo de PA-PROMO preparatdrio, seguido de abertura de procedimentos finalisticos (Noticia de Fato,
Inquérito Civil) para apura¢do do cumprimento da legislacdo que fundamenta o Projeto estratégico (Lei
14.786/2023 - ou Protocolo Nao se Cale, no caso do estado de SP previsto nas Leis estaduais 17.621/2023
e 17.635/2023). Ao cabo das investigacOes, cabera ao Oficio GAET promover o arquivamento em caso de
saneamento da conduta ou buscar o ajustamento por meio da TAC ou ACP.

Critérios de distribuicdo das Noticias de Fato correlacionadas

As NFs serdo distribuidas aos respectivos oficios GAET.

4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE
22 semestre de 2026

a) Autuar PA-PROMO para organizac¢do das acdes iniciais do projeto, com a insercdo dos dados estratégicos
(aba do MPT Digital) e dos temas 6.1.2.5. Género do temario unificado, bem como a vinculagdo do
procedimento ao Projeto Estratégico Florir: Semeando A¢bes para o Fim da Violéncia contra a Mulher.

b) Identificar no minimo 10 empresas do setor de entretenimento para implementacdo do projeto, enviando
a listagem a geréncia nacional, como forma desta verificar se ha alguma sobreposicao de investigados

c) Instaurar as noticias de fato, realizando as apreciacdes prévias

d) Realizar as audiéncias com as empresas escolhidas (de modo virtual ou presencial, individual ou coletiva,
conforme a conveniéncia e eficiéncia da situagado) para reforgar o objeto do inquérito, bem como expedir
recomendacdo para o ajustamento de conduta.



12 semestre de 2027
a) Participar da audiéncia coletiva nacional a ser promovida pela Geréncia Nacional, notificando os
investigados para que participem da audiéncia coletiva.

b) Prosseguir com o regular impulsionamento aos inquéritos, iniciando a verificagdo do cumprimento
mediante expedicdo de requisi¢des e analise dos documentos.

22 semestre de 2027

a) Verificar o cumprimento das obrigages pelas empresas investigadas;

b) Finalizar ao menos 50% dos inquéritos autuados (arquivamento por ajustamento espontaneo de conduta,
celebragao de TAC ou ajuizamento de agao civil publica).
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1. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR 1

NOME DO
INDICADOR:

FORMULA DE
CALCULO:

FONTE DE DADOS:

UNIDADE DE
MEDIDA:

PRAZOS

METAS
SEMESTRAIS

Observacgoes:

5.2 INDICADOR 2

NOME DO
INDICADOR:

FORMULA DE
CALCULO:

Numero de Noticias de Fato instauradas

Soma das Noticias de Fato instauradas
Procedimentos instaurados
Unidade (Un)
METAS
12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
N.A. Instaurar 10 Noticias de Fato 0 0

O indicador mede quantidade de empresas do setor de entretenimento e/ou entidades organizadoras de competi¢cdes esportivas
investigadas, por meio da instauracdo de NFs, quanto ao protocolo previsto na Lei 14786/2023 (ou Leis estaduais 17.621/2023 e 17.635/2023
no caso do estado de S3o Paulo).

Numero de procedimentos finalizados (arquivamento por regularizacdo da conduta, ajuizamento de ACP ou celebragdo de TAC)

Soma dos procedimentos finalizados.



FONTE DE DADOS: | Documentos que instruem os Inquéritos Civis.

UNIDADE DE Unidade (Un)

MEDIDA:
METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS NA. 0 0 Finalizar 5 procedimentos
SEMESTRAIS instaurados
Observacdes: O indicador mede a quantidade de procedimentos finalizados por meio de arquivamento por regularizacdo da conduta, ajuizamento de ACP

ou celebracdo de TAC em relacdo as empresas investigadas.
5.3 INDICADOR 3

NOME DO

INDICADOR: Numero de trabalhadores capacitados

FORMULA DE

CALCULO: Somatdria dos certificados apresentados pelas empresas ou entidades de organizacdes de eventos artisticos ou esportivos investigadas

FONTE DE DADOS: | Documentos apresentados no bojo dos procedimentos investigatorios

UNIDADE DE | Unidade (um)

MEDIDA:
METAS
PRAZOS 12/2026 20/2026 12/2027 20/2027
METAS NA. 0 Capacitar no minimo 15 Capacitar no minimo 35
SEMESTRAIS trabalhadores trabalhadores

Responsavel pelo preenchimento: marisa.silva@mpt.mp.br



