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DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO: Adequacao das Condigdes de Trabalho no Sistema Prisional

COORDENADORIA TEMATICA: CONAP

GERENTE NACIONAL: HEILER IVENS DE SOUZA NATALI

VICE GERENTE NACIONAL: LEONARDO OSORIO MENDONCA

2. DIRETRIZES DE EXECUCAO DO PROJETO
Segmentos econdmicos ou investigados especificos

a) UNIAO, ESTADOS e DISTRITO FEDERAL
Empresas privadas que mantém oficinas de trabalho no interior de UNIDADES PRISIONAIS (abrange
penitencidrias, cadeias publicas, centros de progressao e colénias agricolas e industriais)

Metodologia de implementagao das investigagoes

Inspecdes no sistema prisional (unidades prisionais e oficinas privadas instaladas em seu interior) por meio
do aplicativo Dr. WATSON

Critérios de distribuicao das Noticias de Fato correlacionadas

Instauracdo de, no minimo, 02 novas NOTICIAS DE FATO, por semestre, por cada membro de
GAETencarregado de cumprir as diretrizes deste projeto.

As NFs deverdo ser instruidas com inspecdes realizadas por meio do APP DR.

WATSONCada nova UNIDADE PRISIONAL inspecionada dara ensejo a instauragao de

uma NF.

Havendo uma ou mais oficinas privadas de trabalho em UNIDADE PRISIONAL, deverao ser instaladas
tantasnovas NFs quanto forem as oficinas privadas existentes.

As NFs abertas em razao da existéncia de oficinas privadas ndo entram no computo da meta minima de
02novas UNIDADES PRISIONAIS a serem inspecionadas por semestre.

As NFs deverao ser instruidas com inspecdes realizadas por meio do APP DR. WATSON
3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE

12 semestre de 2026



1. Autuar 02 novas NOTICIAS DE FATO, uma para cada UNIDADE PRISIONAL, a ser inspecionada;

2. Autuar NOTICIAS DE FATO supervenientes a cada INSPECAO em UNIDADE PRISIONAL onde houver
OFICINA PRIVADA instalada;

3. Abertura ou instrugdao de PROMO ja aberto para documentagdo das a¢Oes de integracao do titular do
GAET ao GMF/TJ a partir do convénio do CNJ e TJs que implementa o termo de cooperag¢do conjunta firmado
entre aquele érgdo e o MPT;

4. Realizagdo de a¢Oes de estimulo junto aos parceiros externos, para a ampliagdo da oferta de postos de
trabalho por meio de instalagdo de oficinas publicas e privadas no sistema prisional e da implantagdo do
sistema de cotas da PNAT nos Estados

22 semestre de 2026

1. Continuacgdo dos itens 1, 2 e 3 do tépico 3 (12 semestre de 2026).

2. Instru¢do de PROMO ja aberto com a documentacgao das a¢des conjuntas, tais como reunides, audiéncias
publicas ou inspe¢des conjuntas, oriundas da integracdo do titular do GAET ao GMF/TJ a partir do convénio
do CNJ e TJs que implementa o termo de cooperacdo conjunta firmado entre aquele érgao e o MPT;

3. Realizacdo de acdes de estimulo junto aos parceiros externos, para a ampliacdo da oferta de postos de
trabalho por meio de instalagdo de oficinas publicas e privadas no sistema prisional e da implantacdo do
sistema de cotas da PNAT nos Estados.

12 semestre de 2027

1. Continuacgdo dos itens 1, 2 e 3 do topico 3 (12 semestre de 2026)

2. Abertura ou instrucdo de PROMO ja aberto para documentacdo das acdes de fomento a aplicacdo das
cotas da PNAT no Estado, tais como audiéncias publicas, reuniGes setoriais, reunides bilaterais, articulacao
parlamentar, tratativas com o(a) Procurador(a) Federal dos Direitos do Cidaddo do Estado para fomentar a
cobranca das cotas da PNAT pela Unido no Estado em que oficia o titular do GAET etc);

3. Realizacdo de a¢des de estimulo junto aos parceiros externos, para a ampliagcdo da oferta de postos de
trabalho por meio de instalagdo de oficinas publicas e privadas no sistema prisional e da implanta¢do do
sistema de cotas da PNAT nos Estados.

22 semestre de 2027

1. Continuacgdo dos itens 1, 2 e 3 do tépico 3 (12 semestre de 2026)

2. Instrucao de PROMO ja aberto para documentacao das a¢des de fomento a aplicacdo das cotas da PNAT
no Estado, tais como audiéncias publicas, reunides setoriais, reunides bilaterais, articulacdo parlamentar,
tratativas com o(a) Procurador(a) Federal dos Direitos do Cidaddo do Estado para fomentar a cobranca das
cotas da PNAT pela Unido no Estado em que oficia o titular do GAET etc);

3. Realizacdo de acdes de estimulo junto aos parceiros externos, para a ampliacdo da oferta de postos de
trabalho por meio de instalagdo de oficinas publicas e privadas no sistema prisional e da implantacdo do
sistema de cotas da PNAT nos Estados.
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1. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR 1

NOME DO
INDICADOR:

FORMULA DE

Numero de unidades prisionais inspecionadas.

CALCULO: Somatdrio de dados existentes em cada unidade prisional, incluindo empresas instaladas dentro de unidades prisionais;

FONTE DE DADOS: realizarem ag¢ées vinculadas ao Projeto. Dados coletados por meio do APP DR. WATSON M

PRAZOS

METAS
SEMESTRAIS

12/2026

02 inspegbes em
estabelecimentos penais
distintos, por titular de GAET,
com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados
adicionais: (a) n2 de PPLs da
Unidade inspecionada; (b) n2 de
PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n2 de PPLs que
trabalham em oficinas privadas;
(d) n2 de PPLs que trabalham

dentro da Unidade Prisional e sdo  dentro da Unidade Prisional e sdo  dentro da Unidade Prisional e sdo
remunerados com no minimo %

remunerados com no minimo %
do SM;

METAS

22/2026

02 inspegbes em
estabelecimentos penais
distintos, por titular de GAET,
com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados
adicionais: (a) n2 de PPLs da
Unidade inspecionada; (b) n2 de
PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n2 de PPLs que
trabalham em oficinas privadas;
(d) n2 de PPLs que trabalham

do SM;

12/2027

02 inspegbes em
estabelecimentos penais
distintos, por titular de GAET,
com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados
adicionais: (a) n2 de PPLs da
Unidade inspecionada; (b) n2 de
PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n2 de PPLs que
trabalham em oficinas privadas;
(d) n2 de PPLs que trabalham

remunerados com no minimo %

do SM;

InformacgGes a serem prestadas pelos diretores das unidades prisionais e pelas Procuradoras (es) do Trabalho/ analistas periciais que

22/2027

02 inspegbes em
estabelecimentos penais
distintos, por titular de GAET,
com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados
adicionais: (a) n2 de PPLs da
Unidade inspecionada; (b) n2 de
PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n2 de PPLs que
trabalham em oficinas privadas;
(d) n2 de PPLs que trabalham
dentro da Unidade Prisional e sao
remunerados com no minimo %
do SM;



Observagoes:

1.Dentre os estabelecimentos penais que podem ser inspecionados destacam-se, em ordem de prioridade: Penitenciarias (estaduais ou federais), Col6Gnias Penais
Agricolas ou Industriais e Cadeias Publicas.

2. A relagdo de estabelecimentos por categoria e unidade federativa pode facilmente ser localizada mediante acesso a plataforma:
https://www.cnj.jus.br/inspecao penal/mapa.php

3. Salvo situagao devidamente justificada, ndo deve ser computada como nova inspe¢ao aquela realizada antes do esgotamento das inspe¢des em todos os tipos
de estabelecimentos penais acima nominados

4. O atingimento das metas acima, salvo em situa¢des excepcionais e devidamente justificadas, ndo poderd se dar mediante o cémputo de inspecdes nos
estabelecimentos penais a serem realizados sem a utilizagdo do app Dr. Watson.

5.1 INDICADOR 2

NOME DO

INDICADOR: Numero de a¢des de fomento voltadas ao aumento das oportunidades de trabalho de presos e egressos do sistema prisional

FORMULA DE
CALCULO: Soma de acdes de estimulo documentadas por meio de atas de reunides, audiéncias publicas, oficios ou outros meios documentais que

evidenciem a adocdo de acoes de fomento

Atas, noticias publicadas e/ou troca de oficios comprovando a realizacdo de reunibes setoriais, de reunides bilaterais, de articulacdo
FONTE DE DADOS: parlamentar e/ou de audiéncias publicas com o propdsito estabelecido nesta meta.

METAS

PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027


https://www.cnj.jus.br/inspecao_penal/mapa.php

Comprovacao (por qualquer dos
meios acima informados) de
adocdo de ao menos uma
iniciativa efetiva de fomento,
distinta daquela implementada
anteriormente, como audiéncias
publicas, reunides setoriais,
reunides bilaterais, articulagao
parlamentar, tratativas com o(a)
Procurador(a) Federal dos
Direitos do Cidadao do Estado,
voltada a aplicacdo das cotas da
PNAT no Estado

METAS
SEMESTRAIS

Observagoes:

Comprovacao (por qualquer dos
meios acima informados) de
adocdo de ao menos uma
iniciativa efetiva de fomento,
distinta daquela implementada
anteriormente, como audiéncias
publicas, reunides setoriais,
reunides bilaterais, articulagao
parlamentar, tratativas com o(a)
Procurador(a) Federal dos
Direitos do Cidadao do Estado,
voltada a aplicagdo das cotas da
PNAT no Estado

Comprovacao (por qualquer dos
meios acima informados) de
adocdo de ao menos uma
iniciativa efetiva de fomento,
distinta daquela implementada
anteriormente, como audiéncias
publicas, reunides setoriais,
reunides bilaterais, articulagao
parlamentar, tratativas com o(a)
Procurador(a) Federal dos
Direitos do Cidadao do Estado,
voltada a aplicacdo das cotas da
PNAT no Estado

Nos relatdrios semestrais devera ser consignada a acao especifica realizada, objetivando o atingimento da meta

Comprovacao (por qualquer dos
meios acima informados) de
adocdo de ao menos uma
iniciativa efetiva de fomento,
distinta daquela implementada
anteriormente, como audiéncias
publicas, reunides setoriais,
reunides bilaterais, articulagao
parlamentar, tratativas com o(a)
Procurador(a) Federal dos
Direitos do Cidadao do Estado,
voltada a aplicacdo das cotas da
PNAT no Estado



