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DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: Sindicalismo e Diversidade
COORDENADORIA TEMATICA: CONALIS

GERENTE NACIONAL: Larissa Menine Alfaro

VICE GERENTE NACIONAL: Cristina Gerhardt Benedetti
2. DIRETRIZES DE EXECUGCAO DO PROJETO

Segmentos econdmicos ou investigados especificos

O projeto tem como foco a atuacdo sindical na promocao da igualdade de género nas relacdes de trabalho,
abrangendo:

J Sindicatos profissionais e entidades sindicais de trabalhadores de todos os segmentos
econdmicos relevantes da regiao.

. Sindicatos patronais e entidades econdmicas de maior representatividade local/regional.

J Setores com histdrico de disparidades de género e maior incidéncia de violagdes, especialmente:

— setores com alta segregacao ocupacional feminina;
— categorias com histérico de discriminacgao salarial;
— ambientes com maior incidéncia de assédio sexual e outras formas de violéncia de género.

Metodologia de implementacgao das investigagoes

A atuacdo deve abranger a realizacdao de levantamento de boas praticas sindicais no enfrentamento a
discriminacao de género na regido, pela metodologia escolhida pelo executor do projeto, e sua posterior
consolidagao e envio a geréncia nacional para fins de compilagdo em documento a ser publicizado na forma
de livro ou manual de atuagao.

Critérios de distribuicao das Noticias de Fato correlacionadas

N3o se trata de projeto de natureza investigativa, razdao pela qual ndo interfere na distribuicio de
procedimentos.

3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE
12 semestre de 2026

1. Instauracdo de novo expediente promocional;

2. Participacdo em reunido promovida pela Geréncia Nacional do projeto e/ou pela coordenagdo nacional
da CONALIS para alinhamento das atividades bianuais dos GAETSs;

3. Realizacdo de, pelo menos, 1 (uma) reunido, conjunta ou individual, com os servidores responsaveis pelo
cadastramento das Noticias de Fatos em cada uma das PTMs e na sede da PRT, a fim de estimular a inclusdo
dos itens 8.1.1, 8.7.4, 8.9 e 8.10 do Temario Unificado do Ministério Publico do Trabalho em dendncias que
versem sobre discriminacao (salarial ou ndo) de mulheres, violéncia contra mulheres, recusa patronal em



permitir o] acesso das entidades sindicais a CIPA e a outras instancias
internas (pratica antissindical patronal) e irregularidades na atuacdo das CIPAS;

4. Realiza¢do de 01 (um) levantamento regional da atuacdo sindical relacionadas a aplicacdo e fiscalizacédo
dalei daigualdade salarial e a atuagdo articulada com as CIPAs visando o enfrentamento do assédio sexual e
outras formas de violéncia no trabalho, através de pesquisa realizada com pelo menos 20 sindicatos;

5. Organizar 01 (um) repositério regional de boas praticas na implementac¢ao da Lei de Igualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens e no enfrentamento assédio sexual e outras formas de violéncia no
trabalho;

22 semestre de 2026

6. Promover 01 (um) evento externo (aberto ao publico), voltado para sindicalistas/dirigentes sindicais, para
apresentar subsidios praticos e tedricos visando a atuac¢do sindical na promogao da igualdade de género,
especialmente a partir da insercdo de cldusulas protetivas e inclusivas nos instrumentos coletivos, da
participacdo em programas de compliance e da articulagdo com outras instancias internas das empresas,
com destaque para a Lein? 14.611/2023, que trata da igualdade salarial entre homens e mulheres, e a CIPA,
cuja reformulagdo pela Lei n® 14.457/2022 ampliou suas atribuicdes e criou brechas
institucionais para a incidéncia sindical no enfrentamento ao assédio e a violéncia no trabalho;

7. Enviar eletronicamente, a pelo menos, 20 entidades sindicais profissionais e entidades de empregadores
de interesse da regido exemplares da HQ CONALIS relativa ao SINDICALISMO E DIVERSIDADE (edi¢ao 71) e
das HQs IGUALDADE SALARIAL (edicdo 80) e E SE FOSSE VOCE?
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO (edicdo 47), sem prejuizo da disponibilizacdo de outros materiais
informativos sobre o conteldo da Lei de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens e sobre o
enfrentamento as diversas formas de violéncia de género nas relacdes laborais a pelo menos 20 entidades
sindicais profissionais;

12 semestre de 2027

8. Expedir recomendacdes a, pelo menos, 5 das maiores entidades sindicais profissionais e 5 dos
maiores sindicatos das categorias econdmicas da regido, incentivando a inclusdao nas negociag¢des coletivas
de clausulas que promovam o acesso e ampliagdao das mulheres no mundo do trabalho para cumprimento
da Lei de lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
homens e instituam medidas de enfrentamento sexual e outras formas de violéncia de género nas relagde
s de trabalho;

9. Promover e divulgar 01 (uma) campanha regional, ou replicar campanha a ser desenvolvida pela geréncia
nacional do projeto ou coordenacao nacional da CONALIS, de conscientizacdo e sensibilizacdo entre os
sindicatos profissionais da regido sobre o papel transformador da atuacdo sindical na promocdo da
igualdade de género, especialmente a partir da insercdo de clausulas protetivas e inclusivas nos
instrumentos coletivos, da participacdao em programas de compliance e da articulagdo com outras instancias
internas das empresas, com destaque para a CIPA, cuja reformulacdo pela Lei n2 14.457/2022 ampliou suas
atribuicdes e criou brechas institucionais para a
incidéncia sindical no enfrentamento ao assédio e a violéncia no trabalho;

22 semestre de 2027

10. Realizacdo de pelo menos 01 (um) evento publico, na modalidade de mutirdo, em parceria com entidade
(s) sindical (is), visando divulgar a Lei de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens e as medidas
de enfrentamento ao assédio sexual e outras formas de violéncia de género no mercado de trabalho as
trabalhadoras assalariadas.
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1. INDICADORES PARA GAETs

5.1 INDICADOR 1

NOME DO
INDICADOR:
FORMULA DE
CALCULO:

Numero de entidades sindicais consultadas para levantamento de boas praticas.

Soma das entidades sindicais consultadas.

FONTE DE DADQS:  Documentos anexados ao PROMO; comprovante da remessa dos dados compilados (repositdrio) a geréncia nacional.

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027
METAS
SEMESTRAIS 20 0 0
5.1 INDICADOR 2

NOME DO | _, . .

INDICADOR: Numero de eventos promovidos sobre o tema do projeto.
FORMULA DE Soma dos eventos realizados
CALCULO: '

FONTE DE DADOS: | Informacgdes prestadas no PROMO.

METAS

PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027

22/2027

0

22/2027



Promover 01 (um) evento
externo (aberto ao publico),
voltado para
sindicalistas/dirigentes sindicais,
para apresentar subsidios
praticos e tedricos visando a
atuagao sindical na promogao da
igualdade de género,
especialmente a partir da
insercao de clausulas protetivas e
inclusivas nos instrumentos 0
coletivos, da participacdao em
programas de compliance e da
articulacdo com outras instancias
internas das empresas, com
destaque para a CIPA, cuja
reformulagao pela Lei n2
14.457/2022 ampliou suas
atribuicBes e criou brechas
institucionais para a incidéncia
sindical no enfrentamento ao
assédio e a violéncia no trabalho.

METAS 0
SEMESTRAIS

5.1 INDICADOR 3

NOME DO |, . .
Numero de campanhas promocionais divulgadas.

INDICADOR:
FORMULA DE . x :
CALCULO: Soma das campanhas divulgadas pela coordenacao regional.
FONTE DE DADOS: | Informacdes prestadas no PROMO com comprovacdo dos dados de divulgacao.
METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027

Realizagdo de pelo menos 01
(um) evento publico, na
modalidade de mutirdao, em
parceria com entidade (s) sindical
(is), visando divulgar a Lei de
Igualdade Salarial e Laboral entre
Mulheres e Homens e as medidas
de enfrentamento ao assédio
sexual e outras formas de
violéncia de género no mercado
de trabalho as trabalhadoras
assalariadas.

22/2027



Divulgar 01 (uma) campanha de
conscientizagao e sensibilizagao
entre os sindicatos profissionais
da regido sobre o papel
transformador da atuacgao
sindical na promog¢ao da
igualdade de género,
especialmente a partir da
insercao de clausulas protetivas e
inclusivas nos instrumentos
0 0 coletivos, da participagao em
programas de compliance e da
articulagcdo com outras instancias
internas das empresas, com
destaque para a CIPA, cuja
reformulagdo pela Lei n2
14.457/2022 ampliou suas
atribuicdes e criou brechas
institucionais para a incidéncia
sindical no enfrentamento ao
assédio e a violéncia no trabalho.

METAS
SEMESTRAIS

5.1 INDICADOR 4

NOME DO
INDICADOR:
FORMULA DE
CALCULO:

FONTE DE DADOS: | Informacgdes prestadas no PROMO com comprovacgao das notificacdes recomendatorias.

Numero de recomendacdes expedidas

Soma das recomendacgdes expedidas

METAS

PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027

22/2027



METAS
SEMESTRAIS

Expedir recomendacdes a, pelo
menos, 5 das maiores entidades
sindicais profissionais e 5 dos
maiores sindicatos das categorias
econdmicas da regido.



